Né bazé té nenit 203 té Ligjit pér marrédhénie pune ( fl. Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé,nr 62/2005 dhe 106/2008) dhe né pérputhje me nenin
5 té Marréveshjes sé pérgjithshme Kolektive pér sektorin publik t&¢ Republikés sé
Maqgedonisé,(fl. Zyrtare e Republikés sé Magedonisé, nr 10/2008) , Ministria e
Arsimit dhe Shkencés e Republikés sé Magedonisé dhe Sindikata e Pavarur e
Arsimit, Shkencés dhe Kulturés e Republikés s& Magedonisé , mé 2 dhjetor
2008, lidhén

MARREVESHJE KOLEKTIVE
Pér Arsimin Fillor né Republikén e Magedonisé

DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1

Me kété Marréveshje kolektive rregullohen té drejtat dhe detyrat e
punétoréve dhe punédhénésve té marredhénieve té punés né arsimin fillor.

Kjo Marréveshje kolektive éshté e domosdoshme, gjegjésisht i detyron té
gjithé punédhénésit nga paragrafi 1 i kétij neni.

Kjo Marréveshje kolektive éshté e detyrueshme, gjegjésisht i detyron
punétorét, anétaré t& SASHK-ut edhe té sindikatave té tjera, gé né ményre
plotésuese me shkrim, i kané lajméruar dhe kané marré pélgimin nga
nénshkruesit e késaj Marréveshje pér bashkéngjitje ndaj Marréveshjes kolektive
pér arsimin fillor.

Neni 2
Punédhénés, né kuptimin e késaj Marréveshje kolektive, éshté shkolla
fillore.
Neni 3
Né kuptimin e késaj Marréveshje kolektive punétori éshté person, qé ka
themeluar marrédhénie pune né shkollén fillore dhe éshté anétar i Sindikatés sé
Pavarur té Arsimit, Shkencés dhe té Kulturés e Republikés sé Magedonisé (né
tékstin e métejmé SASHK-ut).

Neni 4

Me marréveshje kolektive, né nivel té punédhénésit dhe me Marréveshje
pér puné mund té pércaktohen mé shumé té drejta, té parapara me kété



Marréveshje kolektive, si edhe té drejta tjera, té cilat nuk jané paraparé me kété
Marréveshje kolektive, nése nuk jané né kundérshtim me ligjin.

Né gofté se me Marréveshje kolektive, né nivel té punédhénésit, disa nga
té drejtat e punétoréve jané té caktuar si té disfavorshme nga té drejtat , gé
rrjedhin nga kjo Marréveshje kolektive zbatohen dispozitat e késaj Marréveshjeje
kolektive.

Neni 5

Kjo Marréveshje kolektive zbatohet edhe drejtépérdrejt, nése nuk éshté
lidhur Marréveshje kolektive né nivel té punédhénésit ose me lidhjen e
Marréveshjes kolektive né nivel t& punédhénésit nuk jané pérfshiré té gjitha té
drejtat e caktuara me kété Marréveshje kolektive.

DISPOZITA TE VECANTA
l. THEMELIMI | MARREDHENIES SE PUNES
1. Kushte pér themelimin e marrédhénies sé punés
Neni 6

Vendim pér nevojén e themelimit t& marrédhénies sé punés miraton
drejtori i shkollés fillore.

Neni 7

Marrédhénie pune mund té themelojé secili person gé i plotéson kushtet e
parapara me ligj, kété Marréveshje kolektive ose me akt né nivel té
punédhénésit.

Kushtet e posacme mund té parashikohen si kusht pér themelimin e
marrédhies sé punés, nése jané té nevojshme pér kryerjen e punéve me afat té
caktuar té vendit té punés.

Si kushte té posacme pune pér themelimin e marrédhenies sé punés
mund té parashikohen, vecanérisht : lloji dhe shkalla e pérgatitjes profesionale,
njohuri dhe aftési té vecanta pér kryerjen e punéve pérkatése, pérvoja e punés,
gjendja e posacme shéndetsore, aftésité psiko-fizike, et.

Si kushte té posacme pér themelimin e marrédhénies sé punés nuk mund
té parashikohen, mosha dhe gjinia, pérvec¢ rastit kur né dispozita té posagcme
éshté pércaktuar ndryshe.

Pér kryerjen e punéve dhe té detyrave té punés, ose lloj tjeter i pérgatitjes
profesionale, si kusht i posacém, nuk mund té pércaktohet pérvoja e punés.



Neni 8

Né rast diskriminimi té pércaktuar me Ligjin pér marrédhénie pune,
kandidati pér punésim ka té drejté té kérkojé shpagim né pérputhje me Ligjin pér
marrédhénie detyruese.

Neni 9

Pér kandidatét, gé jané paragitur né shpalljen publike, Késhilli i shkollés
jep mendim te drejtori i shkollés.

Neni 10

Kontrollim té aftésive pér kryerjen e punéve me afat té caktuar té vendit té
punés bén punédhénési, gjegjésisht grupi i autorizuar dhe kjo:
- testim
- bisedé et} ;
- audiencé

2 . Marrédhénie pune me kohé té caktuar

Neni 11

Marrédhénie pune me kohé té caktuar mund té themelohet pér kohén e
parashikuar paraprakisht pér mésim, mé shumé deri mé 12 muaj pér vitin
shkollor.

Marrédhénia e punés e themeluar me marréveshje té punésimit né kohé
té caktuar, nése punétori vazhdon té punojé pas mbarimit t& pesé (5) vjetéve me
nderprerje ose pandérprerje.

3. Marréveshje pér punésim

Neni 12

Shkage té arsyeshme pér mosparagitjen e punétorit né puné né ditén e
caktuar me Marréveshje pér punésim jané :
e sémundje
e rast vdekjeje té anétarit té familjes sé ngusht ;
o fatkegési elementare (zjarr, vérshim, etj)
e raste tjera té caktuara me Marréveshjen kolektive, té caktuara né
nivel té punédhénésit.



4 . Praktikant
Neni 13

Kohézgjatja e stazhit té praktikantit caktohet varésisht nga shkalla e
arsimimit dhe nga vendi i punés, pra :

pér shkallén IV — deri mé 6 muaj ;
pér shkallén V — deri mé 8 muaj ;
pér shkallén VI — deri mé 12 muaj ;
pér shkallén VIl — deri mé 12 mua; .
Kohézgjatja e stazhit té praktikantit pér té punésuarit e inkuadruar né
mésim éshté 12 muaj, pavarsisht nga fondi javor i oréve mésimore, g€ i realizon.

Neni 14

Né gofté se né shpalljen publike, pér themelimin e marrédhénies sé
punésimit si mésimdhénés, bashképunétor profesional, gjegjésisht edukator nuk
paragitet person me provim té dhéné profesional, marrédhénie pune mund té
themelojé personi, i cili nuk ka té dhéné provimin profesional, né afat té caktuar
deri né fund té vitit shkollor.

Neni 15

Praktikantit i vazhdohet stazhi, nése mungon nga puna mé shumé se 20
dité té stazhit té praktikantit, pérvec né rast mungese gjaté kohés sé pushimit
vjetor.

4 . Caktimi i punétorit
Neni 16

Punétori gjaté kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés, sipas nevojave té
Zgjatjes sé procesit té punés, mund té caktohet né vend tjetér pune né
veprimtariné, qé i pérgjigjet shkallés sé arsimimit profesional, kualifikimit,
gjegjésisht aftésisé, vecanérisht né rastet :

e nése vendi i punés ndérpritet ose éshté zvogluar véllimi i kryerjes ;
e nése vendi i punés né té cilin caktohet punétori éshté i liré, pra i
zbrazét.

Neni 17

Vendim pér caktimin e punétorit miraton drejtori. Caktimi béhet pasi
drejtori dhe punétori do té nénshkruajné marréveshje té re pér puné.



Il. TE DREJTAT E PUNETOREVE DHE GJENDJA E TYRE

1. Pushime dhe mungime
Neni 18

Punétori ka té drejté pushimi vjetor, me kohézgjatje prej 20 ditésh dhe mé
sé shumti deri né 26 dité.

Punétori gé nuk ka njé vit puné gjaté vitit kalendarik, né té cilin ka krijuar
marrédhénie pune, ka té drejté pushimi vjetor me kohézgjatje prej 2 (dy) ditésh
pér cdo muaj té kaluar né puné.

Kohézgjatjen e pushimit vjetor e cakton drejtori, vecanérisht né sajé té
stazhit té punés, ndérlikueshmérisé sé punéve té vendit t& punés dhe gjendjes
shéndetésore té punétorit.

Neni 19

Punétoréve, né bazé té kohés sé kaluar né marrédhénie pune, pushimi
vjetor u vazhdohet :
e Prej 1-10 vjet vazhdohet pér 1 (njé) dité pune ;
e Prej 11-20 vjet vazhdohet pér 2 (dy) dité pune;
e Mbi 20 vjet vazhdohet pér 3 (tri) dité pune.

Neni 20

Punétoréve né bazé té nderlikueshmérisé sé punés, pushimi vjetor u
vazhdohet :
e Puné té grupit | dhe Ill té ndérlikueshmérisé pér 1 (njé) dité
e Puné té grupit IV dhe V té ndérlikueshmérisé pér 2 (dy) dité
e Puné té grupit VI, VII1 dhe VII2 té ndérlikueshmérisé pér 3 (njé)
dité.

Neni 21

Personave gé punojné me nxénés me pengesa mesatare dhe té rénda né
zhvillimin psikik dhe nxénés me pengesa té pérhershme, né bazé té kushteve té
punés, pushimi vjetor u vazhdohet pér njé dité pune.

Neni 22

Kohézgjatia e pushimit vjetor né bazé té moshés dhe gjendjes
shéndetésore, mund té vazhdohet edhe mé shumé se 26 dité dhe vazhdohet
pér:

e Gruaja punétore mbi moshén 57 dhe burri punétor mbi 59 vjet pér 3
dité pune ;



e Punétori invalid pér 3 dité pune ;

e Punétori me sé paku, 60% démtim trupor pér 3 dité pune ;

e Punétori gé kujdeset dhe ruan fémi me té meta trupore dhe
shpirtérore pér 3 dité pune.

Neni 23

Mésimdhénésit pushimin vjetor e shfrytézojné gjaté pushimit veror té
nxenésve.

Me pérjashtim té mésimdhénésve, té ciléve u pushon marrédhénia e
punés pér shkak té pensionimit, pushimin vjetor mund ta shfrytézojné gjaté vitit
shkollor.

Plani pér shfrytézimin e pushimit vjetor shpallet né tabelé ose né ndonjé
formé tjetér lajmérimi, mé sé paku 30 dité para shfrytézimit té pushimit vjetor nga
ana e punétorit.

Cdo punétor, né afat prej 15 ditésh nga lajmérimi mund té propozoj orar,
gé pér té éshté mé i pérshtatshém. Orarin pér shfrytézimin e pushimit vjetor e
cakton drejtori i shkollés.

Pér shfrytézimin e pushimit mjekésor, gjaté pushimit vjetor, punétori e
lajméron drejtorin né afat prej 48 orésh, nése pér keté eksistojné mundési
objektive.

Vendim pér shfrytézimin e pushimit vjetor miraton drejtori.

Neni 24

Punétori ka té drejté pushimi té paguar nga puna me shpagim té rrogés

deri mé 7 dite né vitin pérkatés kalendarik, edhe né raste :
e Pér kurorézim martese 3 (tri) dité
Pér kurorézim martese té fémijéve 2 (dy) dité
Pér lindje ose adoptim té fémijés 2 (dy) dité
Pér vdekje té bashkéshortit — bashkéshortes ose té fémijés 5
(pesé) dité
Pér vdekje té prindérit, t&é motrés, té véllaut 2 (dy) dité
Pér vdekje té vjehérrit ose vjerrés 2 (dy) dité
Pér vdekjen e gjyshit ose gjyshes 1 (njé) dité
Pér dhénien e provimit profesional 2 (dy) dité
Pér provime pér rishkollim dhe aftésim té nevojave té punédhénésit
ose pér interes personal 5 (pesé) dité
Pér shpérngulje té familjes nga njé vend né tjetér 2 (dy) dité
Pér fatkegési elementare 3 (tri) dité
Pér shpérngulje té familjes né vendin e njéjté 1 (njé) dité
e Pér puné urgjente té paanulueshme 2 (dy) dité

Né rastet e paragrafit 1 té kétij neni, pushim té paguar nga puna sigurohet
pavarsisht kérkesés sé& procesit té punés dhe shfrytézohet gjaté ditéve té
kohézgjatjes sé bazés, né saje té sé cilés realizohet.



Vendim pér pushim té paguar té paragrafit 1 té& kétij neni , miraton drejtori.
Neni 25

Punétori mund té shfrytézojé mungesé pa shpagim té rrogés deri mé 3
(tre) muaj gjaté vitit kalendarik, vecanérisht né kéto raste :

e Puné personale té paanulueshme ;

e Pérkujdesje pér anétarin e familjes gé nuk ka vlerésim

mjekésor

e Ndértim ose rindértim i shtépisé ose banesés ;

e Pér shérim né llogari personale ;

e NEé raste tjera té kérkesés sé punétoréve.

Punétori e parashton kérkesén , parimisht , sé paku, 15 dité para kohés,
gé kérkohet pér shfrytézim.
Vendim pér mungesé nga paragrafi 1 té kétij neni miraton drejtori.

2 . Mbrojtje e punétoréve né puné

Neni 26

Punédhénési éshté i obliguar, sé paku , njé heré né tri vjet, ta udhézoj
punétorin né kontroll shéndetésor sistematik, pér konstatimin e sémundjeve
personale, nése me ligj nuk éshté paraparé ndryshe.

Mijete pér kontrollime sistematike siguron punédhénési.

Neni 27

Punédhénési éshté i obliguar gé punétorin invalid té punés, gjegjésisht me
ndryshim té aftésisé punuese ta caktojé né vend pune pérkatése né afat prej 15
ditésh pas zgjidhjes definitive té vendimit.

Il . SHPAGIMI | DEMIT
Neni 28

Punétori, i cili me fajin e vet, me géllim ose nga pakujdesia e skajshme do
té shkaktojé dém né puné, té njéjtin do ta shpagua,.

Kundér vendimit pér shpagim té démit, gé e miraton drejtori, gjegjésisht
grupi i autorizuar prej tij, punétori ka té drejté té parashtrimit t& prapésimit te
Késhilli drejtues i shkollés, né afat prej 8 ditésh, pas marrjes sé vendimit.



Neni 29

Késhilli i shkollés, pér shkage té arsyeshme mund té lirojé punétorin nga
shpagimi i démit térésisht ose pjesérisht, nén kushtet, rastet dhe kriteret e késaj
Marréveshje kolektive.

Neni 30

Si shkaqge té arsyeshme, raste dhe kritere pér shkak té té cilave, Késhilli
drejtues, punétorin mund ta lirojé nga pagesa e shpagimit t& démit térésisht ose
pjesérisht, merren :

e nése démin e ka béré qé ta mbrojé jetén e punétoréve dhe té
nxenesve ;

e nése démin e ka béré pér ta mbrojtur pronén e punédhénésit dhe

e raste tjera té paraparé me Marréveshjen kolektive né nivel té
punédhénésit.

IV. RROGAT, SHPAGIME TE RROGAVE DHE MARRJE TJERA

1. Rroga e punétorit
Neni 31

Punédhénési éshté i obliguar gé punétorit t'ia paguaj rrogén pér punén e
kryer.

Rroga llogaritet dhe paguhet, sé paku, njé heré né muaj.

Rroga e punétorit né muajin vijues pér muajin paraardhés paguhet né
shumé parash, mé voné deri me datén 10 té€ muajit.

Kontributet dhe tatimet e rrogés sé& punétorit i paguan punédhénési me
pagesén e rrogés.

Neni 32

Punédhénési éshté i obliguar gé&, paraprakisht, t'i lajmérojé punétorét pér
ditén e pagesés sé rrogés, secilit punétor t'i jep llogari me shkrim pér pagesén e
rrogés mujore, kontributet e rrogés dhe shpagimet nga rroga, si dhe deri mé 31
janar t'i jep llogari me shkrim ku shihet pagesa e tatimeve dhe kontributeve té
rrogés né vitin paraardhés.



Neni 33

Rroga e punétorit pérbéhet nga rroga themelore, pjesé e rrogés pér
sukses dhe shtesave te rrogés.

2. Rrogathemelore
Neni 34

Rrogén mé té ulét pér shkallén mé té ulét t& ndérlikueshmérisé e caktojné
dhe e shpallin nénshkruesit e késaj Marréveshje kolektive, sé paku, njé heré
gjaté vitit kalendarik.

Gjaté caktimit té rrogés mé té ulét, niset nga niveli i pérgjithshém i rrogave
né sektorin publik, shpenzimet e jetesés né vend, zhvillimet shogérore si dhe
gjendjet tjera shogérore né vend.

Neni 35

Rroga mé e ulét e disa shkalléve té ndérlikueshmérisé pér vend pune té
ploté dhe kontribut normal i punétorit, caktohet né ményré gé shuma e rrogés mé
té ulét pér shkallén mé té ulét t&é ndérlikueshmérisé, shumézohet me koeficientin
pérkatés pér shkallén e ndérlikueshmérisé sé vendit té punés dhe kjo :

GRUPI |

E thjeshté, rutiné pune pér kryerjen e detyrave té punés :
- punétor i pérgjithshém
Koeficient i ndérlikueshmérisé 1, 00

GRUPI I

Mé pak detyra pune té ndérlikuara, gjegjésisht puné me mjete mé té
thjeshta pér puné:

1. Néngrupi
- mbajtési i higjienés
- rojtar
Koeficient i ndérlikueshmérisé 1,50

2. Néngrupi
- larése teshash



- shérbyese — enélarése
Koeficienti i ndérlikueshmérisé 1,70

GRUPI 11l

Puné dhe detyra mesatarisht té ndérlikuara, pér té cilat jané té nevojshme
njohuri mé té ngushta pér punén

- ndezés — pérdorues té makinave té avullit
Koeficient i ndérlikueshmérisé 2,00

GRUPI IV

Puné té ndérlikuara té profilit t& gjéré pér té cilat jané té nevojshme njohuri
profesionale:

1. Néngrupi
- ekonom — nikoqir
- gjellébérés
- mjeshtér shtépie
Koeficient i ndérlikueshmérisé 2,30

2. Néngrupi
- Vvozités
Koeficient i ndérlikueshmérisé 2,50

GRUPI V

Puné té ndérlikuara qé kérkojné shkallé mé té larté té pavarsisé né
kryerjen e punés :

- arkétar
- sekretar teknik
- pérkujdesés
Koeficient i ndérlikueshmérisé 2, 50

GRUPI VI

Puné mé té ndérlikuara pér té cilat kérkohet pavarési e ploté né mé
shumé Iémenjé né kryerjen e punés :

- sekretar teknik gé kryen puné té arkatarit dhe té tjera puné té
ngjajshme
- arkétar gqé kryen puné administrative dhe puné té tjera.
Koeficient i ndérlikueshmérisé 2, 70



GRUPI VII -1

Puné té ndérlikueshmérisé sé larté té lidhura me veprimin e punés
edukative profesionale, gé kérkojné pavarsi né kryerjen e punés :

- sekretar
- edukator
Koeficient i ndérlikueshmérisé 3,50

GRUPI VII -2

Puné té ndérlikueshmérisé sé larté né procesin edukativo — mésimor té
arsimtaréve, bashképunétoréve profesional, té cilét kané& mundési
pérsosmérie, aftésimi dhe pérparimi né profesion, né pérputhje me Ligjin.

Néngrupi 1

- arsimtar — praktikant

- bashképunétor profesional — praktikant
Koeficient i ndérlikueshmérisé 3,15

Néngrupi 2

- arsimtar — praktikant né shkolla pér nxénés me nevoja té posacme

- arsimtar — praktikant né shkolla pér arsim artistik, té cilét zhvillojné
mésim individual dhe mésim grupor

- bashképunétor profesional — praktikant né shkolla pér nxénés me
nevoja té posacme

Koeficient i ndérlikueshmérisé 3,40

Néngrupi 3

- arsimtar

- bashképunétor profesional
Koeficient i ndérlikueshmérisé 3,50

Néngrupi 4

- arsimtar né shkolla pér nxénés me nevoja té posacme

- arsimtar né shkolla pér arsim artistik , té cilét zhvillojné mésim
individual dhe mésim grupor

- bashképunétor profesional né shkolla pér nxénés me nevoja té
posacme

Koeficient i ndérlikueshmérisé 3,80



Néngrupi 5

- arsimtar — mentor

- bashképunétor profesionist — mentor
Koeficient i ndérlikueshmérisé 4,00

Néngrupi 6

- arsimtar — mentor né shkolla pér nxénés me nevoja té posacme

- arsimtar — mentor né shkolla pér arsim artistik, té cilét zhvillojné
mésim individual dhe mésim grupor

- bashképunétor profesional — mentor né shkolla pér nxénés me
nevoja té posacme

Koeficient i ndérlikueshmérisé 4,30

Néngrupi 7

- arsimtar — késhilltar

- bashképuntor profesional — késhilltar
Koeficient i ndérlikueshmérisé 4,50

Néngrupi 8

- arsimtar — késhilltaré né shkolla pér nxénés me nevoja té posacme

- arsimtar — késhilltar né shkolla pér mésim artistik té cilét zhvillojné
mésim individual dhe mésim grupor.

- Bashképunétor profesional — késhilltar né shkolla pér nxénés me
nevoja té posacme

Koeficient i ndérlikueshmérisé 4,80

Neni 36

Koeficienti i vendeve profesionale té punés (sekretar dhe edukator)
administrative dhe teknike té caktuara né nenin 35, koeficienti zmadhohet pér 0,2
né shkolla pér nxénés me nevoja té posacme

Neni 37

Arsimtarét gé realizojné plan dhe program té posacém, té caktuar nga
ministri i arsimit dhe i shkencés pér nxénés me nevoja té posacme né klasat né
shkolla fillore koeficientet e caktuara né nenin 35 zmadhohen pér koeficient 0,2

Neni 38

Pér té gjitha vendet tjera té punés gé jané shénuar né nenin 35 té késaj
Marréveshje kolektive, punédhénési i vleréson sipas koeficientit té
ndérlikueshmérisé né grupin dhe néngrupin pérkatés sé cilit i pérket vendi i
punés.



3. Shtesa té rrogés pér kushte pune mé té véshtira

Neni 39

Koeficienti i arsimtarit nga grupi dhe néngrupi pérkatés té nenit 35
koeficienti rritet per 0,2 nese punon mé klasé té kombinuar.

Neni 40

Koeficienti i arsimtarit nga grupi dhe néngrupi pérkatés té nenit 35, rritet
nése punon né vendet kodrinore — malore dhe kjo :

- koeficienti 0,50 né shkolla té kategorisé sé paré

- koeficienti 0,30 né shkolla té kategorisé sé dyté

- koeficienti 0,10 né shkolla té kategorisé sé treté
Kategorizimi i shkollave né kategoriné e paré, té dyte dhe té treté, né vendet
kodrinore — malore, béhet sipas aktit gé e sjell ministri i arsimit dhe kulturés.

4 . Shtesaté rrogés pér sukses né puné
Neni 41
Pajisja paraprake me njohuri pedagogjike si rezultat i suksesshém né
puné (punétor pedagogjik i dalluar dhe punétor pedagogjik posacérisht i dalluar),

vlerésohen me:

- koeficient 0,15 pér punétor pedagogjik i dalluar
- koeficient 0,30 per punétor pedagogjik posacérisht i dalluar

Neni 42
Koeficienti i arsimtarit té grupit dhe néngrupit pérkatés né shkollén fillore
dhe i edukatorit né grupet edukative né shtépité e fémive né pérbérjé té shkollés
fillore, rritet pér udhé&heqés klase me 0.2

Neni 43

Gjaté kohés sé stazhit té punétorit praktikant i takon 90 % e rrogés mé té
ulét, té paraparé pér vendin e punés pér té cilin aftésohet.



Neni 44

Punétori ka té drejté shtese té rrogés me 0,50 % pér secilin vit pérvojé
pune, por deri mé 20 %.

Neni 45

Shpagesat e rrogés té lidhura me punén, punétorit i paguhen, né lartési té
bazés dhe afatit té llogarities me Marréveshjen kolektive pér sektorin publik.

Neni 46

Gjaté kohés sé paaftésisé sé pérkohshme pér puné nga sémundja ose
I[éndim, né pajtim me Ligjin e Sigurimit Shéndetésor, punétori ka té drejté né
shpagesé té rrogés né lartési :

- 70 % pér afat kohor prej 7 (shtaté) ditésh;

- 80% pér afat kohor prej 15 ditésh;

- 90% pér afat kohor prej 21 ditésh, té rrogés mesatare té paguar
punétorit prej tre muaj té fundit;

Né rast té pengesés né puné pér arsye té sémundjeve profesioniste, té
Iendimeve né puné, dhénie gjaku dhe raste tjera té caktuara me ligj, shpagesa
caktohet né lartési prej 100 % té bazés sé rrogés sé punétorit té paguar né
muajin paraardhés.

V . INFORMIMI | PUNETOREVE
Neni 47

Drejtori siguron informim té rregullt dhe né kohé pér punétorét edhe até:
- programe vjetore pér puné ;
- vendime mé té réndésishme, gé ndikojné né gjendjen ekonomike
dhe sociale té punétoréve ;
- investime nga té ardhurat e shkollés, donacione, sponzorime et;.
- skica, gjegjésisht spopozime té akteve té pérgjithshme mé té cilat
rregullohen geshtje té caktuara nga lémi i marrédhénieve té punés ;
- ndyshime organizative ;
- plane financiare vjetore dhe llogari pérfundimtare;
- propozim vendime, me té cilat rregullohen té drejtat e punétoréve
- rroga, shpagime dhe té ardhura tjera ;
Informimi i punétoréve béhet né tabelén e shpalljeve, késhillit t& shkollés,
té sindikatés dhe personalisht punétorit.



VI. AFTESIMI PROFESIONAL DHE ARSIMIMI | PUNETOREVE
Neni 48

Punétori ka té drejté arsimimi, nése éshté né interes té punédhénésit dhe
né interesin e tij.

Punétori éshté i obliguar gé té arsimohet, nése punédhénési e udhézon
né arsimim.

Né qofté se arsimimi organizohet nga ana e punédhénésit né kohé pune,
koha e kaluar né arsimim llogaritet né kohén e rregullt t&¢ punés, késhtugé
punétori ka té drejta té njejta sikur té ishte né puné.

Punétorit gé aftésohet né interes té punédhénésit dhe gé éshté dérguar
né arsimim i takon shpagim i shpenzimeve , lidhur me arsimimin:

- transport;

- pjesémarrje me pare dhe shkollimi;
- shpenzime pér ushqgim;

- shpenzime pér banim;

Té drejtat dhe obligimet reciproke, mes punétorit té udhézuar né arsimim
dhe punédhénési, caktohen me marréveshje té posacme.

Punédhénési éshté i obliguar gé punétorin e udhézuar né arsimim ta
caktoje né vend pune, né pérputhje me arsimimin, né momentin (kohén) e
caktuar me marréveshje.

Né gofté se punédhénési nuk i plotéson obligimet e marréveshjes pér
arsimim, punétori lirohet nga obligimet gé dalin prej késaj marréveshje. Nése
punétori nuk i plotéson obligimet e veta t&€ marréveshjes éshté i detyruar gé
punédhénésit t'ia shpaguaj té gjitha shpenzimet e béra pér arsimimin.

VIl . SINDIKATAT DHE PUNEDHENESIT

1. Kushte pér puné té Sindikatés

Neni 49

Punédhénési éshté i obliguar gé t'i krijojé kushte pér puné dhe veprim
SASHK-ut, né pajtim me ligjin si edhe :
- me kérkesé té sindikatés t'i jep shénime dhe informata pér ato ¢eshtje qé
kané ndikim té drejtépérdrejté né céshtjet materiale dhe né gjendjen sociale dhe
t'i shgyrtojé mendimet dhe propozimet e sindikatés né proceduré pér miratimin e
vendimeve dhe zgjidhjeve, gé kané ndikim né gjendjen materiale dhe sociale té
punétoréve né prani té pérfagésuesit té sindikatés ;
- kushte profesionale, administrative, dhe teknike pér puné té sindikatés né
realizimin e funksioneve sindikale ;



- pérfagésuesit té sindikatés t'i mundésojé komunikim té papengueshém
me punédhénésin, gjegjésisht me pérfagésuesin e autorizuar nga ai, si dhe t'i
lejojé hyrje né vende té punés té punétoréve, kur kjo éshté e domosdoshme pér
realizimin e funksioneve té sindikatés.

Neni 50

Sindikatés i dérgohen thirrje me materialet e mbledhjeve té organéve
pérkatése dhe u mundésohet pjesmarrje pérfagésuesve té saj, kur vendoset pér
céshtje té cilat ndikojné né gjendjen materiale dhe sociale té punétoréve.

Neni 51

Pérfagésuesi sindikal te punédhénési, gjaté kohés sé kryerjes sé detyrés
sé vet né sindikaté edhe pas dy vjetésh pas pushimit té saj, nuk mund:
- té caktohet né kuadér té té njejtit punédhénés ose i transferuar te
punédhénési tjetér pa pajtimin e tij ;
- ti ndérpritet marrédhénia e punés pér shkak té veprimeve té ndérsjella
(ekonomike, teknologjike, strukturore dhe ndryshimeve té ngjajshme) ;
- t'i ndérpritet marrédhénia e punés me doréhegje nga ana e punédhénésit
pa pélgimin e organit republikan té Sindikatés.

Neni 52

Pérfagésuesit t& Sindikatés i mundésohet lirim nga puna pér té gjitha
aftésimet sindikale dhe kryerjes sé efektshme té funksioneve té Sindikatés.

Neni 53

Drejtori, si dhe Késhilli i shkollés jané té obliguar t'i shqyrtojé propozimet,
iniciativat, mendimet dhe kérkesat e Sindikatés né lidhje me realizimin e té
drejtave dhe obligimeve té punés edhe pér géndrimet reciproke ta informojné
Sindikatén.

Drejtori &shté i obliguar ta pranojé pérfagésuesin sindikal né bisedime me
kérkesén e tij dhe me té t'i shqyrtojé céshtjet né lidhje me aktivitetet sindikale si
dhe ato me interes material pér té punsuarit

Drejtori éshté i obliguar, pa shpagim, t'i sigurojé pér punén e Sindikatés
kéto kushte :

- lokal pér mbajtien e mbledhjeve ;

- té drejté té mbajtje t& mbledhjes sindikale gjaté kohés sé punés me
lajmérimin paraprakisht té drejtorit pér mbajtjen e mbledhjes

- té drejté shfrytézimi té telefonit, telefaksit né kohén e punés dhe dy
oré pas saj ;

- liri e informimit sindikal dhe shpérndarjes sé shtypit sindikal,



- kushte teknike per punén e Sindikatés né madhési té
domosdoshme pér realizimin e aktiviteteve sindikale ;

- llogaritta dhe pagesa e antarsisé sindikale né bazé té listave
pagesore.

2 . Realizimi i té drejtés pér grevé
Neni 54
Punédhénési éshté i obliguar té paguaj shpagim té rrogés pér punétorét
gjaté kohés sé grevés né lartési té rrogés sé punétorit, nése sindikata ka
organizuar grevé pér shkak té cenimit té té drejtave té punétoréve té caktuara
me Ligj, Marréveshje kolektive ose me akt t& punédhénésit.
Punédhénési éshté i obliguar té paguaj kontribute nga rroga e punétoréve

gjaté grevés pér punétorét, té cilét kané marré pjesé né greve, nesé organizata
sindikale ka organizuar grevé pér shkak té rritjes sé drejtave té punétoréve.

VIl . NDERPRERJE E MARREVESHJES ME LESHIM NGA PUNA

1. Nderprerje e marréveshjes pér punésim nga ana e punédhénésit
Neni 55
Punédhénési ka té drejté ta ndérpresé marréveshjen pér punésim, né
gofté se punétori éshté i paafté pér t'i kryer detyrat e punés ose nuk e rrespekton
disiplinén dhe rendin e punés.
Neni 56
Punédhénési nuk ka té drejté ta ndérpresé marréveshjen pér punésim, né
gofté se nuk eksiston shkak i bazuar pér miratimin e saj ose nése shkaku nuk
éshté i bazuar né nevojat e funksionimit té punédhénésit (shkak veprimi).

Neni 57

Shkage té paarsyeshme pér ndérprerjen e marréveshjes pér punésim

jane:

1. anétarsimi i punétorit né Sindikaté ose pjesémarrje né aktivitete sindikale
né pérputhje me Ligjin dhe Marréveshjen kolektive

2. parashtrimi i padisé ose pjesémarrje né proceduré kundér punédhénésit

pérshkak té vértetimit t&¢ mosrrespektimit t&é obligimeve té marrédhénieve té
punés para arbitrazhit, organeve gjygésore dhe organeve tjera drejtuese;

3. mungesé e lejuar nga puna pér shkak té sémundjes ose Iéndimeve |,
shtatézénésisé, lindjes dhe pérkujdesje té anétarit té familjes;



4. shfrytézimi i pushimit té lejuar nga puna dhe pushimi vjetor

5. arsimimi i punétorit pér nevoja té punédhénésit dhe
6. raste tjera pushimi t& marrédhénies sé punés té caktuara me ligj
Neni 58

Pérpara ndérprerjes sé Marréveshjes pér punésim, me largim nga puna
nga ana e punédhénésit, i cili éshté i obligueshém t'i sigurojé kushte té duhura
pér puné dhe t'i jep udhézime pérkatése, synime dhe paralajmérim me shkrim
pér mosplotésimin e obligimeve té punés si edhe mundésia pér doréhegje, nése
né afat prej 30 ditésh nga dita e dhénies sé& udhézimit, synimit dhe
paralajmérimit, punétori nuk e pérmison punén e vet.

Neni 59

Pér vértetimin e gabimit né lidhje me disiplinén ose mosplotésimin e
obligimeve té parapara me Ligj, Marréveshjes kolektive ose aktit té
punédhénésit, Késhilli i shkollés, formon komision i pérbéré nga 3 anétaré té té
punésuarve.

Komisioni formohet pér ¢cdo rast vegmas.

Komisioni, mendimin me shkrim e parashtron te punédhénési né afat prej
10 ditésh.

Neni 60

Varésisht nga shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit, kushtet nén té cilat
éshté béré mosrrespektimi i obligimeve té punés, puna paraprake dhe sjellja e
punétorit, réndésia e mosrrespketimit dhe pasojet e tij, punédhénési largimin e
punétorit mund té zévendésoj né dénim me té holla, gé nuk mund té jeté mé i
larté se 15% té rrogés mujore té punétorit, né kohézgjatje prej 1-6 muaj

Neni 61

Punédhénési para miratimit t& vendimit pér refuzimin e Marréveshjes per
punésim, pér shkak té mosrrespektimit té disiplinés sé& punés ose té
mosplotésimit té obligimeve, éshté i detyruar té merr parasysh mendimin e
Komisionit né bazé té nenit 57 té késaj Marréveshje kolektive.

Neni 62

Vendimi per refuzimin e Marréveshjes pér punésim, gjegjésisht vendimi
pér shqiptimin e dénimit me té holla, detyrimisht jepet me shkrim, me arsyetim té
bazuar edhe shkaku i refuzimit t& Marréveshjes sé punésimit, gjegjésisht shkaku
pér shgiptimin e dénimit me té holla me késhillé juridike.



Vendimi pér refuzimin e Marréveshjes pér punésim, shgiptimin e dénimit
me té holla e miraton drejtori i shkollés.

Neni 63

Vendimin e refuzimit té Marréveshjes pér punésim, punédhénési éshté i
detyruar ta miratojé pér njé muaj nga dita e marrjes vesh té& mosrrespektimit té
disiplinés sé punés, rendin e punés, mosplotésimin e obligimeve dhe pér shkak
té paaftésisé pér kryerjen e detyrave té punés, gjegjésisht né afat prej 6 muajsh
nga dita e mosrrespektimit.

Neni 64

Para miratimit t& vendimit té refuzimit té Marréveshjes pér punésim me
refuzim, punédhénési éshté i detyruar té kérkojé mendim nga pérfagésuesi i
Organizatés themelore té Sindikatés sé& SASHK-ut dhe té njejtin ta merr
parasysh né miratimin e vendimit, nése i njejti éshté parashtruar.

Pérgjigjje pér mendimin, punédhénési éshté i detyruar ta parashtrojé te
pérfagésuesi i Organizatés themelore té Sindikatés s€ SASHK-ut, né afat prej 5
(pesé) dite pune nga marrja e mendimit.

Neni 65

Kundér vendimit pér refuzim t& marréveshjes pér punésim, punétori ka té
drejté né prapésim te Késhilli i shkollés

Prapasimi parashtrohet né afat prej 8 ditésh nga dita e marrjes té pushimit
nga puna.

Prapésimin e shtyn zbatimin e vendimit pér pushim nga puna deri né
miratimin e vendimit pérfundimtar t& prapésimit.

Vendimi pér prapésim miratohet né afat prej 8 (teté) ditésh nga dita e
parashtrimit té prapésimit.

Punétori gé nuk éshté i kénaqur me miratimin e vendimit pér prapésimit ka
té drejté té kérkojé proceduré né gjyqin kompetent.

Me kérkesé té punétorit, pérfagésuesi i SASHK-ut punétorin mund ta
pérfagésojé né procedurén e prapésimit.

Neni 66
Kohézgjatja e afatit té largimit nga puna éshté :
- prej 1 — 10 vjet stazh pune — 1 (njé) muaj
- prej 10 — 15 vjet stazh pune — 2 (dy) muaj

- mbi 15 vjet stazh pune deri me 3 (tre) muaj

Neni 67



Gjaté kohés sé largimit nga puna, punédhénési éshté i obliguar t'i
mundésojé punétorit té mungojé nga puna 4 (katér) oré gjaté orarit javor pér té
kérkuar punésim té ri.

Gjaté mungesés sé punés, paragrafi 1 i kétij neni, punétori ka té drejté
shpagimi té rrogés, né lartési té bazés sé rrogés, té caktuar me kété marréveshje
kolektive.

2 . Nderprerje e kontratés pér puné pér shkage té lidhjeve té punés
(ekonomike, teknologjike, ndryshime strukturore dhe ndryshime té
ngjajshme)

Neni 68

Drejtori pér géllimin, por, mé sé voni né afat prej 30 ditésh para miratimit
té vendimit pér largimin nga marrédhénia e punés, pér shkage té lidhjeve té
punés sé punétorit, gjegjésisht punétoréve, éshté i obliguar pér shkaget e
nevojshme té largimit t& punétorit nga puna, gjegjésisht té punétoréve pér numrin
dhe kategoriné e paraparé té tepricés sé punétoréve dhe pér kohén e paraparé,
né té cilén nuk do té keté nevojé pér puné té punétorit, gjegjesisht té punétoréve,
ta lajmérojé pérfagésuesin sindikal te punédhénési, té késhillohet me té pér
ményrat e mundshme dhe kufizimeve té numrit t& largimeve dhe pér masa té
mundshme té pengimit dhe zvoglimin e pasojave té mundéshme.

Neni 69

Punétorit mund t'i pushojé marrédhénia e punés pér shkaqge té lidhjeve té
punés (ekonomike, teknologjike, strukturore dhe ndryshime té ngjajshme) , né
gofté se Késhilli i shkollés miraton vendim pér zbatimin e ndyshimeve né
organizimin, strukturén dhe teknologjiné e té punuarit gé shkaktojné (krijojné)
nevojén e zvoglimit té numrit té punétoréve.

Neni 70

Késhilli i shkollés para miratimit t& vendimit nga neni 68 i késaj
Marrévesheje kolektive, i informon punétorét dhe pérfagésuesin e Organizatés
themelore té Sindikatés sé SASHK-ut pér llojin e ndryshimeve dhe pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés té punétoréve té caktuar, numrit dhe
strukturés sé punétoréve, té cilave do tu ndérpritet marrédhénia e punés, masat
gé do té ndérmarré pér perngimin , gjegjésisht zvoglimin e pasojave nga ato
ndryshime dhe té drejtén e punétoréve gé do té sigurohen dhe me kété rast merr
parasysh mendimin e pérfagésuesit té sindikatés.

Neni 71



Me caktimin e punétoréve, té cilave u pushon marrédhénia e punés me
largim pér arsye té lidhjeve té punés (né tékstin e métejmeé tepricé teknologjike)
dhe me caktimin e prioritetit pér mbajtjen e vendit té punés sé punétoréve niset
nga kriteret:

A) Shkalla e pérgatitjes profesionale dhe kualifikimi

- PSP - 20 piké
- PLP - 18 piké
- PMP — 10 piké
- KVL — 8 piké
- KV -6 piké

- KVP -4 piké

B) Pérvojé pune né veprimtari

- pér vendin e punés né veprimtari me pérgatitie profesionale pérkatése
0,40 piké pér vit ;

- pérvojé pune pér vendin e punés, i cili vlerésohet pér punétor me
pérgatitje profesionale té ulét ose pérgatitje profesionale jopérkatése 0,20 pike
pér vit.

Vlerésimi né piké i pérvojés sé punés béhet né bazé té aktit pér
sistematizim té vendeve té punés né shkollé dhe dokumenteve té punétorit.

(@3] Suksesi né puné

C.1.1 — Kontributi dhe rezultatet né mésim dhe puna profesionale :

- realizimi i detyrave té punés me sukses, cilési dhe efektivitet me
rezultate mbimesatare — 13 piké

- detyrat e punés i kryen me sukses me rezultate mesatare 9 (nénté) piké;

- detyrat e punés i kryen pa ndonjé rezultat té dalluar 5 (pesé) piké ;

- detyrat e punés i kryen nén rezultatet e planifikuara dhe té parashikuara
1 (njé) piké

C.1.2 — Kontribut dhe rezultate té arritura jashté aktiviteteve mesimore dhe
jashté punés sé rregullt (seksione , gara, mésim plotésues etj);

- aktivitete dhe rezultate mbi mesatare — 9 (nénté) piké ;

- aktivitete dhe rezultate mesatare — 6 (gjashté) piké,

- aktivitete dhe rezultate nén mesatare — 1 (njé) piké;

C.1.3. — Kontribut mé té gjéré né veprimtariné edukativo — arsimore:

- autori i librit shkollor, doracakut, pérmbledhjes, dispensés, libri me
fotografi — 5 (pesé) piké;

- bashkautoré i librit shkollor, doracakut, pérmbledhjes, dispensés, libri me
fotografi — 3 (tri) piké;

- recensent i librit shkollor, doracakut, pérmbledhjes, dispensés, librit me
fotografi — 2 (dy) piké

- mentor i praktikantit, doracakut, autor i shkrimeve profesionale té
publikuara — 2 (dy) piké;



C.1.4 — Tituj dhe mirénjohje tjera

- mirénjohje shtetérore dhe dekorime tjera pér merita t€ posacme né
veprimtariné edukativo — mésimore né nivel té Republikés — 12 piké

- mirenjohje komunale, gjegjésisht té qgytetit t&€ Shkupit, pér merita té
posacme né veprimtariné edukativo — arsimore — 8 (teté) piké ;

- punétor pedagogjik posacérisht i dalluar — 6 (gjashté) piké

- punétor pedagogjik i dalluar — 4 (katér) piké

C.2. — Suksesi né puné i punétoréve administrativo — teknike

- detyrat e punés i kryen me sukses dhe né ményré cilésore me rezultate
mbi mesatare — 44 piké

- i kryen detyrat e punés me rezultate mesatare — 32 piké

- i kryen pa rezultate té dalluara — 20 piké

- i kryen nén planifikimin e rezultateve té parashikuara — 1 (njé) piké

D) Gjendja ekonomiko - sociale

-punétori né familjen e té cilit realizohen té ardhura pér anétar té familjes
deri mé 30% té rroges mesatare né nivel t& Republikés pér muajin e fundit té
shpallur né F.L. zyrtaré té Republikés sé Magedonisé — 10 piké.

Familien né kuptim té késaj Marréveshjeje kolektive e pérbén:
bashkéshorti , fémijé té lindur né martesé, jashté martese ose té adoptuar,
prindér té bashkéshortéve me té cilét jetojné né bashkési té njéjté.

Familja nga paragrafi 2 i kétij neni, paraget bashkési jetese, né té cilén ka
té ardhura dhe shpenzime té jetés sé pérbashkét.

E) Stazhi i punés

Stazhi (pérvoja) i punés caktohet sipas té gjithé vitéve té staxhit té punés
dhe kjo nga 0.1 piké pér ¢do vit.

F) Mosha

Mosha e punétorit vlerésohet me piké sipas viteve té parapara me ligj si
kusht pér pensionim dhe kjo 64 vjet moshé. Pikét e moshés llogariten kur vitet e
moshés shumézohen me 10 dhe shuma pjesétohet me 64

G) Gjendja shéndetsore

- punétori me té meta trupore té pérhershme ose sémundje profesionale
20 piké.

- invaliditet i punétorit, g& punon me orar pune té shkurtuar — 10 piké

Gjendja shéndetsore konstatohet me dokumente pérkatése té institucionit
shéndetsor kompetent.



Neni 72

Me Marréveshje kolektive, né nivel té punédhénésit, mund té caktohen
kritere dhe piké plotésuese pér vlerésimin e punétoréve si edhe proceduré pér
vlerésimin dhe piké&, pas caktimit té kritereve

Neni 73

Vlerésimin e pikéve dhe caktimin e listés sé rangimit té punétoréve, sipas
pikéve, me kriteret e nenit 70 e 71 té késaj Marréveshjeje kolektive e kryen
komisioni.

Komisionin e formon Késhilli i shkollés né marréveshje me pérfagésuesin
e organizatés sindikale.

Komisioni pérbéhet prej 5 (pesé) anétarésh nga té punésuarit, t&é eméruar
né bazé té profesionit dhe me kompetencé.

Komisioni zgjedh kryetar nga anétarét.

Komisioni e vérteton listén e rangimit t& punétoréve sipas pikave me
shumicé votash

Neni 74
Suksesi i punés sé punétoréve vlerésohet né sajé té pikéve sipas
kontributit dhe rezultateve gjaté pérvojés sé punés né vendin pérkatés té punés
gé vlerésohet mé piké.

Neni 75

Drejtori i shkollés miraton vendim pér refuzimin e Marréveshjes sé
punésimit pér shkaqge té veprimtarisé (tepricé teknologjike)

Neni 76

Tepricé teknologjike do té shpallet punétori i cili né rang listé ka realizuar
mé paké piké

Neni 77
Né qgofte se punétorét e ranguar kané numér té njejté pikésh, pérparsi ka
punétori me numér mé té madhé pikésh sipas kritereve té gjendjes ekonomiko —

sociale

Neni 78



Né qofté se me kriterin e nenit 76 punétorét jané né té njejtén gjendje,
pérparési pér mbajtjen e vendit té punés kané :

- punétorja gjaté shtatzénésisé dhe me fémijé deri mé 2 vjet

- prind vetémbajtés

- pérvetésues i fémisé deri mé shtaté vjet

- prind me fémijé té hendikepuar réndg, i cili pér kété shkak punon
me orar té shkurtuar

- punétor me aftési pune té€ mbetur, i cili punon me orar té shkurtuar

- njéri nga bashkéshortet i punésuar né insitucion dhe bashkéshorti
tjetér né té njejtin vend pune gé vlersohet me piké

Neni 79

Punétorit gé i duhen pesé vjet pér plotésimin e kushtit pér pensionim, nuk
mund té shpallet tepricé teknologjike

Neni 80

Punétorit gé i éshté ndérpreré nevoja pér puné pér shkak té tepricés
teknologjike, té drejtat e tij realizohen né pajtim me Ligjin pér marrédhénie pune.

Neni 81

Ministria e Arsimit dhe Shkencés, SASHK-u dhe Bashkésia e Njésive
Vetégeverisése Lokale lidhin marréveshje pér zgjidhjen e tepricés teknologjike,
me g@éllim punésimi té punétoréve té shpallur tepricé teknologjike te njé
punédhénés tjetér me punésim pa shpallje té vendit té punés, gjegjésisht
plotésimit té vendit t&é punés te njé punédhénés tjetér.

Neni 82

Né pérputhje me Programin pér puné dhe numrin e fémijéve té regjistruar,
drejtori éshté i obliguar t'i paraget vendet e lira té punés né Ministriné e Arsimit
dhe té Shkencés, komunat gjegjésisht qytetin e Shkupit.
IX . MBROJTJA E TE DREJTAVE TE PUNETOREVE

Neni 83

Pér realizimin e té drejtave individuale nga marrédhénia e punés, punétori
ka té drejté té kérkojé mbrojtje te punédhénési, né gjyqin kompetent, Sindikaté,
né organet e inspektimeve dhe organeve tjera, né pajtim me Ligjin dhe

Marréveshjen kolektive.

Neni 84



Punétori ka té& drejté té parashtrojé fletékérkesé pér realizimin e té
drejtave té veta nga marrédhénia e punés, si edhe té drejté né prapésim kundér
vendimit té miratuar né lidhje me té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e tij.

Fletékérkesén, gjegjésisht prapésimin, punétori e parashtron te Késhillli i
shkollés né afat prej 8 (teté) ditésh prej dités sé marjes té vendimit, me té cilin
éshté déemtuar e drejta e tij, gjegjésisht prej dités kur ka mésuar pér démtimin e
té drejtés.

Parashtrimi i fletékérkesés, gjegjésisht prapésimit nga paragrafi 1 i kétij
neni e ndalon zbatimin e vendimit deri né vendimin pérfundimtar té
punédhénésit, pérvec rasteve té caktuara me ligj.

Neni 85
Késhilli i shkollés éshté i obliguar té€ miratoj vendim né afat prej 15 ditésh
nga dita e parashtrimit té fletékérkesés, gjegjésisht té prapésimit.
Drejtori éshté i obliguar ta zbatojé vendimin e Késhillit té shkollés té
prapésimit.

Neni 86

Késhilli i shkollés éshté i obliguar para miratimit té vendimit, gjegjésisht
prapésimit, té kérkojé mendim té pérfagésuesit té Organizatés sindikale,
detyrimisht ta shqyrtojé dhe pér te té sqarohet, nese pérfagésuesi i Sindikatés e
ka parashtruar mendimin.

Pérfagésuesi i Sindikatés, mund té marr pjesé né procedurén e Késhillit, i
cili miraton vendim pér fletékérkesén e parashtruar, gjegjésisht prapésimin e
punétorit dhe me kérkesén e tij ta pérfagésojé né realizimin e té drejtés seé tij.

Neni 87

Punétori ka té drejté té marré pjesé né procedurén para Késhillit té
shkollés né lidhje me prapé&simin.

Neni 88

Punétori gé nuk éshté i kénaqur nga vendimi i nenit 85, né afat prej 15
ditésh nga marrja e vendimit ose 15 dité nga parashtrimi i prapé&simit, nése prej
dités sé parashtrimit té prapésimit nuk miratohet vendim, ka té drejté padie né
gjyqin kompetent

Neni 89
Punétori gé miraton nga puna, pér arsye té mbrojtés sé té drejtés nga

marrédhénia e punés, do té llogaritet sikur té kishte gené né puné dhe né bazé té
késaj nuk mund ti zvoglohet rroga.



Neni 90

Punétori dhe punédhénési mund té pajtohen gé mosmarréveshjen e
punés ta zgjidhin me arbitrim, me pajtim me Ligjin. Vendimi i arbitimit éshté
pérfundimtar dhe i detyrueshém pér té dy palét.

X . ZGJIDHJA E KONFLIKTEVE DHE ARBITRAZHI
Neni 91

Pér zgjidhjen e konflikteve més paléve, qé nuk mund té zgjidhen me
bisedime reciproke, formohet Komision.

Neni 92

Secila nga palét eméron nga tre anétaré né Komision.
Anétarét e Komisionit, me marréveshje emérojné kryetar si anétaré té
shtaté.

Neni 93

Procedura pér zgjidhjen e konfliktit fillon me kérkesé sé njérés palé nga
palét e Marréveshjes kolektive dhe duhet t& mbarojé né afat prej 30 ditésh.

Neni 94

Cdo zgjidhje gé nénshkruesit do té arrijné duhet té€ béhet me shkrim.
Me miratimin e vendimit palét ndérmarin aktivitete me té cilat konflikti
zgjidhet.

Neni 95

Né gofté se procedura pér zgjidhe éshté e pasukseshme, konflikti mund té
zgjidhet né Késhillin arbitrar, i cili konfliktin mund ta zgjidhé né afat prej 30 ditésh.

Sejcili nga pjesémarrésit eméron nga tre arbitra.

Kryetarin e Késhillit arbitrar, si anétar té shtaté e emérojné arbitrat me
marréveshje.

Késhilli arbitrar miraton vendim me shumicé votash té numrit té
pérgjithshém té anétaréve. Vendimet e Késhillit jané detyrues pér té dy palét dhe
kané forcé zbatuese.



Xl . NDRYSHIME DHE PLOTESIME TE MARREVESHJES KOLEKTIVE
Neni 96

Secila palé mund té propozojé ndryshime dhe plotésime té Marréveshjes
kolektive.

Propozimi arsyetohet né formé té shkruar dhe parashtrohet te nénshkruesi
tjetér, i cili éshté i obligueshém té sqarohet né afat prej 30 ditésh.

Né rast se pala tjetér nuk e pranon propozimin né afatin nga paragrafi 2 i
kétij neni, té dy palét mund té fillojné proceduré te Késhilli arbitrar.

Neni 97
Palét jané té obliguara ta zbatojné, korigjojné dhe pércjellin realizimin e
késaj Marréveshje kolektive.
Pér sqarimin e dispozitave té Marréveshjes kolektive si edhe pér zbatimin
e saj, palét formojné komision.
Neni 98
Secila nga palét, pérshkak té mosrrespektimit t& Marréveshjes kolektive,
nga pala tjetér, né gjygin kompetent, me padi, mund té kérkojé mbrojtje té té
drejtave té caktuara me kété marréveshje kolektive.
Xl . DISPOZITA KALIMTARE DHE EKZEKUTIVE
Neni 99
Kjo Marréveshje kolektive lidhet né afat té pacaktuar.
Neni 100
Marréveshjet kolektive gé lidhen né nivel t& punédhénésit, detyrimisht
evidentohen né Késhillin e Sindikatés sé Pavarur té Arsimit, t& Shkencés dhe té
Kulturés sé Republikés sé Magedonisé.

Neni 101

Kjo Marréveshje kolektive para shpalljes regjistrohet né Ministriné e Punés
dhe Politikés Sociale



Neni 102

Dispozitat e neneve 35, 36 dhe 37 té késaj Marréveshje Kolektive, fillojné
sé zbatuari nga 1 janar 2010

Neni 103

Kjo Marréveshje kolektive hyn né fuqi ditén e teté pas shpallies né
Fletoren Zyrtare t& Republikés sé Magedonisé

Sindikata e Pavarur e Arsimit, Ministria e Arsimit dhe

Shkencés dhe Kulturés e Shkencés e Republikes

Republikés sé Magedonisé sé Maqgedonisé
Kryetar Ministér

DOJCIN CVETANOSKI PERO STOJANOVSKI



