
     
 
      

Vrz osnova na ~len 203 od Zakonot za rabotni odnosi (,,Slu`ben vesnik na 
Republika Makedonija,, br. 62/2005 i 106/2008) i soglasno ~len 5 od Op{tiot 
kolektiven dogovor za javniot sektor na Republika Makedonija (Slu`ben 
vesnik na Republika Makedonija br. 10/2008),  Ministerstvoto za obrazovanie i 
nauka na Republika Makedonija i Samostojniot sindikat za obrazovanie, nauka i 
kultura na Republika Makedonija, na 2 dekemvri 2008 godina, go sklu~ija 
sledniot  
 
 

KOLEKTIVEN DOGOVOR  
za srednoto obrazovanie vo Republika Makedonija 

 
 
OP[TI ODREDBI 

^len 1 
 So ovoj Kolektiven dogovor, se ureduvaat pravata i obvrskite  na 
rabotnicite i na rabotodava~ite od raboten odnos vo srednoto obrazovanie. 
 Ovoj Kolektiven dogovor e zadol`itelen, odnosno gi obvrzuva site 
rabotodava~i od stavot 1 na ovoj ~len. 
 Ovoj Kolektiven dogovor e zadol`itelen, odnosno gi obvrzuva 
rabotnicite ~lenovi na SONK i na drugi sindikati koi dopolnitelno po 
pismen pat gi izvestile i dobile soglasnost od potpisnicite na  ovoj dogovorot 
za pristapuvawe kon  Kolektivniot  dogovor za srednoto obrazovanie.  
 

^len 2 
 Rabotodava~ vo smisla na ovoj Kolektiven dogovor e javno  sredno u~i-
li{te. 
 

^len 3 
 Rabotnik vo smisla na ovoj Kolektiven dogovor e lice koe zasnovalo ra-
boten odnos vo javno sredno u~ili{te i e ~len na Samostojniot sindikat za 
obrazovanie, nauka i kultura na Republika Makedonija (vo natamo{niot tekst: 
SONK). 
 

^len 4 
 So Kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ i so dogovor za rabota mo-
`e da se utvrdat pogolemi prava utvrdeni so ovoj Kolektiven dogovor, kako i 
drugi prava koi ne se predvideni so ovoj Kolektiven dogovor, ako toa ne e vo 
sprotivnost so zakon.  
 Dokolku so Kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ nekoi od pravata 
na rabotnicite se utvrdeni ponepovolno od pravata {to proizleguvaat od ovoj 
Kolektiven dogovor, se primenuvaat odredbite od ovoj Kolektiven dogovor. 
 
 

^len 5 
 Ovoj Kolektiven dogovor se primenuva i neposredno, dokolku ne e sklu-
~en Kolektiven dogovor na nivo na rabotodava~ ili so sklu~eniot Kolektiven 



dogovor na nivo na rabotodava~ ne se opfateni site prava utvrdeni so ovoj 
Kolektiven dogovor.  
 
 
POSEBNI ODREDBI 
 
I. ZASNOVAWE NA RABOTEN ODNOS 
 
1. Uslovi za zasnovawe na raboten odnos 
 

^len 6 
 Odluka za potreba za zasnovawe na raboten odnos donesuva direktorot na 
javnoto sredno u~ili{te. 
 

^len 7 
 Raboten odnos mo`e da zasnova sekoe lice {to gi ispolnuva uslovite 
utvrdeni so zakon, ovoj Kolektiven dogovor ili so akt na nivo na rabotodava~. 
 Posebnite uslovi mo`e da se predvidat kako uslov za zasnovawe na rabo-
ten odnos ako se potrebni za izvr{uvawe na rabotite na odredeno rabotno me-
sto.  
 Kako posebni uslovi za zasnovawe na raboten odnos mo`e da se predvidat 
posebno: vidot i stepenot na stru~nata podgotovka, posebni znaewa i sposobno-
sti za izvr{uvawe na soodvetni raboti, rabotnoto iskustvo, posebnata zdrav-
stvena sostojba, psihofizi~ki sposobnosti i sl.  
 Kako posebni uslovi za zasnovawe na raboten odnos ne mo`e da se utvrdat: 
starosta i polot, osven vo slu~aj koga toa so posebni propisi poinaku e utvrde-
no. 
 Za izvr{uvawe na raboti i rabotni zada~i za koi kako poseben uslov ne se 
bara stru~na podgotovka ili drug vid stru~na osposobenost ne mo`e kako pose-
ben uslov da se utvrdi rabotnoto iskustvo. 
 

^len 8 
Vo slu~aj na diskriminacija utvrdena vo Zakonot za rabotnite odnosi, 

kandidatot za vrabotuvawe ima pravo da bara nadomest  soglasno Zakonot za 
obligacioni odnosi. 
 

^len 9 
 Za kandidatite koj se prijavile na javen oglas, U~ili{niot odbor dava 
mislewe do direktorot na u~ili{teto. 
 

^len 10 
 Proverka na sposobnostite za vr{ewe na rabotite na opredeleno rabotno 
mesto vr{i rabotodava~ot, odnosno telo {to toj go ovlastil i toa so:  

- testirawe; 
- razgovor i sl.; 
- audicija; 

 
2. Raboten odnos na opredeleno vreme 
 

^len 11 



 Raboten odnos na opredeleno vreme mo`e da se zasnova za vreme koe e od-
napred opredeleno za nastava, najmnogu do 12 meseci za u~ebnata godina.  
 Rabotniot odnos dogovoren so dogovor za vrabotuvawe na opredeleno 
vreme, se transformira vo raboten odnos na neopredeleno vreme, ako 
rabotnikot prodol`i da raboti po istekot na 5  (pet) godini so prekin ili bez 
prekin. 
 
3. Dogovor za vrabotuvawe 
 

^len 12 
Opravdani pri~ini za nestapuvawe na rabotnikot na rabota opredelen so 

dogovorot za vrabotuvawe se: 
-bolest  
-smrten slu~aj na ~len na potesnoto semejstvo; 
-elementarna nepogoda (po`ar, poplava i sl.) i 
-drugi slu~ai utvrdeni so Kolektiven dogovor utvrden na nivo na  
 rabotodavec 

 
4. Pripravnik 
 

^len 13 
 Dol`inata na pripravni~kiot sta` se utvrduva vo zavisnost od stepenot 
na obrazovanieto i od rabotnoto mesto i toa: 

- za IV stepen- do 6 meseci; 
- za V stepen -do 8 meseci; 
- za VI stepen- do 12 meseci; 
- za VII stepen- do 12 meseci 
Dol`inata na pripravni~kiot sta` za vrabotenite vklu~eni vo nastavata 

e 12 meseci, bez ogled na nedelniot fond na nastavni ~asovi koi gi ostvaruva. 
 

^len 14 
 Ako na javniot oglas za zasnovawe na raboten odnos za nastavnik, stru~en 
sorabotnik, odnosno vospituva~ ne se javi lice so polo`en stru~en ispit, 
raboten odnos mo`e da zasnova lice bez polo`en stru~en ispit, na opredeleno 
vreme do krajot na u~ebnata godina. 
 

^len 15 
 Na pripravnikot pripravni~kiot sta` mu se prodol`uva vo slu~aj na 
otsustvo od rabota koe nadminuva 20 dena od pripravni~kiot sta`, osven vo slu-
~aj na otsustvo za vreme na godi{en odmor. 
  
5. Rasporeduvawe na rabotnik 

 
^len 16 

 Rabotnikot vo tekot na traeweto na rabotniot odnos, spored potrebite na 
procesot za rabota mo`e da bide rasporeden na drugo rabotno mesto vo dejnosta 
koe odgovara na negoviot stepen na stru~na podgotovka, kvalifikacija, odnosno 
sposobnost, osobeno vo slednite slu~ai: 

- ako rabotnoto mesto se ukinuva ili e namalen obemot na izvr{uvaweto; 



- ako rabotnoto mesto na koe se rasporeduva rabotnikot e slobodno, od-
nosno isprazneto; 

 
^len 17 

 Odluka za rasporeduvawe na rabotnik donesuva direktorot.  
 Rasporeduvaweto se vr{i otkako direktorot i rabotnikot }e potpi{at 
nov dogovor za rabota.  
 
 
II. PRAVATA NA RABOTNICITE I 
 NIVNATA POLO@BA 
 
1. Odmori i otsustva 

^len 18 
 Rabotnikot ima pravo na godi{en odmor vo traewe od 20 do najmnogu 26 
rabotni dena.  

Rabotnikot koj nema edna godina rabota vo kalendarskata godina vo koja 
zasnoval raboten odnos, ima pravo na godi{en odmor vo traewe od po dva 
rabotni dena za sekoj mesec pominat na rabota.  

Dol`inata na godi{niot odmor ja utvrduva direktorot, osobeno vrz osno-
va na: dol`inata na rabotniot sta`, slo`enosta na rabotite na rabotnoto 
mesto, uslovite za rabota i zdravstvenata sostojba na rabotnikot. 
 

^len 19 
Na rabotnicite po osnova na vremeto pominato vo raboten odnos, 

godi{niot odmor se zgolemuva: 
- od 1-10 godini se zgolemuva za 1 (eden)  raboten den 
- od 11-20 godini se zgolemuva za 2 (dva) rabotni dena 
- nad 20 godini se zgolemuva za 3 (tri)rabotni dena. 
 

^len 20 
 Na rabotnicite po osnov na slo`enost na rabotata, godi{niot odmor se 

zgolemuva za: 
- raboti od I do III grupa na slo`enost za 1 (eden) den 
- raboti od IV i V grupa na slo`enost za 2 (dva) dena 
- raboti od VI i VII grupa na slo`enost za 3 (tri) dena 

 
^len 21 

Na lica koi rabotat so u~enici so umereni i te{ki pre~ki vo psihi~kiot 
razvoj  i u~enici  so trajna telesna popre~enost, po osnova na uslovi za rabota 
godi{niot odmor im se zgolemuva za eden raboten den. 

 
^len 22 

Traeweto na godi{niot odmor po osnova na starost i zdravstvena 
sostojba, mo`e da bide i podolgo od 26 rabotni dena i se zgolemuva i toa: 

 - za rabotnik-`ena  nad 57 godini starost i rabotnik-ma` nad 59 godini 
starost  za tri rabotni dena; 

- za rabotnik invalid so najmalku 60% telesno o{tetuvawe, za tri 
rabotni dena; 



- za rabotnik koj neguva i ~uva dete so telesen ili du{even nedostatok, za 
tri rabotni dena. 

 
^len 23 

Nastavnicite godi{niot odmor go koristat za vreme na letniot raspust 
na u~enicite. 
 Po isklu~ok, nastavnicite na koi im prestanuva rabotniot odnos po 
osnov na penzionirawe, godi{niot odmor mo`at da go iskoristat za vreme na 
u~ebnata godina.  
 Planot za koristewe na godi{niot odmor se istaknuva na oglasna tabla 
ili drug na~in na pismeno izvestuvawe, najmalku 30 dena pred koristewe na go-
di{niot odmor na rabotnikot.  
 Sekoj rabotnik vo rok od 15 dena od izvestuvaweto mo`e da predlo`i ras-
pored koj e za nego popovolen. Rasporedot za koristewe na godi{niot odmor go 
utvrduva direktorot na u~ili{teto.  
 Za koristewe na boleduvawe za vreme na godi{niot odmor, rabotnikot go 
izvestuva direktorot vo rok od 48 ~asa, dokolku za toa postojat objektivni 
mo`nosti.  
 Re{enie za koristewe na godi{niot odmor donesuva direktorot.  

 
^len 24 

 Rabotnikot ima pravo na platen odmor od rabota so nadomest na plata do 
7 (sedum) dena vo tekot na kalendarskata godina vo slednite slu~ai: 

- za sklu~uvawe na brak-3 (tri) dena; 
- za sklu~uvawe na brak na deca-2 (dva) dena; 
- za ra|awe ili posvojuvawe na dete-2 dena; 
- za smrt na sopru`nik ili dete-5 (pet) dena; 
- za smrt na roditel, brat,sestra-2 (dva) dena; 
- za smrt na roditel na sopru`nik-2 (dva) dena; 
- za smrt na dedo ili baba-1 (eden) den; 
-     za polagawe na stru~en ispit-2 (dva) dena 
-     za polagawe na ispiti za do{koluvawe i osposobuvawe za potrebite na 

rabotodava~ot ili za sopstven interes -5 (pet) dena    
- za selidba na semejstvoto od edno na drugo mesto-2 (dva)  dena  
- za elementarni nepogodi- 3 (tri) dena; 
- za selidba na semejstvoto vo isto mesto-1 (eden) den; 
- za neodlo`ni itni raboti-2 (dva) dena; 
Vo slu~aite od stav 1 na ovoj ~len, platen odmor od rabota se obezbeduva 

bez ogled na baraweto na procesot na rabota i se koristi vo denovite na 
traeweto na osnovot vrz osnova na koj se ostvaruva. 
 Odluka za platen odmor od stav 1 na ovoj ~len nosi direktorot.  
 

^len 25 
 Rabotnikot mo`e da koristi otsustvo bez nadomestok na plata do 3 (tri) 
meseci vo kalendarskata godina, osobeno vo slednite slu~ai: 

- neodlo`ni li~ni raboti; 
- nega na ~len na semejstvo, koja ne e medicinski indicirana; 
- izgradba ili popravka na ku}a ili stan; 
- za le~ewe na svoja smetka; 
- vo drugi slu~ai na baraweto na rabotnicite; 



 Baraweto rabotnikot go podnesuva po pravilo najmalku 15 dena pred vre-
meto {to se bara za koristewe. 
 Odluka za otsustvo od stav 1 na ovoj ~len nosi direktorot. 
 
2. Za{tita na rabotnicite pri rabota 
 

^len 26 
 Rabotodava~ot e dol`en najmalku edna{ na tri godini da go upati 
rabotnikot na sistematski zdravstven pregled zaradi otkrivawe na profesio-
nalni zaboluvawa, ako so zakon ne e poinaku uredeno.  
 Sredstvata za sistematski pregledi gi obezbeduva rabotodava~ot.  

 
^len 27 

 Rabotodava~ot e dol`en rabotnikot-invalid na trudot, odnosno rabotni-
kot so izmeneta rabotna sposobnost, da go rasporedi na soodvetno rabotno mesto 
vo rok od 15 dena po kone~nosta na re{enieto.  
 
 
III. NADOMEST NA [TETA 
 

^len 28 
 Rabotnikot koj po svoja vina namerno ili od te{ka nebre`nost }e 
napravi {teta na rabotata, dol`en e istata da ja nadomesti. 
 Protiv odlukata za nadomest na {teta, {to ja donesuva direktorot, odnos-
no od nego ovlasteno telo, rabotnikot ima pravo na prigovor do U~ili{niot 
odbor  vo rok od osum dena na dostavuvaweto na odlukata.  
 

^len 29 
 U~ili{niot odbor mo`e poradi opravdani pri~ini da go oslobodi rabot-
nikot od pla}awe nadomest na {teta vo celina ili delumno, pod uslovi, slu~ai i 
kriteriumite utvrdeni so ovoj Kolektiven dogovor.  
 

^len 30 
 Kako opravdani pri~ini, slu~ai i kriteriumi poradi koi Upravniot 
odbor mo`e da go oslobodi rabotnikot od pla}awe nadomest na {tetata vo 
celina ili delumno, se smetaat: 

- ako {tetata ja storil da go za{titi `ivotot na rabotnicite i u~eni-
cite; 

- ako {tetata ja storil da go za{titi imot na rabotodava~ot;  
- i drugi slu~ai utvrdeni so Kolektiven dogovor na nivo na rabotoda-

va~ot; 
 
 

IV. PLATI, NADOMESTOCI NA PLATI I 
DRUGI PRIMAWA 
 
1. Plata na rabotnikot 

 
^len 31 



 Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu isplatuva plata za izvr{e-
nata rabota.  
 Platata se presmetuva i isplatuva najmalku edna{ mese~no. 
 Platata na rabotnikot vo tekovniot mesec za prethodniot mesec se 
isplatuva vo pari~en iznos najdocna do 10-ti  vo mesecot. 
 Pridonesite i danocite na platata na rabotnikot gi pla}a rabotodava~ot 
so isplata na platata.  
 

^len 32 
 Rabotodava~ot e dol`en prethodno da gi izvesti rabotnicite za denot na 
ispla}aweto na platata, na sekoj rabotnik da mu dade pismena presmetka za isp-
latenata mese~na plata, pridonesite od plata i nadomestocite od plata, kako i 
do 31 januari da mu izdade pismena presmetka od koja se gleda pla}aweto na 
danocite i pridonesite na plata vo prethodnata godina.  
 

^len 33 
 Platata na rabotnikot se sostoi od osnovna plata, del od platata za 
uspe{nost i dodatocite na plata. 
 
2. Osnovna plata  
 

^len 34 
 Najniskata plata za najnizok stepen na slo`enost ja utvrduvaat i objavu-
vaat potpisnicite na ovoj Kolektiven dogovor najmalku edna{ vo kalendarskata 
godina. 
 Pri utvrduvawe na najniskata plata se poa|a od op{toto nivo na platite 
vo javniot sektor, tro{ocite za `ivot vo zemjata, socijalnite dvi`ewa i 
drugite socijalni sostojbi vo zemjata. 
 

^len 35 
 Najniskata plata za oddelni stepeni na slo`enost za polno rabotno vreme 
i normalen u~inok na rabotnikot, se utvrduva taka {to iznosot na najniskata 
plata za najnizok stepen na slo`enost se mno`i so soodvetniot koeficient za 
stepen na slo`enosta i toa: 
 
I. GRUPA 
 Ednostavna, rutinska rabota za obavuvawe na rabotnite zada~i: 

- op{t rabotnik 
Koeficient na slo`enost 1,00 

 
II. GRUPA 
 Pomalku slo`eni rabotni zada~i, odnosno rabota so ednostavni sredstva 
za rabota: 

1. Podgrupa: 
- higieni~ar 
- ~uvar 
Koeficient na slo`enost 1,50 
 
2. Podgrupa: 



- pera~ka  
- servirka-sadomija~  
Koeficient na slo`enost 1,70 

 
III. GRUPA 
 Sredno slo`eni raboti i zada~i, za koi se potrebni potesni poznavawa za 
rabotata: 

- lo`a~-rakuva~ na parni kotli 
Koeficient na slo`enost 2,00 

 
IV. GRUPA 
 Slo`eni raboti od {irok profil za koi se potrebni i stru~ni poznava-
wa: 
 

1. Podgrupa: 
- ekonom-doma}in  
- gotva~ 
- hauz-majstor 
Koeficient na slo`enost 2,30 

 
2. Podgrupa: 
- voza~ 
Koeficient na slo`enost 2,50 

 
V. GRUPA 

Slo`eni raboti koi baraat pogolem stepen na samostojnost vo izvr{uva-
we na rabotata: 

-     blagajnik 
-     tehni~ki sekretar  
-     neguvatel 
-  sorabotnik vo prakti~na nastava (demonstrator, laborant i drugi 

sorabotnici) 
Koeficient na slo`enost 2,50 

 
VI. GRUPA 
 Poslo`eni raboti za koi se bara celosna samostojnost vo izvr{uvaweto 
na rabotata: 

- rakovoditel na rabotilnica 
- tehni~ki sekretar  koj vr{i i blagajni~ki i drugi sli~ni raboti  
Koeficient na slo`enost 2,70 

 
VII. 1. GRUPA 

Visokoslo`eni raboti svrzani za izveduvawe na vospitna i stru~na 
rabota,  koi baraat samostojnost vo izvr{uvawe na rabotata: 

- sekretar 
- vospituva~ 
Koeficient na slo`enost 3,50 

 
 



VII.2. GRUPA 
 Visoko slo`eni raboti vo vospitno-obrazovniot proces na nastavnicite 
i stru~nite sorabotnici koi imaat mo`nost  na usovr{uvawe, osposobuvawe i 
napreduvawe vo zvawa soglasno zakon: 

1. Podgrupa 
- nastavnik-pripravnik 
- stru~en sorabotnik-pripravnik 
Koeficient na slo`enost 3,15 

 
2. Podgrupa 
-   nastavnik-pripravnik vo u~ili{ta so u~enici so posebni potrebi  
- nastavnik-pripravnik vo u~ili{ta za umetni~ko obrazovanie koi 

izveduvaat individualna i grupna nastava  
-  stru~en sorabotnik-pripravnik vo u~ili{ta so u~enici so posebni 

potrebi 
Koeficient na slo`enost 3,40 

 
3. Podgrupa 
- nastavnik 
- stru~en sorabotnik 
Koeficient na slo`enost 3,50 

 
4. Podgrupa 
-    nastavnik  vo u~ili{ta so u~enici so posebni potrebi  
- nastavnik vo u~ili{ta za umetni~ko obrazovanie koi izveduvaat 

individualna i grupna nastava  
- stru~en sorabotnik vo u~ili{ta so u~enici so posebni potrebi 
Koeficient na slo`enost 3,80 

 
5. Podgrupa 
- nastavnik -mentor 
- stru~en sorabotnik-mentor 
Koeficient na slo`enost 4,00 

 
 6. Podgrupa 
 - nastavnik-mentor vo u~ili{ta so u~enici so posebni potrebi 
 - nastavnik-mentor vo u~ili{ta za umetni~ko obrazovanie koi izveduvaat 
individualna i grupna nastava 
 - stru~en sorabotnik-mentor vo posebni u~ili{ta so u~enici so posebni 
potrebi 
 Koeficient na slo`enost 4,30 
 
 7. Podgrupa 
 - nastavnik-sovetnik 
 - stru~en sorabotnik-sovetnik 
 Koeficient na slo`enost 4,50 
 
 8. Podgrupa 
 -   nastavnik-sovetnik vo u~ili{ta so u~enici so posebni potrebi  



- nastavnik-sovetnik vo u~ili{ta za umetni~ko obrazovanie koi 
izveduvaat individualna i grupna nastava 
 - stru~en sorabotnik-sovetnik vo u~ili{ta so u~enici so posebni 
potrebi 
 Koeficient na slo`enost 4,80 
 

^len 36 
 Koeficientot na stru~nite (sekretar i vospituva~), administrativnite i 
tehni~kite rabotni mesta utvrdeni vo ~lenot 35 se zgolemuva za 0,20 koeficient 
vo u~ili{ta so u~enici so posebni potrebi. 

 
^len 37 

 Za site drugi rabotni mesta koi ne se navedeni vo ~len 35 od ovoj 
Kolektiven dogovor, rabotodavecot gi vrednuva spored koeficientot na 
slo`enost vo soodvetnata grupa i podgrupa na koja i pripa|a rabotnoto mesto. 
 
3. Dodatoci na plata za uspe{nost vo raboteweto 
 

^len 38 
 Prethodno steknatite pedago{ki zvawa kako rezultat na uspe{nost vo 
raboteweto  (istaknat pedago{ki rabotnik  i osobeno istaknat pedago{ki ra-
botnik) se vrednuvaat so: 

- 0,15 koeficient za zvaweto istaknat pedago{ki rabotnik 
- 0,30 koeficient na zvaweto osobeno istaknat pedago{ki rabotnik 

 
^len 39 

 Koeficientot na nastavnikot  i vospituva~ot vo vospitni grupi vo 
u~eni~kite domovi vo sostav na srednoto u~ili{te   se zgolemuva za oddelensko 
rakovodewe so paralelka  za 0,20 koeficient. 
 

^len 40 
 Za vreme na pripravni~kiot sta` na rabotnikot mu pripa|a 90% od najni-
skata plata predvidena za rabotnoto mesto za koe se osposobuva. 
 

^len 41 
 Rabotnikot ima pravo na 0,5% dodatok na platata za sekoja godina rabo-
ten sta`, a najmnogu do 20%. 

 
^len 42 

 Nadomestocite na plata povrzani so rabotata na rabotnikot mu se 
isplatuvaat vo visina, osnovica i rok na presmetuvawe so Op{tiot klektiven 
dogovor za javniot sektor.  
 

^len 43 
 Za vreme na privremena nesposobnost za rabota poradi bolest i povreda, 
soglasno Zakonot za zdravstveno osiguruvawe,  rabotnikot ima pravo na nadome-
stok na plata vo visina: 

 - 70% za period do 7 (sedum) dena; 
 - 80% za period do 15 dena; 



 - 90% za period do 21 den, od prose~no isplatenata plata na rabotnikot 
vo poslenite tri meseci. 
 Vo slu~aj na spre~enost na rabota poradi profesionalni zaboluvawa, 
povredi na rabota, davawe na krv i za drugi slu~ai utvrdeni so zakon, 
nadomestokot se utvrduva vo visina od 100% od osnovicata na platata na rabot-
nikot isplatena vo prethodniot mesec.  
 
 
V. INFORMIRAWE NA RABOTNICITE 
 

^len 44 
 Direktorot obezbeduva redovno i navremeno informirawe na rabotnici-
te za: 

- godi{ni programi za rabota; 
- pozna~ajni re{enija {to vlijaat na ekonomskata i socijalnata polo`ba 

na rabotnicite; 
- investicioni vlo`uvawa od prihodi na u~ili{teto, donacii, sponzors-

tva i sl.; 
- nacrti odnosno predlozi na op{ti akti so koi se ureduvaat odredeni 

pra{awa od oblasta na rabotnite odnosi; 
- organizacioni promeni; 
- godi{ni finansiski planovi i zavr{na smetka; 
- predlog-odluki so koi se ureduvaat pravata na rabotnicite; 
- plati, nadomestoci i drugi primawa; 
Informiraweto na rabotnicite se vr{i preku oglasna tabla, u~ili{ni-

ot odbor, sindikatot i li~no na rabotnikot. 
 
 
VI. STRU^NO OSPOSOBUVAWE I  
OBRAZOVANIE NA RABOTNICITE 

 
^len 45 

 Rabotnikot ima pravo na obrazovanie koga toa e vo interes na rabotoda-
va~ot i za sopstven interes.  
 Rabotnikot e dol`en da se obrazuva dokolku rabotodava~ot go upati na 
obrazovanie. 
 Dokolku obrazovanieto e organizirano od strana na rabotodava~ot vo 
rabotno vreme, vremeto pominato na obrazovanie se smeta vo redovnoto rabotno 
vreme, taka {to rabotnikot ima isti prava kako da bil na rabota.  

Na rabotnikot koj se osposobuva vo interes na rabotodavecot i koj e upa-
ten na obrazovanie mu pripa|a nadomest na tro{ocite svrzani so obrazovanieto: 

- prevoz; 
- kotizacija i {kolarina; 
- tro{oci za ishrana; 
- tro{oci za prestoj;  

 Rabotodava~cot e dol`en rabotnikot koj e upaten na obrazovanie da go 
rasporedi na rabotno mesto soglasno dobienoto obrazovanie, vo momentot (per-
iod) utvrden so dogovorot. 
 Me|usebnite prava i obvrski me|u rabotnikot upaten na obrazovanie i 
rabotodava~ot se utvrduvaat so posebn dogovor. 



 Dokolku rabotodava~ot ne gi ispolni obvrskite od dogovorot za obrazo-
vanie rabotnikot e osloboden od svoite obvrski {to proizleguvaat od toj 
dogovor.  Dokolku rabotnikot ne gi ispolni svoite obvrski od dogovorot dol-
`en e na rabotodava~ot da mu gi nadomesti site tro{oci svrzani so obrazovani-
eto. 
 
 
VII. SINDIKATI I RABOTODAVCI 
 
1. Uslovi za rabota na Sindikatot 
 

^len 46 
 Rabotodava~cot e dol`en da mu sozdade uslovi za rabota i dejstvuvawe na 
SONK soglasno zakonot, kako i: 

- na barawe na sindikatot da mu dostavi podatoci i informacii za onie 
pra{awa {to imaat najneposredno vlijanie na materijalnata i socijalnata po-
lo`ba i da gi razgleduva mislewata i predlozite na sindikatot vo postapkata za 
donesuvawe na odluki i re{enija {to imaat vlijanie na materijalnata i soci-
jalnata polo`ba na rabotnicite, vo prisustvo na prestavnik na sindikatot; 

- stru~ni, administrativni i tehni~ki uslovi za rabota na sindikatot za 
ostvaruvawe na sindikalnite funkcii; 

- na pretstavnikot na sindikatot da mu ovozmo`i nepre~eno komunicira-
we so rabotodava~ot, odnosno od nego ovlasten prestavnik, kako i da mu dozvoli 
pristap na rabotnite mesta na rabotnicite koga toa e neophodno za ostvaruvawe 
na funkciite na sindikatot; 

 
^len 47 

 Na Sindikatot mu se dostavuvaat pokani so materijali za sednici na sood-
vetnite organi i mu se ovozmo`uva u~estvo na negovite prestavnici koga se od-
lu~uva po pra{awa koi vlijaat vrz materijalnata i socijalnata polo`ba na ra-
botnicite. 
 

^len 48 
 Sindikalniot prestavnik kaj rabotodavecot, za vreme na vr{eweto na 
svojata dol`nost vo sindikatot i dve godini po nejzinoto prestanuvawe, ne mo-
`e: 

- da bide rasporeden vo ramkite na ist rabotodavec ili premesten kaj drug 
rabotodavec bez negova soglasnost; 

- da mu prestane rabotniot odnos poradi delovni pri~ini (ekonomski, 
tehnolo{ki, strukturalni i sli~ni promeni); 

- da mu prestane rabotniot odnos so otkaz od strana na rabotodavecot bez 
soglasnost na republi~kiot organ na Sindikatot. 
 

^len 49 
 Na pretstavnikot na Sindikatot mu se ovozmo`uva osloboduvawe od rabo-
ta za site sindikalni osposobuvawa i efikasno vr{ewe na funkciite na 
Sindikatot. 

^len 50 
 Direktorot, kako i U~ili{niot odbor dol`ni se da gi razgledaat predlo-
zite, inicijativite, mislewata i barawata na Sindikatot vo vrska so ostvaruva-



weto na pravata i obvrskite od rabota i za zazemenite stavovi da go izvestat 
Sindikatot.  
 Direktorot e dol`en da go primi na razgovor sindikalniot prestavnik na 
negovo barawe i so nego da gi razgleda pra{awata vo vrska so sindikalnite 
aktivnosti i onie {to se od materijalen interes na vrabotenite. 
 Direktorot e dol`en bez nadomestok da gi osigura slednite uslovi za ra-
bota na Sindikatot: 

- prostor za odr`uvawe na sostanoci; 
- pravo na odr`uvawe na sindikalen sostanok vo rabotno vreme,   so 

prethodno izvestuvawe do direktorot  pred odr`uvawe na sostanokot; 
- pravo na koristewe na telefon, telefaks vo rabotnoto vreme i dva ~a-

sa potoa; 
- sloboda na sindikalnoto informirawe i raspredelba na sindikalniot 

pe~at; 
- tehni~ki uslovi za rabota na Sindikatot vo obem neophoden za ostva-

ruvawe na sindikalnite aktivnosti; 
- presmetka i uplata na sindikalnata ~lenarina preku isplatni listi; 

 
2. Ostvaruvawe na pravoto na {trajk 
 

^len 51 
 Rabotodava~ot e dol`en da isplati nadomestok na plata za rabotnicite za 
vreme na {trajkot za rabotnicite koi u~estvuvale na {trajkot vo visina od 
osnovnata plata na rabotnikot, dokolku sindikatot organiziral {trajk zaradi 
kr{ewe na pravata na rabotnicite utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor ili 
akt na rabotodava~ot. 

Rabotodava~ot e dol`en da isplati pridonesi od plata za rabotnicite za 
vreme na {trajkot za rabotnicite koi u~estvuvale vo {trajkot, dokolku 
sindikatot organiziral {trajk zaradi zgolemuvawe na pravata na rabotnicite. 

 
 

VIII. OTKA@UVAWE NA DOGOVOROT ZA VRABOTUVAWE SO OTKAZ 
 
1. Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe 
od strana na rabotodavecot 
       

        ^len 52 
  Rabotodava~ot ima pravo da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe ako 
rabotnikot e nesposoben da gi izvr{uva rabotnite zada~i ili ako ja kr{i 
rabotnata disciplina i rabotniot red. 
 

^len 53 
 Rabotodavecot nema pravo da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe ako ne 
postoi osnovana pri~ina svrzana za negovoto odnesuvawe ili ako pri~inata ne e 
zasnovana na potrebite na funkcioniraweto na rabotodavecot (delovna 
pri~ina). 
 

^len 54 
 Neosnovani pri~ini za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe se:  



 1. ~lenstvo na rabotnikot vo Sindikatot ili u~estvo vo sindikalni 
aktivnosti vo soglasnost so zakon i kolektiven dogovor; 
 2. podnesuvawe na tu`ba ili u~estvo vo postapka protiv rabotodavecot 
zaradi potvrduvawe na kr{ewe na dogovorenite i drugi obvrski od raboten 
odnos pred arbitra`ni, sudski i upravni organi; 
 3. odobreno otsustvo od rabota zaradi bolest ili povredi, bremenost, 
ra\awe i roditelstvo i nega na ~len na semejstvoto; 
 4. koristewe na odobreno otsustvo od rabota i godi{en odmor; 
 5. obrazovanie na rabotnikot za potrebite na rabotodavecot, i 
 6. drugi slu~ai na miruvawe na rabotniot odnos utvrdeni so zakon; 
 

^len 55 
 Pred otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe so otkaz od strana na 
rabotodava~ot, rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu obezbedi potrebni 
uslovi za rabota i mu dade soodvetni upatstva, nasoki i so pismeno 
predupreduvawe za neispolnuvawe na rabotnite obvrski, kako i mo`nosta za 
otkaz dokolku vo rok od 30 dena od denot na dadenoto upatstvo, nasoka i 
predupreduvawe, rabotnikot ne go podobri svoeto rabotewe. 
 

^len 56 
 Za utvrduvawe na povreda svrzana za kr{eweto na rabotnata disciplina 
ili neispolnuvawe na obvrskite utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor ili akt 
na rabotodava~ot, U~ili{niot odbor formira komisija sostavena od 3 (tri) 
~lena od redot na vrabotenite. 
 Komisijata se formira za sekoj slu~aj posebno. 
 Komisijata pismenoto mislewe go dostavuva do rabotodavecot vo rok od 
deset  dena. 
 

^len 57 
 Vo zavisnost od stepenot na odgovornosta na rabotnikot, uslovite pod 
koi e napravena povredata na rabotnite obvrski, porane{nata rabota i odnesu-
vawe na rabotnikot, te`inata na povredata i nejzinite posledici, rabotoda-
va~ot mo`e otkazot na rabotnikot da go zameni so pari~na kazna, koja ne mo`e 
da bide pogolema od 15% od mese~nata plata na rabotnikot, vo traewe od eden do 
{est meseci. 

 
         ^len 58 

Rabotodava~ot pred da donese odluka za otka`uvawe na dogovorot za 
vrabotuvawe poradi kr{ewe na rabotnata disciplina ili neispolnuvawe na 
obvrskite, dol`en e da go zeme predvid misleweto na komisijata od ~len 57 od 
ovoj kolektiven dogovor. 
 

^len 59 
 Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe, odnosno odlukata 
za izrekuvawe na pari~na kazna zadol`itelno se dava vo pismena forma, so 
obrazlo`enie na osnovot i pri~inata za otka`uvawe na dogovorot za 
vrabotuvawe, odnosno pri~inata za izrekuvawe na pari~na kazna so pravna 
pouka. 

Odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe i izrekuvawe na 
pari~na kazna ja donesuva direktorot. 



 
^len 60 

Odluka za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe, rabotodava~ot e dol`en da 
ja donese za eden mesec od denot na doznavaweto na povredata na rabotnata 
disciplina, rabotniot red, neispolnuvaweto na obvrskite i poradi nesposob-
nost za izvr{uvaweto na rabotnite zada~i , odnosno vo rok od 6 ({est) meseci od 
denot koga e storena povredata. 
 

^len 61 
 Pred donesuvawe na odluka za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe so 
otkaz, rabotodava~cot e dol`en da pobara mislewe od pretstavnikot na 
osnovnata sindikalna organizacija na SONK i istoto da go zeme vo predvid pri 
donesuvaweto na odlukata, ako istoto e dostaveno. 
 Odgovorot po misleweto, rabotodavecot e dol`en da go dostavi do pret-
stavnikot na osnovnata sindikalna organizacija na SONK vo rok od 5 (pet) 
rabotni dena od dobienoto mislewe. 
 

^len 62 
 Protiv odlukata za otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe rabotnikot 
ima pravo na prigovor do U~ili{niot odbor. 
 Prigovorot se podnesuva vo rok od osum dena od denot na dobivaweto na 
otkazot. 
 Prigovorot go odlaga izvr{uvaweto na odlukata za otkaz do donesuvawe 
na kone~na odluka po prigovorot. 
 Odluka po prigovorot se donesuva vo rok od osum dena od denot na podne-
suvaweto na prigovorot. 
 Rabotnikot koj ne e zadovolen od odlukata donesena po prigovorot ima 
pravo da povede spor pred nadle`en sud. 
 N barawe na rabotnikot, pretstavnik na SONK mo`e da go zastapuva 
rabotnikot vo postapkata po prigovorot. 
 

^len 63 
 Dol`inata na otkazniot rok iznesuva: 

- od 1-10 godini raboten sta`-1 (eden) mesec 
- nad 10-15 godini raboten sta`-do 2 (dva) meseci 
- nad 15 godini raboten sta`-do 3 (tri) meseci 
 

^len 64 
 Za vreme na otkazniot rok rabotodava~ot e dol`en da mu ovozmo`i na ra-
botnikot otsustvo od rabota 4 (~etiri) ~asa vo tekot na rabotnata nedela zaradi 
barawe na novo vrabotuvawe. 

Za vreme na otsustvoto od rabota od stav 1 na ovoj ~len, rabotnikot ima 
pravo na nadomest  na plata vo visina na osnovnata plata utvrdena so ovoj 
kolektiven dogovor. 
 
 
 
 
 
 



2. Otka`uvawe na dogovorot za rabota zaradi delovni pri~ini 
    ( ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni i sli~ni promeni) 
 

 
 

^len 65 
 Direktorot za namerata, a najdocna vo rok od 30 dena pred donesuvaweto 
na odluka za otka`uvawe na rabotniot odnos od delovni pri~ini na rabotnik, 
odnosno rabotnici, e dol`en za pri~inite za prestanuvawe na potrebata od 
rabota na rabotnikot, odnosno rabotnicite, za predvideniot broj  i kategorija 
na vi{ok na rabotnici i za predvideniot rok vo koj }e prestane potrebata od 
rabota na rabotnikot, odnosno rabotnicite, da go izvesti sindikalniot 
pretstavnik kaj rabotodava~ot, da se sovetuva so nego za mo`nite na~ini i 
ograni~uvawe na brojot na otkazite i za mo`nite merki za spre~uvawe i 
ubla`uvawe na {tetnite posledici. 
 

^len 66 
 Na rabotnikot mo`e da mu prestane rabotniot odnos poradi delovni 
pri~ini (ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni i sli~ni promeni) koga 
U~ili{niot odbor donesuva odluka za voveduvawe promeni vo organizacijata, 
strukturata i tehnologijata na raboteweto koi predizvikuvaat potreba od 
namaluvawe na brojot na rabotnicite. 
 

^len 67 
 U~ili{niot odbor pred donesuvaweto na odlukata od ~len 65 na ovoj 
kolektiven dogovor, gi informira rabotnicite i pretstavnikot na osnovnata 
sindikalna organizacija na SONK za vidot na promenite i za prestanok na 
rabotniot odnos na opredeleni rabotnici, brojot i strukturata na rabotnicite 
na koi }e im prestane rabotniot odnos, merkite {to }e bidat prezemeni za 
spre~uvawe, odnosno ubla`uvawe na posledicite od tie promeni i pravata na 
rabotnicite {to }e im bidat obezbedeni i pri toa go zema vo predvid 
misleweto na sindikalniot pretstavnik. 
 

^len 68 
 Pri opredeluvawe na rabotnicite na koi im prestanuva rabotniot odnos 
so otkaz poradi delovni pri~ini (vo natamo{niot tekst:tehnolo{ki vi{ok) i 
pri utvrduvaweto na prioritetot za zadr`uvawe na rabotnoto mesto na 
rabotnicite se poa|a od slednite kriteriumi: 
 
 A) Stepen na stru~na podgotovka i kvalifikacija:  

- VSS - 20 boda 
- V[S-18 boda 
- SSS -10 boda 
- VKV -8 boda 
- KV - 6 boda 
- PKV - 4 boda 

 
B) Rabotno iskustvo vo dejnosta:  
- rabotno iskustvo na rabotno mesto vo dejnosta so soodvetna stru~na pod-

gotovka - 0,40 boda za godina; 



- rabotno iskustvo za rabotnoto mesto koe se bodira, za rabotnik so 
poniska ili nesoodvetna stru~na podgotovka - 0,20 boda za godina; 

Bodiraweto na rabotnoto iskustvo se vr{i vrz osnova na aktot za siste-
matizacija na rabotnite mesta vo u~ili{teto i soodvetnata dokumentacija na 
rabotnikot.  
 
 V) Uspe{nost vo raboteweto 
 Uspe{nost na raboteweto na nastavnicite, vospituva~ite i stru~nite 
sorabotnici vo vospitno-obrazovnata rabota: 
 V.1.1. Pridones i rezultati vo nastavata i  stru~nata rabota : 

- uspe{no, kvalitetno i efikasno gi ostvaruva rabotnite zada~i so nat-
prose~ni rezultati-13 boda; 

- uspe{no gi ostvaruva rabotnite zada~i so prose~ni rezultati-9 (devet) 
boda; 

- gi ostvaruva rabotnite zada~i bez pogolemi rezultati-5 (pet) boda; 
- gi ostvaruva rabotnite zada~i pod planiranite i predvideni rezultati-1 

(eden) bod; 
V.1.2. Pridones i rezultati postignati von nastavnite aktivnosti i von 

redovnata rabota (sekcii, natprevari, dopolnitelna nastava i dr.) 
- natprose~ni aktivnosti i rezultati-9 (devet) boda; 
- prose~ni aktivnosti i rezultati-6 ({est) boda; 
- potprose~ni aktivnosti i rezultati-1 (eden) bod; 
V.1.3. Po{irok pridones vo vospitno-obrazovnata dejnost: 
- avtor na u~ebnik, prira~nik, zbirka, skripta - 5 (pet) boda; 
- koavtor na u~ebnik, prira~nik, zbirka, skripta -3 (tri) boda; 
- recenzent na u~ebnik, prira~nik, zbirka, skripta -2 (dva) boda; 
- mentor na pripravnik, avtor na objaveni stru~ni napisi-2 (dva) boda; 
V.1.4. Zvawa i drugi priznanija: 
- dr`avni priznanija i drugi odlikuvawa za posebni zaslugi vo vospitno-

obrazovnata dejnostna nivo na Republika Makedonija-12 boda; 
-op{tinski, odnosno priznanija na Grad Skopje za posebni zaslugi vo 

vospitno- obrazovnata dejnost - 8 boda 
- osobeno istaknat pedago{ki rabotnik - 6 boda 
- istaknat pedago{ki rabotnik - 4 boda 

 
V.2. Uspe{nost vo raboteweto na administrativno-tehni~kite rabotnici 
- uspe{no i kvalitetno gi ostvaruva rabotnite zada~i so natprose~ni 

rezultati-44 boda 
- gi ostvaruva rabotnite zada~i so prose~ni rezultati-32 boda 
- gi ostvaruva rabotnite zada~i bez pogolemi rezultati-20 boda 
- gi ostvaruva rabotnite zada~i pod planiranite predvideni rezultati-

1 (eden) bod 
 

G) Ekonomsko-socijalna sostojba : 
- rabotnik vo ~ie semejstvo se ostvaruvaat prihodi po ~len na semejstvo do 

30% od prose~nata plata na nivo na Republikata vo posledniot mesec  objavena 
vo ,"Slu`ben vesnik na Republika Makedonija", - 10  boda 
 Semejstvo vo smisla na ovoj kolektiven dogovor go so~inuva: bra~en 
drugar, deca rodeni vo brak, von brak ili posvoeni, roditeli na bra~nite 
drugari so koi `iveat vo ista zaednica. 



 Semejstvo od stav 2 na ovoj ~len prestavuva zaednica na `iveewe vo koe 
ima zaedni~ki prihodi i tro{oci na zaedni~ko `iveewe. 
 
 D) Raboten sta` : 
 Rabotniot sta` se utvrduva spored sevkupnite godini na raboten sta` i 
toa po 0,1 bod za godina. 
 
 \) Vozrast : 
 Vozrasta na rabotnikot se bodira spored godinite utvrdeni so zakon kako 
uslov za penzionirawe i toa 64 godini vozrast. Bodovite za vozrast se 
presmetuvaat koga godinite za starost se mno`at so deset, a proizvodot se deli 
so  64. 
 
 E) Zdravstvena sostojba : 

- rabotnik so trajni telesni nedostatoci poradi povreda na rabota ili 
profesionalni zaboluvawa-20 boda; 

- invalidnost na rabotnik koj raboti so skrateno rabotno vreme-10 boda; 
Zdravstvenata sostojba se utvrduva so soodvetna dokumentacija od nadle`-

na zdravstvena ustanova. 
  

^len 69 
 So Kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec mo`e da se utvrdat dopol-
nitelni kriteriumi i bodovi za vrednuvawe na rabotnicite, kako i postapkata 
za ocenuvawe i bodirawe po utvrdenite kriteriumi. 
 

^len 70 
 Bodiraweto i utvrduvawe na rang-listata na rabotnicite spored bodovi, 
soglasno kriteriumite od ~len 67 i 68 od ovoj kolektiven dogovor go vr{i 
komisija. 
 Komisijata ja formira U~ili{niot odbor vo soglasnost so 
pretstavnikot na sindikalnata organizacija. 
 Komisijata broi pet ~lena od vrabotenite imenuvani vrz osnova na stru~-
nost i kompetentnost. 
 Komisijata od ~lenovite izbira pretsedatel. 
 Komisijata ja utvrduva rang-listata na rabotnicite spored bodovi so mno-
zinstvo na glasovi. 
 

^len 71 
 Uspe{nosta na raboteweto na rabotnicite se ocenuva i bodira spored 
pridonesot i rezultatite vo tekot na rabotnoto iskustvo na rabotnoto mesto 
koe se bodira. 

^len 72 
 Direktorot na u~ili{teto donesuva odluka za otka`uvawe na dogovorot 
za vrabotuvawe od delovni pri~ini (tehnolo{ki vi{ok). 
 

^len 73 
 Za tehnolo{ki vi{ok }e bide proglasen rabotnik koj na rang-listata os-
tvaril najmal broj na bodovi. 
 

^len 74 



 Dokolku rangiranite rabotnici imaat ist broj na bodovi prednost ima 
rabotnikot koj e bodiran so pogolem broj na bodovi spored kriteriumite od 
ekonomsko-socijalnata polo`ba. 
 

^len 75 
 Dokolku po kriteriumot od ~len 73 rabotnicite se nao|aat vo ista po-
lo`ba, prednost da go zadr`at rabotnoto mesto imaat: 

- rabotni~ka za vreme na bremenost i so dete do dve godini; 
- samohran roditel; 
- usvoitel na dete do sedum godini; 
- roditel so pote{ko hendikepirano dete koj poradi toa raboti so skrate-

no rabotno vreme; 
- rabotnik so preostanata rabotna sposobnost koj raboti so skrateno ra-

botno vreme; 
- rabotnik koj e do pet godini do ispolnuvawe na uslovot za penzija; 
- eden od bra~nite drugari dokolku vo ustanovata e vraboten i drugiot 

bra~en drugar na isto rabotno mesto {to se bodira; 
 

^len 76 
 Rabotnikot koj e pet godini do ispolnuvawe na uslovot za penzinirawe, 
ne mo`e da se proglasi za tehnolo{ki vi{ok. 

 
^len 77 

 Na rabotnikot za koj prestanala potrebata za rabota poradi tehnolo{ki 
vi{ok, negovite prava se ostvaruvaat soglasno Zakonot za rabotni odnosi. 
 

^len 78 
 Ministerstvoto za obrazovanie i nauka,  SONK i Zaednicata na 
edinicite na lokalnata samouprava i Gradot Skopje sklu~uva spogodba za 
re{avawe na tehnolo{kiot vi{ok, so cel vrabotuvawe na rabotnicite 
proglaseni za tehnolo{ki vi{ok kaj drug rabotodavec so vrabotuvawe bez 
oglasuvawe na rabotno mesto, odnosno dopolnuvawe na rabotnoto vreme kaj drug 
rabotodava~. 
 

^len 79 
 Soglasno godi{nata programa za rabota i brojot na zapi{anite deca vo 
ustanovata, direktorot e dol`en da gi prijavi slobodnite rabotni mesta do Mi-
nisterstvoto za obrazovanie i nauka, op{tinite, odnosno Gradot Skopje. 
 
 
IX. ZA[TITA NA PRAVATA NA RABOTNICITE 
 

^len 80 
  Za ostvaruvawe na poedine~nite prava od raboten odnos, 
rabotnikot ima pravo da bara za{tita kaj rabotodavecot, pred nadle`niot sud, 
Sindikatot, inspekciskite organi i drugi organi, vo soglasnost so Zakon i 
Kolektiven dogovor. 
 

 
 



^len 81 
 Rabotnikot ima pravo da podnesuva barawe zaradi ostvaruvawe  na svoite 
prava od raboten odnos, kako i pravo na prigovor protiv odlukata donesena vo 
vrska so negovite prava, obvrski i odgovornosti. 
 Baraweto, odnosno prigovorot, rabotnikot go podnesuva do U~ili{niot 
odbor vo rok od 8 (osum) dena od denot na vra~uvaweto na odlukata so koja e 
povredeno negovoto pravo, odnosno od denot koga doznal za povredata na 
pravoto. 
 Podnesuvawe na baraweto, odnosno prigovorot od stav 1 na ovoj ~len go 
zadr`uva izvr{uvaweto na odlukata do donesuvaweto na kone~na odluka na 
rabotodava~ot, osven vo slu~ai utvrdeni so Zakon. 
 

^len 82 
 U~ili{niot odbor e dol`en da donese odluka vo rok od 15 dena od denot 
na podnesuvaweto na baraweto, odnosno prigovorot. 
 

^len 83 
 U~ili{niot odbor e dol`en, pred donesuvaweto na odlukata odnosno 
prigovorot, da pobara mislewe od prestavnikot na sindikalnata organizacija, 
zadol`itelno da go razgleda i za nego da se izjasni, ako prestavnikot na 
Sindikatot go dostavil misleweto. 
 Prestavnikot na Sindikatot, mo`e da u~estvuva vo postapkata pred 
U~ili{niot odbor koj odlu~uva po podnesenoto barawe, odnosno prigovor na 
rabotnikot i na negovo barawe da go zastapuva vo ostvaruvaweto na negovoto 
pravo. 

 
^len 84 

 Rabotnikot ima pravo da prisustvuva vo postapkata pred U~ili{niot 
odbor po prigovorot. 

 
^len 85 

 Rabotnikot koj ne e zadovolen od odlukata od ~len  83, vo rok od 15 dena od 
vra~uvaweto na odlukata ili 15 dena od podnesuvawe na prigovorot dokolku od 
denot na podnesuvaweto na prigovorot ne se donese odluka, ima pravo na tu`ba 
pred nadle`en sud. 
 

^len 86 
 Rabotnikot koj otsustvuva od rabota poradi za{titan a pravoto od 
raboten odnos, }e se smeta kako da bil na rabota i po taa osnova ne mo`e dam u se 
namaluva platata. 
 

^len 87 
 Rabotnikot i rabotodavecot mo`at da se soglasat rabotniot spor da go 
re{at so arbitra`a soglasno Zakon.  Odlukata na arbitra`ata e kone~na i 
zadol`itelna za dvete strani. 
 
 
 
 
 



X. RE[AVAWE NA SPOROVI I ARBITRA@A 
 

 
^len 88 

 Za re{avawe na sporovite me|u stranite na ovoj Kolektiven dogovor {to 
ne mo`e da se re{at so me|usebno pregovarawe se formira Komisija. 
 

^len 89 
 Sekoja od stranite imenuva po tri ~lena vo Komisijata. 
 ^lenovite na Komisijata spogodbeno imenuvaat pretsedatel kako sedmi 
~len. 

^len 90 
 Postapkata za re{avawe na sporot zapo~nuva na barawe na edna od 
stranite na Kolektivniot dogovor i treba da zavr{i vo rok do 30 dena. 
  

^len 91 
 Sekoe re{enie {to potpisnicite }e go postignat mora da bide vo pismena 
forma. 
 So donesenoto re{enie stranite prezemaat aktivnosti so koi sporot se 
razre{uva. 

 
^len 92 

 Ako postapkata za re{avawe e neuspe{na, sporot mo`e da se re{ava pred 
Arbitra`en sovet, koj sporot treba da go re{i vo rok od 30 dena. 
 Sekoj od u~esnicite imenuva po tri arbitri. 
 Pretsedatelot na Arbitra`niot sovet kako sedmi ~len go imenuvaat 
arbitrite spogodbeno. 
 Arbitra`niot sovet odlu~uva so mnozinstvo glasovi od vkupniot broj 
~lenovi. Odlukite na Sovetot se obvrzuva~ki za dvete strani i imaat sila na 
izvr{en naslov. 
 
 
XI. IZMENI I DOPOLNUVAWA NA KOLEKTIVNIOT DOGOVOR 
 

^len 93 
 Sekoja strana mo`e da predlo`i izmeni i dopolnuvawa na Kolektivniot 
dogovor. 
 Predlogot obrazlo`en vo pismena forma se dostavuva do drugiot potpis-
nik koj e dol`en da se izjasni vo rok od 30 dena.. 
 Vo slu~aj ako drugata strana ne go prifati predlogot za izmeni i dopol-
nuvawa ili ne se izjasni po predlogot vo rok od stav 2 na ovoj ~len, dvete strani 
mo`e da zapo~ne postapka pred Arbitra`en sovet. 
 

^len 94 
 Stranite se dol`ni da go sproveduvaat, kontroliraat i sledat ostvaruva-
weto na ovoj Kolektiven dogovor. 
 Za tolkuvawe na odredbite na Kolektivniot dogovor, kako i za sledewe na 
negovata primena stranite formiraat komisija. 
 Sekoj od potpisnicite na ovoj Kolektiven dogovor imenuva po 3 (tri) 
~lena vo komisijata. 



^len 95 
 Sekoja od stranite, zaradi kr{ewe na kolektivniot dogovor od drugata 
strana, mo`e so tu`ba pred nadle`en sud da bara za{tita na pravata utvrdeni so 
ovoj kolektiven dogovor. 
 
 
XII. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 
 

^len 96 
Ovoj kolektiven dogovor se sklu~uva na neopredeleno vreme. 
 

^len 97 
 Kolektivnite dogovori {to se sklu~uvaat na nivo na rabotodavec zadol-

`itelno se evidentiraat vo Sovetot na Samostojniot sindikat za obrazovanie, 
nauka i kultura na Republika Makedonija.  
 

^len 98 
Ovoj Kolektiven dogovor pred objavuvaweto se registrira vo 

Ministerstvoto za trud i socijalna politika. 
 

                                                                   ^len 99 
Odredbite od ~lenovite 35, 36 i 37 od ovoj Kolektiven dogovor 

zapo~nuvaat so primena od 1 januari 2010 godina. 
 

                                                                 ^len 100 
 Ovoj Kolektiven dogovor vleguva vo sila osmiot den od objavuvaweto vo 
"Slu`ben vesnik na Republika Makedonija". 
 
 
 
Samostoen sindikat za obrazovanie,           Ministerstvo za obrazovanie i 
    nauka i kultura na Republika                      nauka na Republika 
                  Makedonija         Makedonija 
 
 Pretsedatel,           Minister, 
DOJ^IN CVETANOSKI        PERO STOJANOVSKI 


	KOLEKTIVEN DOGOVOR 
	OP[TI ODREDBI
	DRUGI PRIMAWA
	B) Rabotno iskustvo vo dejnosta: 
	 Semejstvo od stav 2 na ovoj ~len prestavuva zaednica na `iveewe vo koe ima zaedni~ki prihodi i tro{oci na zaedni~ko `iveewe.

	 D) Raboten sta` :
	 E) Zdravstvena sostojba :



