Kongresi i VII i Sindikatés sé Pavarur pér Arsim, Shkencé dhe Kullturé té Republikés sé
Magedonisé-SASHK, mbajtur mé daté 13.10.2021, miratoi

STATUT
té Sindikatés sé Pavarur pér Arsim, Shkencé dhe Kulturé té Republikés
sé Magedonisé

1.DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Sindikata e pavarur pér arsim, shkencé dhe kulturé né Republikén e Magedonisé
éshté e pavarur, demokratike, organizaté e pavarur e punonjésve né té cilén né ményré
vullnetare anétarsohen pér pérfagésim, arritje, mbrojtje, zbatim dhe promovim té
interesave ekonomike, sociale, puno-ligjore, profesionale, edukative, kulturore dhe
interesa té tjera individuale dhe kolektive.

Neni 2
Né shprehjen dhe mbrojtjen e interesave, Sindikata e Pavarur pér arsim, shkencé
dhe kulturé nis vetém nga vullneti i anétarésisé sé saj.

Neni 3
Né udhéheqgésité e organizatave sindikale dhe né organet e sindikatés sé Pavarur
pér arsim, shkencé dhe kulturé nuk mund té propozohen dhe té zgjidhen:
- drejtoré dhe punonjés udhéhegésish té cilét punédhénési i ka autorizuar gé té
marrin vendime té lidhura me marrédhénien e punés sé punonjésve.

Neni 4
Sindikata e pavarur pér arsim, shkencé dhe kulturé ka té drejté té anétarésohet né
shoqatat né vend dhe jashté tij.

2. EMRI DHE SELIA

Neni 5
Emri i Sindikatés éshté: Sindikata e Pavarur pér arsim, shkencé dhe kulturé e
Republikés sé Magedonise.
Sindikata e pavarur pér arsim, shkencé dhe kulturé e ka shkurtesén e saj: SASHK
(né tekstin e métejmé: SASHK).
Selia éshté né Shkup, né rr.,, Maxhir Maalo nr.36 - Shkup.

3. PRINCIPET E SASHK-UT

Neni 6
SASHK-u e themelon veprimtariné e tij si né principet né vijim:
- vullnetarizém né anétarsim;
- demokraci né shprehje dhe vendimmarrje;



- reciprocitet dhe solidaritet;
- té drejta dhe pérgjegjési té anétaréve dhe organeve té SASHK-ut;
- informacion pubik.

4. QELLIME DHE METODA

Neni 7

Qelllmet e SASHK-ut jané:

ngritje e statusit socio-ekonomik té anétarésisg;

mbrojtje e té drejtave té marrédhénieve té punés;

ngritja e dialogut social, né pajtim me standardet ndérkombétare;

Negocim kolektiv dhe lidhje té marréveshjeve kolektive né nivel té degéve
dhe té punédhénésit;

Pjesémarrje né krijimin e politikave arsimore, shkencore dhe kulturore, né
proceduré té miratimeve té ligjeve;

avancim né kontiunitet té kushteve té punés;

té drejta mé té médha té sigurimit social, shéndetésor dhe atij penzio-
invalidor:

té drejta mé té médha pér pushimet ditore, javore dhe atyre vjetore;

mbrojtje shéndetésore mé efikase;

realizim i bashképunimit sndikal ndérkombétar.

Neni 8

SASHK-u i arrin géllimet pérmes:

pérfagésimit té anétarésiseé;

platformave, programeve, géndrimeve, kérkesave dhe té ngjashmeve, né lidhje
me ¢éshtjet socio-ekonomike, puno-ligjore dhe profesionale si dhe realizimin
e tyre;

negocim dhe kontraktim té marréveshjeve kolektive si dhe pjesémarrje né
késhillet socio-ekonomik;

propozime mé té volitshme pér ndryshime dhe plotésime né akte ligjore dhe
akte té tjera dhe propozime pér ligje dhe zgjidhje té reja, té tjera;

forma té ndryshme té presionit sindikal: letra dhe deklarata protestuese,
tubime dhe mitingje publike, shétitje protestuese, demonstrata dhe greva;
informim i opinonit pérmes njoftimeve, konferencave pér shtyp, paragitjeve té
drejtpérdrejta pérmes mediumeve publike, shfagjes sé afisheve né vende
publike, né fage té internetit dhe té tjera;

publikim té gazetave, manualeve dhe materijaleve té tjera té shtypura;
njoftime dhe kérkesa pér mbéshtetje nga organizatat ndérkombétare.

5. ANETARSIA E SASHK-UT

Neni 9

Anétaré té SASHK-ut mund té jené punonjésit né veprimtarité: kujdestari dhe
edukim té fémijéve, té arsimit fillor, arsimit t& mesém, arsimit té larté, té shkencés,
kulturés, sportit: penzionerét nga kéta veprimtari qé ishin anétaré t6 SASHK-ut para
penzonimit: studentét e fakulteteve nga té gjitha universitetet né vendin toné dhe té
punésuarit né Shérbimin Profesional té Késhillit t¢ SASHK-ut.



Neni 10
Anétarésimi né SASHK béhet vullnetarisht pavarsisht bindjeve politike dhe
religjioze, atyre nacionale, etnike, racore dhe gjinore.

Neni 11

Punonjésit né veprimtarité nga neni 9 i kétij Statuti né bazé té vullnetit té liré,
béhen anétaré t¢ SASHK-ut me té nénshkruarit e aplikimit, me cka vértetohet pranimi i
Statutit dhe Program i SASHK-ut.

Punonjésit, pas dorézimit té aplikimit t¢ nénshkruar né organizatén sindikale né
té cilén éshté anétar, i jepet njé librezé anétarsimi me té cilén e déshmon anétarésiné né
SASHK.

Libreza e anétarsimit éshté pronési e SASHK-ut.

Neni 12
Anétasia né SASHK paraget:

- dhénia e doréhegjes vullnetare e anétarit, béhet me dorézimin e Kérkesés me
shkrim deri te kryetari i organizatés sindikale, me cka e kthen librezén e
anétarsimit né SASHK;

- me autimatizém;

- me largim nga SASHK-u.

Pa mos e kthyer librezén e anétarésimit né SASHK, largimi vullnetar éshté i
pavlefshém.
Largimi kolektiv nga SASHK-u éshté i pavlefshém.

Neni 13

Anétari nuk mundet né ményré vullnetare té largohet nga SASHK-u pogese ka
pérdorur mjete financiare né emér té solidaritetit nga mjetet e SASHK-ut, pa marr
parasysh nése béhet fjalé pér mjete té organizatave sindikale, bordeve Rajonale, mjete té
Késhillit t¢ SASHK-ut, fondit Sindikal apo fondeve té tjera té SASHK-ut.

Largimi vullnetar éshté i pavlefshém edhe né rastet kur anétari e ka ushtruar té
drejtén gé éshté e siguruar me marréveshje Kolektive, té nénshkruar nga ana e SASHK-ut
apo me ndonjé dokument tjetér (Marréveshje, kontraté dhe té ngjashme) me autoritetet e
partneréve social, edhe até né té gjitha nivelet, e me pérdorimin e disa prej atyre té
drejtave, anétari ka marré rritje t&é mjeteve financiare apo ngritje té statutit né vendin e
punés, si dhe lirimin nga dénimet gé dalin nga organet kompetente shtetérore
(inspektimet, organet drejtuese né institucion, gjykatat dhe té ngjashme) si merité e
masave dhe aktiviteteve té organeve té SASHK-ut.

Neni 14

Anétari i SASHK-ut, i cili vulnetarisht déshiron té largohet nga SASHK-u, né
pajtim me bazat e pércaktuara né nenin 13 nga ky Statut, largimin mund t’a bé&j€ pas 3
viteve gé nga dita e e parashtrimit té Kérkesés pér largim nga SASHK-u.

Anétarit, i cili ka parashtruar Kérkesé pér largim nga SASHK-u, né periudhén e
parashikuar né paragrafin 1 nga ky nen, anétarésia do t’i lihet né pezullim dhe nuk do té
vlejné dispozitat e nenit 18 dhe 19 nga Statuti i SASHK-ut, pérve¢ detyrimit qé té
paguajé anétarési deri né skadimin e periudhés sé pezullimit.

Neni 15
Anétari fshihet nga evidenca e organizatés sindikale me automatizém, pogese i
ndérpritet marrédhénia e punés né institucion pér ¢farédo arsye.
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Neni 16

Largimin e bén organizata sindikale, aty ku éshté i organizuar anétari. Kjo masé
zbatohet né raste té mosrespektimit té Statutit t¢ SASHK-ut dhe, vendimeve té organeve
té SASHK-ut.

Vendimi pér largimin e anétarit dorézohet né afat kohor prej 15 ditéve, pra, gé nga
miratimi i tij.

Anétari, ndaj té cilit zbatohet masa e largimit, ka té drejté ankimi deri te Késhilli i
SASHK-ut. Nése anétari i larguar parashtron ankesé deri te Késhilli i SASHK-ut,
anétarésia e tij pezullohet. Nése, Késhilli i SASHK-ut e refuzon ankesén, atéheré largimi
éshté fugiploté.

Neni 17

Nése anétari, té cilit i ka pérfunduar anétarésia, shpreh déshiré gé pérséri té
anétarésohet né SASHK, duhet gé me shkrim té drejtohet deri tek organizata sindikale.

Organizata sindikale né mbledhjen e saj, té paré, té ardhshme mund té vendos t’a
pranojé né anétarési bazuar né déshirén vullnetare pér largim nga SASHK-u dhe, t’a
regjistrojé até né evidencé, duke i dhéné librezé té re anétarésie.

Sipas rregullave, anétari i cili né ményré vullnetare éshté larguar nga SASHK-u,
pa asnjé arsye objektive, nuk duhet qé pérséri té anétarésohet né SASHK.

6. TE DREJTAT DHE DETYRIMET E ANETARIT TE SASHK-UT

Neni 18
Anétari i SASHK-ut i ka té drejtat si né vijim:

- té merr mbrojtje nga SASHK-u - pér ushrimin e té drejtés pér puné;

- té shfrytézojé té drejta nga marréveshjet kolektive;

- té shfrytézojé té drejta nga fondi Sindikal dhe fondet e tjera t&¢ SASHK-ut;

- té shfrytézojé ndihmé dhe mbrojtje ligjore falas;

- té propozojé, té zgjedh dhe té zgjidhet né organet e SASHK-ut;

- té merr pjesé né vendimmarrje dhe né realizimin e vendimeve né organizatat
sindikale;

- lirshém ta shprehé mendimin e tij dhe ta mbrojé até né mbledhje, konferenca,
késhille dhe kongrese;

- té merr informata pér aktivitetet sindikale té organeve té SASHK-ut;

- deri te organet sindikale - té dorézojé kérkesa, opinione, propozime, vérejtje
kritike dhe ankesa gé kané té béjné me probleme mé té réndésishme sindikale dhe
té kérkojé pérgjigje dhe aktivitet pér zgjidhjen e tyre;

- té merr pjesé né punén e organizatés sindikale;

- edukim sindikal;

- té merr shpérblime dhe mirénjohje nga SASHK-u pér aktivitetin sindikal;

- prokurim mé té volitshém té nevojave themelore jetike pérmes organizatés
sindikale;

- té ushtrojé edhe t€ drejta té tjera t€ cilat do t’1 sigurojé¢ SASHK-u .

Neni 19
Anétari i SASHK-ut i ka kéta detyrime, si né vijim:
- t‘arespektojé dhe t’a zbatoj€ Statutin e Programit t&€ SASHK-ut;
- t’irespektojé dhe t’i zbatojé vendimet e Kongresit dhe té organeve té SASHK-ut;
- té kontribuojé pér unitetin e SASHK-ut dhe ta mbrojé autoritetin e tij;



- té mos veprojé né aktivitetet e SASHK-ut nga pozicionet politike, pérkatésité
nacionale, etnike apo racore, si dhe né bindjet fetare;

- té paguajé rregullisht anétarésim sindikal,

- gjaté kalimit né njé organizaté tjetér t6 SASHK--ut té lidhet mé sé voni pér 30
dité.

7. ORGANIZATA SINDIKALE E SASHK-UT

Neni 20
Organizata sindikale e SASHK-ut (né teksin e métejmé: organizata sindikale)
éshté njé formé themelore né organizimin e SASHK-ut.
Organizata sindikale ka status té njé personi juridik dhe llogari bankare.

Neni 21

Pas iniciativés té punonjésve formohet organizata sindikale. Inicim pér formimin
e organizatés sindikale mund té japin grupe té punonjésve né institucion.

Thirrjen e Asamblesé Kushtetuese té organizatés sindikale e bén bordi Inicues, me
mé sé paku tre punonjés.

Vendim pér formimin e organizatés sindikale merr Asambleja Themeluese e
organizatés sindikale dhe e njéjta dorézohet deri te Shérbimi Profesional i Késhillit té
SASHK-ut.

Qé té formohet organizaté sindikale duhen mé sé paku tre anétaré.

Neni 22
Organizata sindikale formohet né parim: njé institucion, njé organizaté sindikale e
SASHK-ut.

Neni 23
Organizata sindikale kryen funksione dhe detyra té cilat dalin nga Statuti i
Programlt té SASHK-ut, dhe né vecanti:

merr pjesé né debat gjaté procedurés pér miratimine marréveshjeve kolektive dhe
angazhohet pér zbatimin e tyre;

- merr pjesé né debat gjaté procedurés pér miratimin e akteve né institucion, me té
cilat rregullohet pozita ekonomike dhe sociale e anétarésiseé;

- sipas nevojés, lidh marréveshje Kolektive né nivel té punédhénésit;

- propozon kandidaté té mundshém pér anétaré né organet e SASHK-ut:

- merr vendime pér grevé né nivel té organizatave sindikale dhe formave té
ndryshme té té shprehurit edhe revolt, pér céshtje gé jané né kompetencén e
organeve té institucionit tek punédhénési né té cilén vepron organizata sindikale.

Neni 24
Organizata Sindikale mund té punojé nése té pranishém jané mé shumé se gjysma
e anétaréve, ndérsa vendimet merren me shumicén e té pranishmive.

Neni 25
Organet e organizatés sindikale jané: Kuvendi, bordi Mbikqgyrés dhe kryetari.

Neni 26
Kuvendin e pérbéjné té gjithé anétarét e organizatés sindikale dhe mbahet njé here
né pese vite apo sipas nevojés.
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Kuvendi mund té mbahet nése té pranishém jané mé shumé se gjysma e anétaréve
té organizatés sindikale, ndérsa, vendimet miratohen me shumicén e anétaréve té
pranishém.

Kuvendi e vleréson punén e kryetarit dhe e miraton Raportin e bordit Mbikqyrés.

Kuvendi zgjedh kryetar, sekretar té organizatés sindikale dhe bord Mbikqyrés.
Kryetari zgjidhet sipas mendimit paraprak té marré nga Bordi Rajonal i SASHK-ut, ku
anétare éshté organizata sindikale.

Dokumentacioni pérgatitet né dy kopje, njéra kopje ruhet né arkivén e organizatés
sindikale ndérsa tjetra i dorézohet shérbimit Profesional té Késhillit t& SASHK-ut.

Kuvendi mund té debatojé dhe té vendosé pér shkarkimin e Kkryetarit té
organizatés sindikale dhe anétaréve té bordit Mbikqyrés, pogese ata e kané shkelur
Statutin e SASHK-ut dhe Vendimet e Késhillit t¢ SASHK-ut. Pas Vendimit pér
shkarkimin e tyre, té njéjtit kané té drejté ankimi deri te Késhilli i SASHK-ut, i cili me dy
té tretén e shumicés nga numri i pérgjithshém i anétaréve té Késhillit vendos pér ankesén,
ndérsa vendimi i Késhillit éshté pérfundimtar.

Mandati i kryetarit dhe i sekretarit zgjat pesé vite, me mundési gé pérséri té
rizgjidhen.

Neni 27
Kryetari i organizatés sindikale thérret mbledhje dhe udhéheq me té njejtat.
Mbledhje e organizatés sindikale thirret edhe pas nénshkrimeve té dorézuara deri
te kryetari i organizatés sindikale nga mé sé paku njé e treta e anétaréve té organizatés
sindikale, me kérkesé me shkrim pér mbajtjen e mbledhjes, me propozim té rendit ditor té
mbledhjes. Kryetari thérret mbledhje mé sé voni né afat prej 30 ditéve.

Neni 28

Kryetari i organizatés sindikale i ka detyrat si né vijim:

- e monitoron pozicionin ekomonik dhe social té anétarésisé sé organizatés
sindikale, ngre iniciativa dhe kérkesa si dhe propozon zgjidhje pér pérmirésimin e
té njéjtés para punédhénésit;

- negocion edhe pas autorizimit té organizatés sindikale, nénshkruan marréveshje
Kolektive me punédhénésin dhe e monitoron zbatimin e tij;

- i mbron té drejtat e punésimit dhe i pérfagéson anétarét gjaté zbatimit té tyre né
institucion;

- angazhohet pér krijimin dhe pérmirésimin e kushteve pér puné dhe mbrojtje gjaté
punés;

- angazhohet pér sigurimin e kushteve pér t’i kénaqur nevojat nga Kultura,
rekreacioni, pushimi dhe sportimi i anétarésisé;

- ka pér detyré g& me kohé dhe né ményré té sakté t’a informojé anétarésing,
organet dhe trupat t¢ SASHK-ut;

- i pércjell piképamjet e organizatés sindikale né bordin Rajonal t¢ SASHK-ut;

- kujdeset pér llogaritjen né kohé dhe saktésiné e pagesés tarifore pér anétarét
sindikal, pér secilin anétar né organizatén sindikale gjaté llogaritjes sé pagave
mujore, né pajtim me Vendimin e Késhillit t¢ SASHK-ut pér shpérndarjen tarifore
té anétarésimit;

- ndémerr aktivitete pér anétarésimin e anétaréve té ri né Sindikaté.

Kryetari éshté nénshkruesi i té gjitha dokumenteve té organizatés sindikale dhe

éshté urdhérdhénés i mjeteve.

Kryetari e ruan dokumentacionin, vulén dhe shtambilin e organizatés sindikale
dhe e pérfagéson organizatén sindikale né garkullimin tarifor - ligjor edhe ndaj paléve té
treta.
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Neni 29

Né mungesé té kryetarit, kompetencén e tij e ushtron sekretari.

Pas pérfundimit té mandatit té kryetarit, pér cfarédo lloj arsye, dokumentacioni,
shtambili dhe vula i dorézohen kryetarit té sapozgjedhur apo né rast se nuk ka té zgjedhur
atéheré i dorézohen sekretarit té organizatés sindikale.

Yien 30

Kuvendi i organizatés sindikale zgjedh bord Mbikqyrés prej tre anétaréve dhe tre
zévendésve. Bordi Mbikqyrés nga pérbérja e tij zgjedh kryetar. Mandati i anétaréve té
bordit Mbikqyrés zgjat pesé vite pa té drejté rizgjedhjeje.

Bordi Mbikqgyrés e monitoron punén materialo-financiare té organizatés sindikale
mé sé paku dy here né vit dhe raportet detyrimmisht i pércjell deri te bordi Rajonal i
SASHK-ut.

Né rast té parregullésive té konstatuara né punén materialo-financiare, bordi
Mbikqgyrés e informon kryetarin e organizatés sindikale, bordin Rajonal dhe até
Mbikqyrés té SASHK-ut,

8. BORDET RAJONALE

Neni 31

Né nivel té rajoneve formohen borde rajonale t¢ SASHK-ut.

Bordet Rajonale jané persona juridik me llogari rrjedhése dhe kané vulé dhe
shtambil.

Kontabiliteti i llogarive-rrjedhése udhéhiget né shérbimin Profesional t¢ SASHK-
ut.

Bordet Rajonale té SASHK-ut financohen me njé pjesé tarifore nga té
anétarésuarit e SASHK-ut, me cka organizatat sindikale e ndajné né pérputhje me
Vendimin e Késhillit t¢ SASHK-ut.

Neni 32
Anétaré té bordeve rajonale jané té gjithé kryetarét e organizatave sindikale té
SASHK-ut nga Rajoni specific.
Bordet rajonale:

- negociojné me organet e vetéqgeverisjes lokale pér ¢éshtjet socio-ekonomike gé
jané né kompetencé té vetégeverisjes lokale;

- lidhin marréveshje kolektive pér veprime dhe institucione té cilat financohen nga
mjetet e vetégeverisjes lokale;

- marrin vendime rreth organizimit té formave té ndryshme té presionit: letra
protestuese, tubime publike, shétitje protestuese, demostrata dhe greva, pér
céshtje gé jané né competence té vetégeverisjes lokale;

- japin propozime dhe opinione rreth Buxhetit té vetégeverisjes lokale sa i pérket
financimit té veprimtarive.

Bordi Rajonal i SASHK-ut mund té punojé nése té pranishém jané mé shumé se
gjysma e anétaréve, ndérsa vendimet merren me shumicén e pjesémarrésve.

Neni 33
Kryetari i bordit Rajonal zgjidhet pérmes njé konkursi intern, ndérsa zgjedhjen e
bén Komisoni pér pérzgjedhje dhe emérim.
Késhilli i SASHK-ut me vendim té posagté formon komision prej 5 anétaréve pér
zgjedhje dhe emérim té kryetarit té bordit Rajonal.
Kryetari i bordit Rajonal funksionin e tij e kryen né ményré profesionale apo
vullnetare.



Kryetari i bordit Rajonal me punén e tij né ményré direkte pérgjigjet para
kryetarit t¢ SASHK-ut.

Kryetari i bordit Rajonal, pas konsultimit paraprak me kryetarin e SASHK-ut,
thérret mbledhje té bordit dhe udhéheq me té njéjtat.

Kryetari i bordit Rajonal ka pér detyré gé me kohé dhe né ményré té drejté t’a
informojé Bordin rreth géndrimeve, vendimeve, péfundimeve té marra dhe
dokumenteve té tjera né Késhillin e SASHK-ut.

Kryetari i bordit Rajonal me funksion éshté anétar i Késhillit t¢ SASHK-ut.

Kryetari i bordit Rajonal i SASHK-ut e pérfageson Rajonin sa i pérket

garkullimit tarifor edhe para paléve té treta.

Neni 34
Kyetari 1 bordit Rajonal ka pér detyré qé me kohé t’a informormojé kryetarin e
SASHK-ut pér té gjitha aktivitetet me réndési té vecanté né bordin Rajonal té SASHK-ut
dhe né vecanti nése kryetari i SASHK-ut kérkon informacione me gojé apo shkrim gjaté
pyetjeve té caktuara.

Neni 35
Kryetari i bordit Rajonal e bén informimin e opinionit pér aktivitetet mé té
réndésishme té bordit, pérmes njoftimeve, pres-konferencave dhe paragitjeve té
drejpérsédrejta né mjetet e informimit.

Neni 36

Kryetari i bordit Rajonal e ka pér detyré q¢€ t’i ndjeké aktivitetet n€ secilén
organizaté sindikale, ta nxisé dhe ta ndihmojé aktivitetin e tyre, né marréveshje me
kryetarin e organizatés sindikale. Pogese né ndonjérén nga organizatat sindikale nga
rajoni konstatohen shkelje té rregulluave nga Statuti i SASHK-ut dhe moszbatim i
vendimeve té organeve té SASHK-ut, kryetari i bordit rajonal e ka pér detyré gé
menjéheré t’a infromojé kryetarin e SASHK-ut, ndérsa né rast té shkeljeve mé té rénda té
Statutit t6 SASHK-ut nga individé - anétaré té organizatés sindikale ka té drejté té kérkojé
sanksionim té tyre edhe para Késhillit t¢ SASHK-ut.

Né rast kur né ndonjé nga institucionet, ku veprojné organizatat sindikale nga
rajoni konkret, krijohen probleme té cilat i tejkalojné mundésité e vet organizatés
sindikale pér zgjidhjen e tyre, kryetari i bordit Rajonal detyrimisht ndérmerr aktivitete,
pérsmes organeve té vetégeverisjes lokale apo né marréveshje me kryetarin e SASHK-ut,
pérmes organeve kompetente té vendit pér tejkalmin e problermeve té krijuara.

Kryetati i bordit Rajonal ka per detyre té thérret mbledhje né Rajon, mé sé¢ paku
njé here né tre muaj, ndérsa detyrimisht pér ¢éshtje mé té réndésishme pér té cilat jané né
komepetencé té bordit Rajonal.

Kryetari i bordit Rajonal thérret mbledhje té organizatés sindikale, nése kryetari i
organizatés sindikale nuk e ka béré kété edhe pse kushte ishin té pérmbushura sipas nenit
27, paragrafi 2.

Kryetari i bordit rajonal i SASHK-ut e pérfagéson Rajonin né garkullimin tarifor -
pagesor edhe para paléve té treta.

Kryetari i bordit Rajonal e ruan dokumentacionin, vulén dhe shtambilin né bordin
rajonal dhe éshté edhe nénshkrues i té gjitha dokumenteve dhe urdhérdhénés i té gjitha
mjeteve té shfrytézuara.



Neni 37

Kryetari i bordit Rajonal i SASHK-ut shkarkohet para skadimit t¢ mandatit né rast
se e shkel Statutin e SASHK-ut dhe vendimet e Késhillit t&¢ SASHK-ut, si dhe pér
joaktivitet, me cka nuk e kryen funksionin e tij.

Inicim pér shkarkim té kryetarit, deri te Késhilli i SASHK-ut, mund qé té
paragesin organizatat sindikale t8 SASHK-ut, té cilat paragesin mé sé paku njé té tretén e
numrit té pérgjithshém, té organizatave sindikale né Rajon.

Inicim pér shkarkim mund té paragesin mé sé paku njé e treta e anétaréve té
Késhillit t¢ SASHK-ut, si dhe kryetari i SASHK-ut.

Vendim pér shkarkim té kryetarit t€ bordit Rajonal me inicim té organizatave
sindikale né Rajon, té anétaréve té Késhillit t&¢ SASHK-ut apo té kryetarit té SASHK-ut
merr Késhilli i SASHK-ut me shumicén e votave.

Kryetari i bordit Rajonal éshté me mandat 5 vjecar dhe me mundési pér
rizgjedhje té sérishme.

Mandati i kryetarit t€ bordit rajonal mund té zgjasé edhe mé pak se 5 vite.
gjegjésisht deri né ditén e prishjes sé Marréveshjes pér punésim me punédhénésin pér
arsye moshe, pérkatésisht pensionimi.

Mandati i kryetarit i bordit rajonal mund té zgjasé edhe mé pak se 5 vite pér
arsye té pércaktuara né nenin 37, paragrafi 1 nga Statuti i SASHK-ut.

Nése kryetari i bordit Rajonal &shté i angazhuar profesionalisht né SASHK apo
pérséri nuk rizgjidhet, pérkatésisht, nése para kohe shkarkohet, i kthehet institucionit
nga ku ka ardhur né funksion, né njé vend té pérshtatshém pune.

Neni 38

Bordi Rajonal zgjedh bord Mbikgyrés me 3 anétaré dhe 3 anétaré zévendés
anétaré.
Bordi Mbikqyrés nga paragrafi 1 i kétij neni mbikqyr punén materialo-financiare té bordit
Rajonal mé sé paku njéheré né vit dhe Raportin e dorézon deri te Rajoni ...

Raportin nga paragrafi 2 té kétij neni, bordi Mbikqgyrés e dorézon deri te bordi
Mbikqyrés i SASHK-ut dhe Késhillin e SASHK-ut.

Né rast té parregullsive té konstatuara pér punén materialo-financiare, bordi
Mbikqyrés e informon bordin Mbikqgyrés té SASHK-ut.

9. ORGANET E SASHK-UT

Neni 39
Organe té SASHK-ut jané: Kongresi Késhilli, Kryetari dhe bordi Mbikqgyrés.

9.1. KONGRESI

Neni 40
Kongresi éshté organi mé i larté i SASHK-ut i cili mblidhet né ¢do pesé vite.
Vendim pér datén dhe vendin se ku do t& mbahet kongresi, si dhe propozim pér rendin
ditor té Kongresit merr Késhilli mé sé voni 60 dité para mbajtjes sé tij.
Propozim - dokumentet pér Kongresin vihen pér debat para anétarésisé, mé sé
paku 30 dité para mbajtjes sé Kongresit.

Neni 41
Numri, pérbérja dhe struktura e delegatéve té Kongresit pércaktohen me Vendim
té posacté té Késhillit.
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Anétarét e Késhillit sipas funksionit jané delegaté té Kongresit.

Neni 42
Qé Kongresi té punojé nevojitet prani e dy té tretave té delegatéve té Kongresit
ndérsa vendimet jané té plotfugishme nése pér ta voton shumica e delegatéve té
pranishém té Kongresit.

Neni 43
Kongresi i ka pérgjegjésité si né vijim:
- miraton Rregullore pér punén e Kongresit;
- miraton Statut dhe dokumente programore;
- miraton Raport té Késhillit pét aktivitetet e SASHK-ut dhe Raport té bordit
Mbikqyrés;
- miraton zgjedhje té anétaréve té bordit Mbikqyrés;
- miraton zgjedhje té Kryetarit t6 SASHK-ut.

Neni 44
Né periudhén ndér-kongresore mund té mbahet njé konferencé e SASHK-ut, né té
cilén do té béhet vlerésim pér rezultatet e arritura né Programin e SASHK-ut, ku do té
dakordohen aktivitetet e métejshme.

Neni 45
Numri i pjesémarrésve si dhe struktura e tyre pércaktohet me Vendim pér thirrje
té Konferencés, té cilén e bén Késhilli i SASHK-ut.

Neni 46

Kongresi i Jashtézakonshém i SASHK-ut mund té thirret me Vendimin e Késhillit
té SASHK-ut, me kérkesé té mé sé paku dy té tretat e organizatave té SASHK-ut.

Vendimin pér thirrjen e Kongresit té Jashtézakonshém, Késhilli e merr me mé sé
paku dy té tretat nga numri i pérgjithshém i anétaréve té Késhillit.

Pér Kongresin e Jashtézakonshém té njéjté jané delegatét nga Kongresi i rregullt.

Me vendimin pér mbajtjen e Kongresit té Jashtézakonshém, Késhilli duhet t’a
pércaktojé njé pike té rendit ditor me pytje sakté té definuar, sipas sé cilés do té debatohet
dhe do té vendoset né Kongresin e Jashtézakonshém.

Qé té mund té punojé Kongresi i Jashtézakonshém nevojitet pjesémarrje e dy té
tretave e delegatéve né Kongresin e Rregullt ndérsa vendimet jané té vlefshme nése pér to
pércaktohet shumica e pjesémarrésve né Kongresin e Jashtézakonshém.

9.2. KESHILLI

Neni 47
Késhilli éshté organ mé i larté i pérhershém i SASHK-ut, i cili punon dhe vepron
mes dy kongreseve.

Neni 48
Késhilli i SASHK-ut éshté person juridik dhe ka llogari rrjedhése.
Struktura e Késhillit éshté e pérshtatshme me strukturén e anétaréve té SASHK-ut
sipas veprimtarive.
Vendim pér numrin, pérbérjen, kriteret dhe ményrén e zgjedhjes sé anétaréve té
Késhillit merr Késhilli i SASHK-ut.
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Neni 49
Kryetarét e bordeve Rajonale, kryetari i SASHK-ut, nénkryetarét e SASHK-ut
dhe sekretari gjeneral i SASHK-ut me funksion jané antaré té Késhillit t&¢ SASHK-ut.
Me propozim té bordeve Rajonale, Késhilli zgjedh edhe anétaré té Késhillit sipas
strukturés.
Anétarét e Késhillit sipas strukturés jané né pajtim me dispozitat e Nenit 48 té
Statutit t¢ SASHK-ut.

Neni 50
Nése anétari i Késhillit t&¢ SASHK-ut, pér tre heré rradhazi mungon pa arsye né
mbledhjet e Késhillit, i pérfundon funksionimi si anétar i Késhillit dhe né vend té tij bordi
Rajonal, nga ku edhe vjen, bén zgjidhje té re, né pajtim me kryetarin e SASHK-ut.

Neni 51
Késhilli i zbaton funskionet e SASHK-ut, té pércaktuara me kété Statut dhe
vepron né bazé té pércaktmeve programore
Késhilli pér punén e tij éshté pérgjegjés para Kongresit t¢ SASHK-ut.

Neni 52
Késhilli punon dhe vendos pér ¢éshtjet té cilat duhet té€ jené né rendin ditor té
Keéshillit.
Késhilli éshté né pérbérje né pajtim me Nenin 49 té kétij Statuti.

Neni 53
Késhilli i SASHK-ut, i ka kompetencat si né vijim:

- i relaizon dispozitat e Kongresit té SASHK-ut;

- i pércakton dokumenetet e Kongresit;

- miraton programe operative dhe raporte pér punén;

- i pércakton intereset e pérbashkéta dhe aktivitetet pér realizimin e tyre;

- sjell Vendim pér autorizimin e kryetarit t¢ SASHK-ut pér nénshkrimin e
marréveshjeve kolektive;

- jep propozime dhe opinione gjaté pércaktimit t¢ normativave dhe standardeve
pér puné té punonjésve né veprimtarité dhe kriteret pér marrjen e titujve, né
pajtim me ligjin;

- inicon organizim té grevés gjenerale para organizatave sindikale dhe né bazé té
deklaratés sé organizatave sindikatale merr Vendim;

- e pérgatit planin Financiar dhe e miraton Raportin Financiar pér llogariné
rrjedhése té Késhillit t&¢ SASHK-ut;

- sjell vendime pér shpalljen e zgjedhjeve té rregullta né SASHK;

- merr vendime pér nevojat e SASHK-ut;

- miraton akte me té cilat rregullohet puna e organeve dhe trupave té SASHK-ut;

- formon fonde té SASHK-ut;

- i pércakton bazat e pérbashkéta pér negocim té marréveshjes Kolektive;

- me propozime dhe opinione merr pjesé né procedurén pér miratimin e ligjeve
dhe rregulloreve té tjera, té cilat i rregullojné interesat e punés - juridiko, socio-
ekonomike dhe profesionale, si dhe géndrime né lidhje me realizimin e tyre;

- merr vendime pér shkarkimin e kryetaréve té organizatave sindikale dhe
kryetaréve té bordeve Rajonale dhe largimin e anétarésisé né SASHK, pér
shkelje té Statutit t¢ SASHK-ut, me propozim té bordit Rajonal t¢ SASHK-ut,
anétaréve té Késhillit t&¢ SASHK-ut apo kryetarit t¢ SASHK-ut:
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pércakton Kritere pér zgjedhjen e kryetarit té bordit Rajonal t¢ SASHK-ut;
vendos pér ankesén e kandidatéve pér kryetaré té bordeve rajonale t¢ SASHK-
ut;

zgjedh koordinatoré pér puné né veprimtarité problematike gé i pérfagéson
SASHK-u;

pércakton géllime té pérbashkéta dhe aktivitete me sidnikatat dhe shoqatat tjera
né vend dhe jashté tij;

zgjedh delegaté pér Kongresin e SASHK-ut;

zgjedh delegate dhe anétaré né organet dhe asociacionet e tjera;

propozon kandidaté té mundshém pér kryetar t¢ SASHK-ut;

propozon kandidaté té mundshém pér kryetar té shogatave té tjera;

organizon mbledhje té ndryshme té SASHK-ut;

miraton aktet pé puné té Shérbimit Profesional t& Késhillit t¢ SASHK-ut;

kryen edhe puné té tjera né pajtim me Statutin.

Neni 54
Né ményré gé Keéshilli t¢ mund té punojé nevojitet gé né mbledhjet té marrin

pjesé shumica e anétarésisé, ndérsa vendimet jané fugiplota nése pér to pércaktohen dy té
tretat e anétaréve té pranishém.

9.3. KRYETARI | SASHK-UT

Neni 55
Kongresi, me propozim té Késhillit, zgjedh kryetar t¢ SASHK-ut.

Neni 56
Mandati i kryetarit t¢ SASHK-ut zgjat pesé vite dhe i njéjti mund té pérséritet.
Né rast kur kryetari i SASHK-ut pengohet pérgjithmoné pér kryerjen e funksionit

apo jep doréheqje, Késhilli zgjedh njérin nga dy zévendéskryetarét pér kryerjen e detyrés
- kryetar.

Neni 57
Kryetari i SASHK-ut e pérfagéson Késhillin e SASHK-ut né garkullimin tariforo-

pagesor juridik edhe para paléve té treta.

Neni 58

Detyrat e kryetarit jané si né vijim:

thérret mbledhje té Késhillit dhe kryeson me té;
zhvillon bisedime dhe negociata me partneré pérkatés né vend dhe i nénshkruan
marréveshjet kolektive sipas aktiviteteve pas Vendimit paraprakisht t& marré pér
autorizim nga ana e Késhillit, pér nénshkrimin konkret té njé marréveshjeje
Kolektive;
i pérfagéson qgéllimet dhe interesat e SASHK-ut,
i drejton aktivitetet e Késhillit né pajtim me Statutin dhe Programin e SASHK-ut;
merr pjesé né punén e komisionit pér zgjedhje té kryetarit né bordin Rajonal té
SASHK-ut;
jep Pélgim pér zgjedhje té kryetarit té bordit Rajonal t¢ SASHK-ut;
kontakton me mjetet e informimit publik dhe mban konferenca pér shtyp:
realizon bashképunim me sindikatat e tjera, shogatat dhe organizatat jogeveritare;
krijon kontakte dhe bashképunim me sindikatat dhe shogatat pérkatése nga vendet
tjera;
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i nénshkruan té gjitha aktet e Késhillit t¢ SASHK-ut;

I nénshkruan aktet e veganta me té cilat rregullohen té drejtat dhe detyrimet e
punonjésve né shérbimin Profesional té€ Késhillit t¢ SASHK-ut;

kryetari i SASHK-ut nénshkruan Vendim pér zgjedhje té kryetarit té& bordit
Rajonal t&¢ SASHK-ut;

urdhérdhénés éshté pér mjetet e Késhillit t¢ SASHK-ut dhe fondit té Sindikatave;
né ¢cdo mbledhje té Késhillit paraget Raport pér aktivitetet mé té réndésishme té
SASHK-ut mes dy mbledhjeve té Késhillit;

kryen edhe puné té tjera né pajtim me kété Statut,

Kryetari pér punén e tij éshté pérgjegjés para Kongresit t¢ SASHK-ut.

Neni 59
Kryetari i SASHK-ut, nése nuk zgjidhet pérséri apo nése shkarkohet para kohe,

kthehet né institucionin apo kompaniné nga e cila ka ardhur né funksion, né njé vend
pune té pérshtatshme.

Neni 60
Me propozim té kryetarit t6 SASHK-ut, Késhilli zgjedh sekretar gjeneral té

SASHK-ut,

Mandati i sekretarit gjeneral zgjat pesé vite dhe mund té pérséritet.

Neni 61

Sekretari gjeneral i SASHK-ut i ka detyrat si né vijim:

I pérgatit materialet pér mbledhjet e Késhillit;

i koordinon aktivitetet dhe kontakton me bordet Rajonale si dhe me organizatat
sindikale;

e organizon aktivitetin pér edukim né SASHK;

e organizon punén dhe éshté udhéheqés i shérbimit Profesional té Késhillit té
SASHK-ut;

kryen edhe puné té tjera nén autorizimin e kryetarit t¢ SASHK-ut, né pajtim me
Statutin e SASHK-ut.

Nenin 62
Sekretari gjeneral i SASHK-ut, nése pérséri nuk rizgjidhet apo nése shkarkohet

para kohe, i kthehet institucionit apo kompanisé nga ku ardhur né funksion, né njé vend
pune té pérshtatshme.

Neni 63
Me propozim té kryetarit t¢ SASHK-ut, Késhilli eméron dy zévendéskryetaré té

SASHK-ut.

Nénkryetarét, funksionin e kryejné né ményré vullnetare.

Neni 64
Nénkryetarét e SASHK-ut, me funksion jané anétaré té Késhillit t¢ SASHK-ut.
Nénkryetarét e SASHK-ut i kané detyrat si né vijim:
marrin pjesé né dialogjet sociale me organet kompetente né marréveshje me
kryetarin e SASHK-ut;
inicojné aktivitete né Késhill;
né mungesé té zévendéskryetarit t&¢ SASHK-ut, dhe me autorizim té tij i drejtojné
mbledhjet né SASHK;
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- kryejné edhe puné té tjera né marréveshje me kryetarin e SASHK-ut, ndérsa né
pajtim me Statutin dhe Programiin e SASHK-ut.

9.4. BORDI MBYIKQYRES

Neni 65

Kongresi zgjedh bord Mbikqgyrés me 3 anétaré dhe 3 zévendés.

Bordi Mbikqgyrés nga strukturat e tij zgjedh Kryetar. Anétarét e Késhillit nuk
mund té jené anétaré té bordit Mbikqyrés.

Mandati i anétaréve té bordit Mbikqyrés zgjat 5 vite, pa mundési pér tu rizgjedhur
sérish.

Neni 66

Bordi Mbikqyrés i kryen aktivitetet si né vijim:

- bén mbikqyrje té punés materialo-financiare né Késhillin e SASHK-ut, né fondin
Sindikal t¢ SASHK-ut, né bordet Rajonale t¢ SASHK-ut si dhe né organizatat
sindikale;

- bén kontrollin e shpérndarjes dhe pérdorimin e mjeteve financiare;

- mé sé paku njé here né vit kryen kontroll dhe revision né punén e pérgjithshme
materialo-financiare té zbatimit t& vendimeve, rregulloreve dhe pérdorimin e
pronés.

Bordi Mbikqyrés ka t€ drejt€ t’a kontrollojé punén financiare té¢ Késhillit té
SASHK-ut, té bordeve Rajonale t¢ SASHK-ut si dhe té organizatave sindikale pa
paralajmérim paraprak. Pér té gjitha kontrollet e kryera, bordi Mbikqyrés pérpilon
procesverbal dhe té njéjtin e dorézon deri te Késhilli.

Bashképunon me shérbimet e inspektimit, té€ obliguar pér punén financiare, né
pajtim me ligjin.

Paraget raporte pér punén materialo-financiare deri te Késhilli i SASHK-ut.

10. FINANCIMI DHE MJETET MATERIALE TE SASHK-ut

Neni 67
Puna e SASHK-ut financohet nga té ardhurat e anétarsimit dhe té ardhurave té
tjera, si¢ jané: donacionet, sponzorimet, interesat e fondeve, aksionet, faturat bankare dhe
dhuratat.
Shuma e anétarésimit dhe shpérndarja e saj pércaktohet me Vendim té Késhillit té
SASHK-ut.
Neni 68
Tarifa e anétarsimit shlyhet gjaté pagesés sé pagave mujore duke béré llogaritjen
pérmes listés sé pagave.

Neni 69
Moszbatimi i vendimeve pér shpérndarjen e tarifés sé anétarsisé pér pérdorimin e
mjeteve konsiderohet si shkelje e Statutit t&¢ SASHK-ut.
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11. FONDI SINDIKAL | SASHK-UT

Neni 70
Pér arritje té ndihmés solidaro-materiale dhe shfrytézimin e pérfitimeve materiale
té tjera, né kuadér t& SASHK-ut, formohet fondi Sindikal i SASHK-ut (né tekstin e
métejmé: Fond).

Neni 71
Anétaré té Fondit jané organizatat sindikale té cilat vullnetarisht kané vendosur qé
té anétarésohen.

Neni 72
Me Fondin udhéheq Kuvendi i Fondit, gé e pérbé&jené nga njé anétar i secilit
Rajon, té deleguar nga anétarét e Fondit.
Mandati i anétaréve né Kuvendun e Fondit zgjat 5 vite me mundési pér rizgjedhje
té sérishme.

Neni 73
Kuvendi i Fondit me Vendim té posacté e pércakton tarifén e anétarsimit gé
paguhet né Fond.

Neni 74
Kuvendi i Fondit nga anétarét e Kuvendit zgjedh njé bord Drejtues qé pérbéhet
nga 5 anétaréve.
Kryetar i Kuvendit dhe i bordit Drejtues, me funksion éshté kryetari i SASHK-ut.

Neni 75
Me mjetet e Fondit udheéheq bordi Drejtues. Pér shfrytézim individual té té
drejtave, té cilat pércaktohen me Rregulloren e fondit Sindikal t&¢ SASHK-ut, gqé e bart
Kuvendi i Fondi, vendos kryetari i SASHK-ut.

Neni 76
Anétarét e Fondit pérmes bordeve Rajonale t¢ SASHK-ut béjné zgjidhjen e bordit
Mbikqyrés té fondit Sindikal té pérbéré prej 3 anétaréve dhe 3 z&vendésve té anétaréve.

Neni 77
Bordet Rajonale t&é SASHK-ut dakordohen mes vete pér rajonet né té cilat do té
zgjidhen anétarét dhe zévendésit e anétaréve té bordit Mbikqyrés, sipas parimit, gé té mos
zgjidhen dy anétaré apo zévendés né té njéjtin rajon.

Neni 78
Bordi Mbikqyrés i SASHK-ut né fund té vitit pérgatit Raport pér punén financiare
té Fondit, gé e miraton Kuvendi.

Neni 79
Mandati i anétaréve té bordit Mbikqyrés dhe zévendésve té tyre zgjat 5 vite pa
mundési pér rizgjedhje té sérishme.
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Neni 80
Shpenzimet pér funksionimin e Fondit jané né baré té mjeteve té llogarisé
rrjedhése té Fondit.

12.SHERBIMI PROFESIONAL

Neni 81
Pér té kryer puné profesionale, administrative, financiare, teknike dhe puné té
tjera pér nevojat e SASHK-ut, né kuadér té Keéshillit t¢ SASHK-ut, formohet shérbim
Profesional.
Numri i pérmbaruesve dhe i vendeve té punés rregullohet me njé akt té vecanté,
miratuar nga Késhilli i SASHK-ut.

13.EMBLEM, FLAMUR, KENGE SOLEMNE DHE VULE

Neni 82
SASHK-u ka emblem i cili e simbolizon SASHK-un. Emblemi éshté njé rreth me
sfond té verdhé né té cilin né njé stil té vecanté géndron njé libér me stilolaps, njé shtyllé
arkeologjike, njé lire dhe njé top sportiv.

Neni 83
SASHK-u ka flamur personal edhe até me sfond té kug, né mes e ngulitur
emblema e SASHK-ut.

Neni 84

SASHK-u ka njé himn t€ quajtur “’Pérgjithmoné SASHK’’, me melodi dhe tekst
gé e simbolizojné SASHK-un

Himni pérdoret né té gjitha aktivitetet e réndésishme t& SASHK-ut, duke filluar
nga organizatat sindikale, bordet rajonale e deri tek organet e SASHK-ut.

Himni “Pérgjithmoné SONK”, detyrimisht kéndohet, drejtpérdrejt apo me intonim
té njé regjistrimi gjaté mbajtjes sé Kongresit té rregullt apo té jashtézakonshém té
SASHK-ut, si dhe né aktivitete t¢ SASHK-ut né té cilat marrin pjesé edhe mysafiré nga
organizatat sindikale apo federatat nga jashté vendit, e gé mbahen né Repubikén e
Magedonisé.

Neni 85

Né SASHK té drejté vule kané Késhilli, bordet Rajonale dhe organizatat
sindikale.

Vula e SASHK-ut éshté e rrumbullakét dhe e pérmban emrin si né vijim: SINDIKATA E
PAVARUR PER ARSIM, SHKENCE DHE KULTURE NE REPUBLIKEN E
MAQEDONISE - SHKUP.

Vula e bordit Rajonal t& SASHK-ut éshté e rrumbullakét dhe e pérmban emrin si
né vijim; SINDIKATA E PAVARUR E SASHK-UT PER ARSIM, SHKENCE DHE
KULUTRE NE REPUBLIKEN E MAQEDONISE - Bordi Rajonal i SASHK-
ut (emri i Rajonit dhe selia).

Vula e organizatés sindikale éshté e rrumbullakét dhe e pérmban emrin si né vijim:
SINDIKATA E PAVARUR PER ARSIM, SHKENCE DHE KULTURE NE
REPUBLIKEN E MAQEDONISE - organizata sindikale né
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Né mes té vulés té Késhillit, né bordet Rajonale dhe né vulén e organizatave
sindikale géndron emblem i SASHK-ut.

Neni 86
14 Korriku shpallet si DITA E SASHK-ut. Festimi béhet pas Programit té
Késhillit t¢ SASHK-ut.

14. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 87
Statutin e miraton Kongresi i SASHK-ut.
Ndryshime dhe plotésime té Statutit mes dy kongreseve bén Késhilli i SASHK-ut,
me dy té tretat e shumicés nga numri i pérgjithshém i anétaréve té Késhillit.
Interpretim té dispozitave nga ky Statut jep Komisioni Statutar.

Neni 88
Vendim pér bashkim dhe shpérbérje né shoqatat sindikale né vend dhe jashté
vendit jep Késhilli i SASHK-ut.

Neni 89
SASHK-u mund té pushojé sé ekzistuari né pajtim me rastet e pércaktuara me
Ligj.
Neni 90
Né organizatat sindikale, né njésité e vetégeverisjes lokale, né té cilat edhe pérpos
pérdorimit té gjuhés dhe alfabetit magedonas pér pérdorim zyrtar éshté edhe gjuha dhe

alfabeti i qytetaréve, Késhilli i SASHK-ut dhe bordet Rajonale t¢ SASHK-ut sigurojné
komunikim me shkrim me oranizatat sindikale edhe né gjuhé tjetér.

Neni 91
Ky Statut hy né fugi nga dita e publikimit.

Neni 92

Me hyrjen né fuqgi té kétij Stauti, shpallet i pavlefshém Statuti i SASHK-ut i
publikuar mé 25-10-2019.
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