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KOJIEKTUBHHU 10I'0BOPH

3199.

Bp3 ocHoBa Ha uneH 32 ox YcraBot Ha Penmy6nuka Ce-
BepHa Makenonuja, wied 203 ox 3akoHOT 3a pabOTHHTE
onHocHu (,,Cimyx0OeH BecHWK Ha PemyOiunka MakemnoHuja“
op. 167/15, 27/16, 120/ 18 u ,,Ciry>xOeH BecHUK Ha Pemy0-
mka CeBepHa Makenonuja™ 6p. 110/19, 267/20, 151/21 u
288/21), unen 3 u 24 ox 3akOHOT 3a BpaOOTEHUTE BO jaB-
HUOT cektop (,,CimyxOeH BecHuk Ha PemyOnnka Makeno-
Huja“ Op. 27/14, 199/14, 27/16, 35/18, 198/18 u ,,Cnyx6en
BecHHK Ha PenyOnuka CeBepHa Makenonuja“ op. 143/19 u
14/20), unen 4 ox 3aKOHOT 3a aJIMUHHCTPATHUBHH CITyKOe-
Huiu (,,Cinyx0eH BecHuK Ha PenyOnmuka Maxkenonuja“ Op.
27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 05/16, 142/16, 11/18 u
,Ciyxx0en BecHuk Ha PemyOnuka CeBepHa MakenoHuja‘
Op. 275/19, 14/20, 215/21 u 99/22), a coryiiacHO 4JyieH 5 o1
ONmITHOT KOJEKTHBEH JOTOBOp 3a jaBHUOT CEKTOp Ha Pe-
nybnuka Makenonuja (,,Ciny)xOeH BecHHK Ha PemyOnuka
Makenonuja‘““ 6p.10/08 u 85/09), MuHHCTEPCTBOTO 32 TPY I
U couyjanHa noauTuka 1 CaMOCTOJHHOT CHHIMKAT 3a 00-
pa3oBaHHWe, HayKa W KyinTypa Ha PemyOmmka Makenonuja
Ha 13.10.2022 ronuHa cxiy4uja

KOJEKTHUBEH JOITOBOP
3A JABHUTE YCTAHOBHU 3A JEINA BO JEJHOC-
TA 3IPUKYBAIBE U BOCIIMTAHHUE HA JTEIIATA
O IMPEAYYHUJIUIIHA BO3PACT U BO JTEJHOCTA
OJMOP U PEKPEAIIMJA HA JELIATA

I. OIIIITHU OAPEJIBU
IMOMMHHUK

Unen 1

,,PaboTomaBau” BO cMHUCIIa HA OBOj KOJIEKTHBEH JIOI0O-
BOp (BO HaTaMaITHHOT TEKCT: JOTOBOP) € jaBHA yCTaHOBA
3a Jiela BO JIGJHOCTA 3TPIKYBake M BOCIIMTAHHE HA Jenara
U BO JIEJHOCTA OJIMOp M peKpealyja Ha jaenara (Bo Hara-
MOIIHUOT TEKCT: JeTCKa TIpaJuHKa M JETCKO OJMopa-
JIUIITE).

,,PaOOTHHK™ BO CMHCIIa Ha OBOj JOTOBOp € cekoe u-
3WYKO JIMLE KOE € BO pabOTEeH OAHOC Ha HEOMPEACIECHO HIIH
Ha ONpeesieHo paboTHO BpeMe, CO MOJHO, CO MIOKPATKO O
MOJIHOTO U CO CKpaTeHo pabOTHO BpeMe, Bp3 OCHOBA Ha J10-
roBOp 3a BpabOTyBame OJHOCHO peLIeHue 3a BpaldoTy-
Bame, BO IETCKa IPaJiHKA OAHOCHO JETCKO OJMOPAJIHIITE.

,,CHHIMKAT BO cMHCiIa Ha 0BOj aoroBop ¢ CamocToj-
HUOT CHHIMKAT 3a oOpa3oBaHMe, HayKa M KyjiTypa Ha Pe-
nyonuka Maxkenonuja - COHK, kako pernpeseHTaTHBeH
CHUHIIUKAT, MPETCTaBYyBaH O] MPETCENATEIOT M HETrOBHTE
OBJIACTEHHU MPETCTaBHUIM (BO HATaMOIIHHOT TekcT: CHH-
JTAKAT).

,,CHH/IMKaJIHa OpraHu3aluja’“ BO CMHCJIA Ha OBOj JIOTO-
Bop e noxapyxuuia Ha COHK u ocHoBeH 00nHK Ha opra-
HHU3HMPake BO jaBHA yCTAaHOBA 32 JIela BO JIGjHOCTA 3TPUKY-
Bamb€ M BOCIIMTAaHHE HA JIeaTa ¥ BO AEjHOCTA OAMOP U PeK-
peanydja Ha Jenara, mWTo ja COYMHyBaaT BpaOOTEHU — dJie-
noeu Ha COHK, co cBoj OBJIacCTeH NPETCTABHUK.

,,CHH/INKaJIeH TIPETCTaBHUK  BO CMHUCIIa Ha OBOj JIOTO-
BOp € OBJIACTEH IPETCTABHUK, U30paH Ha CHHAMKAJICH COC-
TAHOK O] CTPaHAa HAa WICHOBUTE HA CHHAMKAIHATA OpPTaHU-
3anuja Ha COHK Bo ycraHoBaTa kane mrto € BpaOOTeH U
no (yHKIMja € IperceaTeN Ha CHUHAMKAIHATa OpraHu3a-
nuja.

,,dnen na COHK* Bo cmmcna Ha 0BOj oroBop € du-
3MYKO JiIle, BpabOTEHO BO jaBHA YCTaHOBA 3a Jiela BO JCj-
HOCTA 3rPHXKYBamke U BOCIIUTAHUE HA JelaTa U BO JEejHOCTa
OJIMOp M pPeKpealyja Ha Jelara, a 3aWICHETO BO CHHIHKAJ-
Ha opranu3aiuja Ha COHK Bo ycraHOBaTa KaJemTo € Bpa-
60TeH.

INPEIMET HA KOJIEKTUBHUOT AOI'OBOP

Unen 2
Co 0BOj JIOTOBOp C€ ypeayBaatr cTaTycoT, IpaBaTa, 00-
BPCKUTE, OATOBOPHOCTHUTE, KAaKO M APYTUTE Ipamama OJ
paboTeH 0HOC Ha Pa0OTHULIUTE U PAOOTOAABAYUTE BO JIE]-
HOCTa 3rPIKYBambe U BOCIIUTAHUE HA JIeNaTa ¥ BO IGJHOCTA
OIIMOD M PeKpealja Ha Jenara.

Unen 3

(1) Co oBOj IOrOBOp MOXKAT Ja C€ YTBPJAAT IMOTOJIEMH
MpaBa ¥ MOMOBOJHU YCIOBH OJ1 ITpaBaTa U yCIOBUTE MPE-
BUJICHH CO 3aKOHOT 3a pabOTHHTE OJHOCH, 3aKOHOT 3a Bpa-
OOTEHUTE BO jaBHHOT CEKTOp, 3aKOHOT 3a 3aIlTHUTA Ha Je-
nata, 3aKOHOT 3a aIMHUHHCTPAaTUBHH CIY)KOCHHLHU, APYT
3akoH 1 OMNIITHOT KOJEKTUBEH JOTOBOP 33 jaBHUOT CEK-
TOp, aKO TOA HE € CIHPOTHBHO CO 3aKOH.

(2) MoxonKy cO OBOj JIOTOBOp CE€ YTBPJACHH IOMAaIH
MpaBa ¥ MOHETIOBOJIHHU YCJIOBU O]l IIpaBaTa U yCJIOBHUTE YT-
BpJICHH CO aKTUTE OJ CTaBOT (1) Ha OBOj WiCH, UCTUTE ce
HHILITOBHU U HE IPOM3BEIyBaaT PAaBHO J1€jCTBO.

Unen 4

(1) Jloxonky co KOJIEKTHBEH JOTOBOP Ha HHMBO Ha pa-
00To/aBaY ce YTBPJCHU MOMAIU MpaBa WK MOHETOBOIHH
YCIIOBH 32 paboTa o] mpaBaTa OJJHOCHO YCIJIOBHTE 3a pabo-
Ta YTBP/ACHH CO OBOj JIOTOBOP, CE& MPUMEHYBAAT OJpeIONTE
0J1 OBOj JTIOTOBOP.

(2) Co xoyeKTHBEH JOTOBOp HAa HUBO Ha paboTOmaBau
MOXe Jla ce YTBpAAT MOTOJIeMH IIpaBa M MONOBOJHH yCIIO-
BU O IIpaBaTa M yCIOBUTE YTBPAEHH CO OBOj JOTOBOP, aKO
TOa HE € BO CIIPOTUBHOCT CO 3aKOH.

(3) OBOj nOTOBOP HETOCPEAHO CE MPUMEHYBA U JIOKOJI-
Ky HE € CKJIy4eH KOJEeKTHBEH JAOTOBOP Ha HMBO Ha paboTo-
JlaBa4 WM CO CKIYYCHHOT KOJEKTHBEH JOTOBOP Ha HHBO
Ha paboToaaBad He ce orndaTeHH CUTE MpaBa U YCIOBH yT-
BPJICHH CO OBOj JIOTOBOD.

II. ITIOCEBHU OAPEJIBA
KIIACU®UKAIIMIJA HA PABOTHU MECTA

Ynen 5
Bo jaBHHTE ycTaHOBH 32 Jelia, paOOTHUTE MECTa Ha pa-
OOTHUILIUTE Ce TPYNHPAaT BO TPYIH M MOATPYIH COTIIACHO
€0 3aKOHOT 3a BpaOOTEHUTE BO jJaBHHOT CEKTOP:
- IaBaTeJM Ha jaBHU yCIyTH;
- aJIMHHUCTPATHBHU CITY)KOSHUIH U
- IOMOIITHO-TEXHIMYKH EPCOHAL.

3ACHOBAIE HA PABOTEH OJHOC

Unen 6

(1) PaGoTen omHOC MOXKE Ja 3aCHOBA CEKOE JIUIIE IITO
T'H HCTIOJIHYBA YCIOBUTE YTBPAEHH CO 3aKOH, OBOj JOTOBOD,
JPYTH KOJEKTHBHU IOTOBOPH, aKTH Ha yCTaHOBAaTa U OII-
IITHTE TIPOIUCHU 33 PaOOTHH OTHOCH.

(2) PabotHHOT O1HOC, paOOTHUKOT BO jaBHATa yCTaHO-
Ba 3a JIela, TO 3aCHOBA CO CKIIyYyBame Ha JOTOBOP 3a Bpa-
00TyBamE OJIHOCHO CO PELICHHUE 3a BpabOTyBambe.

(3) HoroBopoT 3a BpaboTyBame Ce CKIy4yBa, OJHOCHO
pelIeHneTo 3a Bpa0OTyBame ce HOCH Ha HEONpeNeNieHO
BpeMe, CO IIOJHO, OAHOCHO HETOJIHO paboTHO BpeMe.

(4) o uckiryyok of craBoT (3) Ha OBOj WieH, paboTo-
JIaBauOT MO>XKe J]a CKIIy9H JJOTOBOP, OJHOCHO Jia TOHECe pe-
IIeHHe 32 BpabOTyBame HA OIPEIENICHO BpeMe, CO MOJHO
OJIHOCHO HEIIOJIHO PabOTHO BpeMe.

(5) PaboTonaBauoT € JOMKEH Aa Tu uHGopMuUpa paboT-
HHULUTE, BpaOOTEHN Ha ONpE/IENICHO BpeMe, 3a CII000HUTE
paboTHU MecTa, MpeKy o0jaBa Ha BUAHO MECTO BO YCTaHO-
BaTa, CO LIeJ ]a UM JlaJie MOKHOCT Jia jo0ujat BpaboTyBa-
€ Ha HEONPEEITICHO BpeMe.
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JlaBaTe/in Ha jaBHU yCJIYTH BO jaBHUTE YCTAHOBHU
3a Jena

Uien 7

PaGoTHHIIMTE BO jaBHUTE YCTAHOBH 32 Jella KO BPIIAT
paboTu OX jaBeH MHTEpEC KaKO 3rPHIKYBA4KO - BOCIIUTHH
paboTH, BOCIIUTHO - 00pPa30BHU pabOTH, EJaroKy 1 MCH-
XOJIOWKK paboTH, padOTH Ha COLMWjaliHa 3aIITUTa Ha Je-
rara, pabOTH Ha MPEBEHTHBHA 3[PABCTBCHA 3allITHTA Ha
JienaTa, CTpydHH paboTH 3a 3allTHTAa Ha JAelara, CTPYYHH
paboTH 32 OMOp M peKpeanyja Ha Jela U Ipyrd CTPYYHH
paboTu 3a 3alITUTa Ha Jela, UMaaT CTaTyc Ha BpaOOTeHU
BO JaBHUOT CEKTOD - JIaBaTENU Ha jaBHU YCITyTH.

Unen 8
3a nomnosHyBamke Ha pabOTHO MECTO - J]aBaTell Ha jaBHU
yCIyru BO 00JacTa Ha 3alITHTa HAa JAelara, KaHAWAATOT
Tpeba /a TY WCIIOJHH OIIITHTE U IIOCEOHUTE YCIIOBU COT-
JIACHO CO 3aKOHOT 3a 3aIITUTA HA JIelarTa.

Ynen 9

Opnyka 3a TONOJIHYBabe Ha CJI000AHO pabOTHO MECTO
3a BpIIEHE Ha pabOTH OJ] jaBEH MHTEPEC BO jaBHUTE yCTa-
HOBH 3a Jela, COTJIaCHO CO 3aKOHOT 32 BpabOTEeHUTE BO
JABHHOT CEKTOp, IOHECYBa AUPEKTOPOT HA YCTaHOBATa, CO
KOja IHOMNOJIHYBambETO Ha CIOOOZHOTO PabOTHO MECTO BO
yCTaHOBATa Ce BPIIH IPEKY:

- 00jaByBam€ Ha jaBEH OTJIAC;

- o0jaByBame Ha MHTEPEH orjac (yHarpenyBame) u

- MOOMIIHOCT IIPEKy pacropeyBarbe WK Ipe3eMarbe.

BpadoTyBame Ha 1aBaTe/IM HA jaBHHU YCJIYTH [0 IaT HA
o0jaByBam-e Ha jaBeH orjac

Unen 10

(1) Bo jaBHa ycraHoBa 3a jena, notpedara ox naBares
Ha jaBHU yCIIyru ce o0e30enyBa co 00jaByBame Ha jaBEH
orJIac Koj He MOXe Jia Tpae MOKPaTKo o 5 paboTHH JeHa U
nojoaro ox 15 pabotHu neHa.

(2) Iocramnkara 3a BpaboTyBame Ha JAaBaTeld HA jaBHU
YCIIyTH TI0 TIaT Ha 00jaByBame HA jaBEH OIJIac ce ypemyBa
co oxpenduTe o1 3aKOHOT 3a 3aIITHTA HA JEIaTa.

YHanpenyBame Ha 1aBaTeJIM HA jaBHU YCJIYTH 1O AT
Ha o0jaByBam-e HAa HHTEPEH OrJac

Unen 11

(1) YHanpenyBameTo BO yCTaHOBATa e BIIH MPEKy 00ja-
BYBambe Ha MHTEPEH OIJIac, KOe MMa 3a LEN Ja UM OBO3MOXKH
Ha JIaBaTeNINTE HA jaBHH YCITyTY KapHepHO HalpeayBambe, pH
IITO BO TPaHCHapeHTHa, (hep U KOHKYPEeHTHA TIOCTaIKa Ha ce-
JIeKLIMja, ce n3dupa HajaoOpUOT KaHIMAT 32 pabOTHOTO Mec-
TO OJ] PENOT HA BPAaOOTEHHUTE BO HHCTUTYIIHjaTa.

(2) HupextopoT ¢dopMupa KOMHCH]ja 3a CelieKIHja 3a
YHaIpenyBame, COCTaBeHa 0[] 3 WieHa.

(3) Enen ox uneHoBHTE Ha KOMHUCHjaTa O] CTaBOT (2)
Ha OBOj WIEH, 33J0JDKUTENHO € WwieH Ha CHHAWKATOT BO
yCTaHOBATA.

Unen 12

(1) Bo ciyuaj kora momnojiHyBameTO Ha CIO0OAHO pa-
60THO MecTO ce BpIIU IO HaT Ha 00jaByBame Ha UHTEPEH
oryac (yHaIpeayBame), Ol pefoT Ha BpaOOTEHUTE BO yCTa-
HOBAaTa, HCTHOT ce 00jaByBa Ha orilacHa Tablla Ha yCTaHO-
BaTa ¥ Ha BeO CTpaHaTa Ha yCTaHOBATA.

(2) Poxot 3a npujaByBame Ha UHTEPHUOT OIJac HE MO-
Ke J1a Ouzie TIOKpaToK oj 5 paboTHU JeHa u momour ox 10
paboTHU JieHa.

Unen 13
(1) upekTopoT MOXke 1a AJoHece OJUTyKa 3a U300p UK
HEen300p Ha KaHIUAAT, 10 MHTEPHHOT Orjac, BO poK of 3
paboTHHU NieHa 1Mo HOOMBamkEe HAa MPEIOT HA KOMUCHjaTa U
BO HCTaTa € J0JDKEH Jia TH HaBelle IPHYMHUTE 33 HEJ3MHO-
TO JOHECYBAE.

(2) Omykara ce gocTaByBa 10 KaHIUIATUTE U ce 00ja-
ByBa Ha MHTEPHET CTPaHATa Ha yCTaHOBATa BO POK oJ 3 pa-
OGOTHU [IeHA 110 HEJ3UHOTO JIOHECYBABETO.

(3) MpotuB omtykata ox craBot (1) Ha OBOj UJIeH, He-
3aJI0BOJTHHOT KaHIIUAAT MOXeE J1a u3jaBu xanba 1o Jpxas-
HaTa KOMHCH]ja 32 OAIy4yBame BO yIIpaBHA [IOCTAIKA U 110-
CTamKa oJ] pabOTeH OJHOC BO BTOp CTENEH, BO POK Of 8
JIeHa, O ICHOT Ha IIPUEeMOT Ha OJUTyKaTa, OJHOCHO O Jie-
HOT Ha HEj3MHOTO 00jaByBame Ha MHTEPHET CTpaHaTa MU
Ha orjacHaTa Ta0ia Ha ycTaHOBaTa.

Uien 14
ITo xoHeyHOCTa Ha OJTyKara 3a W300p HA KaHAWAAT,
JMPEKTOPOT CO KAHAMIATOT CKIydyBa HOB JOrOBOP 3a Bpa-
0oTyBame.

Mo0OuaHoCT Ha 1aBaTeJId HA jaBHH YCJIYTH MPEKyY
pacnopenyBame WM IIpe3eMaibe

Ynen 15

(1) MoOuiTHOCTa € XOPU30HTAIHO JIBUKEHE Ha Bpabo-
TEH OJ1 €JJHO Ha IPYro pabOTHO MECTO BO PAMKHUTE Ha UCTa-
Ta rpymna Ha pabOTHU MecTa, YTBPCHA CO 3aKOH.

(2) MoGuitHOCTa Ce BpILM MPEKy pacrnopeayBame, O/-
HOCHO Tpe3eMame Ha BpaOOTEHHOT Ha pabOTHO MECTO Ha
HCTO HUBO, OJTHOCHO Ha PabOTHO MECTO 3a KOe BpabOTECHU-
OT T UCTIOJIHYBa ONILITUTE U OCEOHUTE YCIOBH YTBPACHH
BO aKTOT Ha CHCTEMaTH3allija Ha pabOTHH MecTa BO yCTa-
HOBaTa BO KOja Ce PaclopeyBa WK ce mpe3emMa.

(3) Mob6unHocra ce Bpiu 6e3 00jaByBame Ha HHTEPEH,
OJIHOCHO jaBEH OTIJIac.

AIMHHHCTPATHBHU CJIYKOEeHHIH

Unen 16
(1) BpaboTenute Bo jaBHUTE YCTaHOBH 3a Jielia KO Bp-
maT paboTH OJ aAMHUHUCTPATHBHA MPHUPOJA UMAaT CTaTyc
Ha aJMUHUCTPATUBHU CIIYKOCHHIIN.
(2) Kareropuure, HUBOaTa U 3Bamara Ha aJMHUHUCTpA-
TUBHHUTE CITY)KOCHHUIIN CE YTBPAYBaaT COrTIACHO CO 3aKOHOT
32 aIMUHUCTPATUBHU CITY)KOCHHUIIH.

Ynen 17

ITononnyBameTo Ha PabOTHO MECTO Ha aIAMHHHUCTpA-
TUBHUTE CIY)KOCHHUIM CEe BPLIM COIIACHO CO 3aKOHOT 3a
AJIMUHUCTPATHBHHU CIY)KOCHHIH, PEKy CIIPOBEIyBame Ha
[IOCTaInKa 3a:

- BpaboTyBame;

- YHanpeIyBame 1

- MOOMJIHOCT IIPEKY pacropeayBambe WK Ipe3eMarbe.

IToMOIHO — TEXHUYKH nepcoHaj

Ynen 18
BpaboTeHuTe BO jaABHUTE YCTAHOBH 32 Jiel[a, KOU BPIIAT
MTOMOIITHO - TEXHUYKH pabOTH, MMaaT CTaTyC Ha IMOMOIIHO
- TeXHUYIKH TIEPCOHAIT.

Unen 19

3a mpamramaTa KOM Cce OJHECyBaaT Ha KiIacH(HUKaIM-
jarta, eBHJeHLHUjaTa, BpabOTyBamETO, YHAIIPEIYBambETO U
JIPYTH TIpalliamka BO BPCKa CO pabOTHHOT OJHOC HA TTOMOIII-
HO - TEXHHYKHOT TMIEPCOHANl BO jaBHUTE YCTAHOBH 3a JIClla,
ce IpUMEeHyBaaT oJpenouTe o 3aKOHOT 3a pabOTHUTE Of-
HOCH, 3aKOHOT 3a BpabOOTEHUTE BO jaBHHUOT CEKTOp, 3aKO-
HOT 3a 3aIlTHTa Ha JIelaTa U OBOj JOTOBOP.

Unen 20
[NononHyBameTo Ha pabOTHO MECTO Ha MOMOIIHO -
TEXHUYKHOT MEPCOHAN Ce BPIIU MPEKy CIPOBEAyBame Ha
MOCTankKa 3a:
- BpaboTyBame;
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- YHanpeayBame 1
- MOOMJIHOCT IIPEKY pacropenyBambe WK Ipe3eMarbe.

Bpa0oTyBame Ha IOMOLIHO — TEXHUYKHU NEPCOHAT

Unen 21

(1) 3a momonHyBame Ha pabOTHO MECTO IpeKy Bpado-
TyBame, yCTAHOBaTa € OJDKHA J1a 00jaBH jaBeH OrJiac cor-
JIACHO 3aKOH.

(2) Poxot 3a mpujaByBame Ha jaBHUOT OIJac He cMee
Jia Oujie OKPaToK o/ 5 pabOTHH JeHA.

(3) JaBHuOT oryac 3aBpiyBa co u300p, HeHu300p UK CO
HCTEKOT Ha POKOT OJ1 CTaBOT (2) Ha OBOj 4JIEH.

YﬂanpenyBa}be Ha IMOMOIITHO — TEXHUYKH IIE€PCOHAJI

Unen 22

(1) YuanpenyBameTo BO yCTaHOBaTa C€ BPIIM IPEKY
o0jaByBame Ha HHTEPEH OIJIac, KOe NMa 3a Le Ja OBO3MO-
KM KapuepHO HalpenyBame Ha IOMOLIHO — TEXHHYKHUTE
JIULA, IPU [ITO ce u30Kpa HajaoOpruoT KaHAMIAT 3a paboT-
HOTO MECTO OJ] peIOT Ha BpaDOTEHHUTE BO yCTAHOBATA.

(2) Untepuuor ornac ce o0jaByBa Ha orjiacHata tabia
Ha yCTaHOBaTa M Ha BeO CTpaHaTa Ha yCTAHOBaTa, BO POK
KOj HEe MOXKe J1a OWjie TOKpaToK ol 5 pabOTHH JieHa H T10-
nonr og 10 paboTHu /eHa.

Ynen 23
W360p on mpujaBeHUTE KaHAWAATH BO MOCTAIIKUTE 3a
jaBeH M MHTEpeH orjiac 3a IOIOJHyBamke Ha PabOTHO
MECTO, BPIIH AUPEKTOPOT, HAjAOIHA BO POK 01 8 paboTHU
JIeHa OJ1 ICHOT Ha 3aBPIIyBAaHkETO HA OIJIAcoT.

Unen 24
(1) Onmnyka 3a u30paHUOT KaHAMIAT CE JIOCTaBYBa IO
CHTEe KaHIUIATH, BO POK OJ 3/IeHa OJ JEHOT Ha JOHECyBa-
HBETO Ha OJyTyKarta 3a u300p.
(2) AupexTopoT co U30paHUOT KaHAUAAT CKIydyBa J0-
TOBOD 32 BpaboTyBame.

Unen 25

(1) KangunaToT koj He € U30paH, UMa MPaBO HA MPUTO-
BOp 10 YIIPaBHUOT 0100p HA YCTaHOBATa, BO POK of § pa-
OOTHH JICHA Ol IPUEMOT Ha OJUTyKaTa.

(2) Tlo mpUroBOpoOT Ha KAHAUIATOT, Y IPABHUOT 000D
Ha ycTaHOBaTa JIOHECyBa OJUTyKa BO pok of 15 neHa ox ne-
HOT Ha [TOJJHECYBambE¢ Ha IIPUTOBOPOT.

(3) Joxonky YnpaBHHOT 000p HE JOHECE OJUTyKa BO
MPEBUICHUOT POK O] CTAaBOT (2) HA OBOj WiIEH, pPabOTHH-
KOT IO 33/Ip)KyBa IIPaBOTO BO HapeqHUTE 15 neHa na ja oc-
HOPH OJUTyKaTa Hpe]| HaJJIeKEH CyI.

(4) qupexTopoT € JODKEeH J1a ja W3BPIIU OJUTyKaTa Ha
YrpaBHHOT 0100p IO IPHTOBOPOT.

MoOHIHOCT HA TOMOIIHO — TEXHHYKH MEPCOHAJ PeKy
pacnopenyBame WM IIpe3eMaibe

Yien 26
IMTocTankara 3a MOOMITHOCT ce CIIPOBEAYBa BO TPaHCIIa-
PEeHTHA U (ep MmocTanka Ha pacnopeayBame, 0OJHOCHO Ipe-
3eMarme Ha PabOTHHK Ha PabOTHO MECTO BO MCTO HUBO, BO
HCTaTa WM JIpyTra yCTaHOBA, COIIACHO CO 3aKOH 3a Bpabo-
TEHUTE BO JABHUOT CEKTOP.

CkiyuyyBame Ha IOTOBOP OAHOCHO pellieHue
3a BpadoTyBame

Unen 27
(1) BpabGorenurte BO jaBHUTE YCTaHOBH 3a Jiella 3aCHO-
BaaT pabOTEH OJHOC CO CKIyYyBame€ Ha JIOTOBOP OJHOCHO
pelieHue 3a BpaboTyBame, BO MMCMEHa GopMa, 10 KOHEY-
HOCTa Ha OfJIyKaTa 3a u300p.

(2) Ilpumepok ox AOTOBOPOT OJHOCHO PEIIEHUETO 3a
BpaboTyBame, paboTOIaBau0T My BpadyBa Ha pPabOTHHKOT
Ha JICHOT Ha MOTIHUIIYBAbETO.

Unen 28

(1) PaGoTHHKOT cTamyBa Ha paboTa Ha JAEHOT YTBpPJCH
BO JOTOBOPOT OJHOCHO PEILICHUETO 32 BpaOOTyBambe.

(2) Io ucknyvok o craBot (1) Ha 0BOj wieH, pabOTHH-
KOT, TIOpaJyl ONpaBJaHH NPUYMHHU, HE MOpa Ja CTald Ha
paboTa Ha IEHOT YTBPAEH BO JOTOBOPOT OJJHOCHO pPEIICHH-
€TO 3a BpabOTyBambe.

Unen 29

(1) OnpaBnany MPUUKHK 3a HECTAllyBambe Ha paOOTHH-
KOT Ha pa0oTa Ha AEHOT ONpeAeieH BO JOTOBOPOT OIHOC-
HO PEIICHUETO 32 BpabOTyBame ce:

- 6osiecT Ha paOOTHHKOT;

- CMpPTEH CJIy4aj Ha YIEH Ha CEMEjCTBO;

- eIEeMEHTapHa Henoroja (Ioxap, Iorasa 1 cil.) 1

- ApYTHU ciydad of O00jeKTHUBHA MPHUPOJA, YTBPAECHH BO
JIOTOBOPOT 3a BpaOOTyBame OAHOCHO PELIEHHETO 3a Bpabo-
TyBame.

(2) 3a mpuumnnuTe ox crasot (1) Ha 0BOj wieH, paboT-
HHKOT € I0JDKeH MICMEHO WM €JeKTPOHCKH J1a TO U3BECTH
JMPEKTOPOT BO POK OX 2 pabOTHU J€Ha O]l BPeMETO Kora
Tpebato 1a ce jaBu Ha paboTa.

Uinen 30
ConpxuHaTa Ha JOTOBOPOT OIHOCHO DEIICHHETO 3a
BpabOTyBame Ce peryjmpa co OApeaduTe O 3aKOHOT 3a
pabOTHUTE OJTHOCH.

ITPUTIPABHUIIN

Unen 31

(1) Jnmara xou 3a TpB mar ce BpaOOTyBaaT BO jaBHA
yCTaHOBA 3a JIella U jJaBHO JETCKO OIMOpANHUINTe, Kako Ja-
BaTeNd Ha jaBHM YCIIyTH, 3aJ0JDKUTENHO paboTaT Kako
MPUIPABHUILIH.

(2) TlpumpaBHHKOT ce oOcCrmoco0yBa 3a CaMOCTOjHA
CTpy4Ha paboTa, IPeKy COBIaLyBame Ha COOJIBETHA IPOT-
pama 3a CTpy4eH UCIHUT CO ITOMOIIl Ha MEHTOp, KOj MOXe J1a
Ouze ox penoT Ha JIaBaTeNUTe Ha jaBHHU YCIYTH, KOj BPLIX
paboTa 3a Koja ce 0crocoOyBa MPHUIPABHUKOT U € CO 3BaE
MEHTOP COTJIaCHO CO 3aKOHOT 3a 3alITHTa Ha Jierara.

(3) Joxonky Bo ycTaHOBaTa HEMa JIUIIE CO 3BAbE MEH-
TOp, NPUNPABHUKOT MOKeE J]a ce ocrnocoOyBa 3a pabora o
CTpaHa Ha PAaKOBOAMTENIOT Ha O0jEKT WM ITUPEKTOPOT Ha
yCTaHOBaTa, HA HAYMH U IIOCTAIKa COTJacHO OApenouTe o1
3aKOHOT 3a 3alTHUTa Ha Jelara.

Unen 32

(1) JomxuHara Ha MPUIPABHUYKUAOT CTaX M3HECYyBa |
roauHa.

(2) Ha npunpaBHUKOT, IPUIIPABHUYKHOT CTaX MYy Ce
MPOIOIIKYBA BO CITy4aj Ha ONPaBJaHO OTCYCTBO Of pabora
Koe Tpae noseke o7 20 IeHa, OCBEH BO Clly4aj 3a BpeMe Ha
TOJIUIIIEH OJIMOP.

Uien 33
3a BpeMeTpacmhe Ha IPUIPaBHUYKHOT CTaX, paboToa-
BavOT HE CMee Ha NMPUIPABHUKOT JIa My T'O OTKa)Xe JOTOBO-
POT 3a BpabOTyBame, OCBEH BO CIIy4aj Ha CIIPOBEAYBamE
Ha MOCTAIKa 3a IPeCcTaHyBambe Ha paboTOaBavoT, BO CIIy-
Yaj Ha KpIICHE HAa pabOTHUOT pel U JUCLHIUIMHA MM pa-
00THHTE OOBPCKH, COTJIACHO CO 3aKOH.

Unen 34
(1) IlpunpaBHUKOT, O WCTEKOT Ha NPUIPABHUYKHAOT
CTaX, Iojlara CTPy4YeH HUCIHUT Npell KOMUCH]ja, COCTaBeHa O]
TpU 4JICHA U HUBHU 3aMEHUIIM, O] KOU J[Ba O]l peJIoT Ha Ja-
BaTellM Ha jaBHH YCIYTH KOU CE CO HajMaJKy HCT CTEIIeH Ha
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o0pa3oBaHKe CO TPHIIPABHHAKOT W €I€H WIEH OJ OpraHu3a-
[MOHATa €JMHUIIA 33 YIPaBYBamEe CO YOBCUKH PECYPCH, a
JIOKOJIKY HEeMa OpraHM3alliOHa CMHHIIA, JIHIETO KOe TH
BpIIK pabOTUTE 3a YIIPaBYBamEe CO YOBEUKH PECYPCH, (Gop-
MHpPaHa O] TUPEKTOPOT Ha jaBHATA YCTAHOBA 3 JICTIa.

(2) Enen ox uneHoBuTe Ha KOMHUcHjaTa oJ CTaBoT (1)
Ha OBOj WICH, 33J0JDKUTENHO ¢ 4wieH Ha CHHAUKATOT BO
yCTaHOBaTa.

Unen 35
Ha npunpaBHAKOT, KOj TO MOJOXKUI CTPYYHHOT HCIIHT,
My Ce M3/[aBa YBEpEHHE 3a IMOJOXKEH CTPYUCH HCIIHT, Haj-
JIOI[HA BO POK O 15 1meHa o NEHOT Ha MOJAarambeTo Ha
CTPYYHHOT HCIIUT M CO HEro paboToaaBavoT CKIydyBa I0-
rOBOp 3a BpabOTyBame 3a paOOTHOTO MECTO 3a KOCLITO
MPUMNPABHUKOT AIUTULIUPAT U CTAXKUPAL.

Unen 36
(1) Jlokonky NpHUIIPaBHUKOT HE IO MOJOXHU MPUIPaB-
HUYKHOT HCIUT, MMa IIPaBoO MOBTOPHO Ja TO Iojara, BO
POK KOj HE MOXe J1a Oulie MOKpaTok of 15 aeHa, a HU TO-
JIOJT 0J] 3 MECELIH.
(2) Ha npunpaBHUKOT KOj HE TO MOJOXKKI CTPYYHHOT HC-
ITHT U BO BTOPHUOT OOMJI, My MpECTaHyBa pabOTHHUOT OJIHOC.

Ynen 37
IIpUIpPaBHAKOT KOj HE TO IIOJOXHJ TPUIPABHUUKHAOT
WCIIUT, UMa TIPaBO Ha MPUToBOp a0 JIprkaBHAaTa KOMHCH]a
3a O/ITy4yBarse BO yIpaBHA MOCTAIKa U MOCTAINKa 01 pado-
TEH OJJHOC BO BTOP CTEIIEH.

PACIIOPENYBAIE HA PABOTHUK

Uinen 38

(1) PaGotHuKOT paboTH Ha PabOTHOTO MECTO 3a KOe
CKJIy4YHJI JOTOBOP OJIHOCHO PEIICHHUE 32 BpabOTyBambe.

(2) 3a BpemeTpacweTO Ha pabOTHHOT OAHOC, paOOTHH-
KOT Ha HEeroBo Oapame WM 10 NOTpeda Ha YCTaHOBArTa,
MOXe Ja Ouie pacropeieH Ha JPYro pabOTHO MECTO Ha
WCTO HUBO, OJHOCHO Ha Pa0OTHO MECTO 3a KO€ I'M HCIIOJ-
HYyBa ONIUTUTE U HOCC6HI/IT€ YCJIOBU NPONUIIAHU BO aKTOT
3a CHCTeMaTH3alyja.

(3) PacmopenyBamero ce BpIIM CO MHUCMEHA COTJAc-
HOCT Ha pabOTHHUKOT, 32 IITO PAaKOBOIHOTO JIMIE Ha yCTa-
HOBaTa HOCH PELICHUE 32 HErOBO PaclopeayBame BO ycTa-
HOBAaTa.

(4) JokomnKy peLIeHHETO 3a pacropeyBame € JoHece-
HO 0e3 TMHCMEHa COIJIaCHOCT Ha Pa0OTHHKOT, UCTOTO €
HHLITOBHO.

(5) TIpu pacnopenyBame Ha pabOTHOTO MeCTO, PaboT-
HUKOT MMa MpaBO Ha IUIaTa KOja ja MpHMai Ha HErOBOTO
pabOTHO MeCTO, OJJHOCHO IIaTraTa Koja 3a HEro € mMoro-
BOJIHA.

Yci0Bu 3a pacniopeayBame Ha paOTHUK

Unen 39

PaGoTHUKOT MoOXe Jga Ouje paclnopelieH Ha Apyro pa-
OOTHO MECTO CaMO aKO C€ UCIIOIHETH CIICTHUTE YCIOBH:

- pabOTHOTO MECTO Ha KO€ Ce paclopenyBa € BO ycTa-
HOBA BO MECTOTO Ha JKUBEAIUINTE HA PAOOTHHUKOT;

- pabOTHOTO MECTO Ha KO€ ce pacropeayBa € clio00IHO
WY YIIPa3HETO U aKo YCJIOBHUTE 3a paboTa ce COOJBETHH Ha
IPETXOAHOTO PabOTHO MECTO;

- pabOTHOTO MECTO Ha KO€ Ce paclopeyBa € HIEHTUY-
HO TI0 BUJ BO PaMKH Ha MCTO HUBO coryacHo Knacuduxka-
1jaTa Ha pabOTHUTE MECTa;

- paOOTHUKOT BO LIEJIOCT T UCIOJHYBA YCIOBUTE IIPO-
MHUIIaHU BO aKTOT 3a CUCTEMAaTH3alHja Ha PaOOTHUTE MeC-
Ta yIBPJCHU 332 PaOOTHOTO MECTO Ha KO€ CE BPIIU PacIo-
penyBame (BuI Ha oOpa3oBaHHe, MOTPeOHO pabOTHO HcC-
KYCTBO U CIIMYHO) U

- Ha pabOTHOTO MECTO Ha KOE PabOTHUKOT Ce pacrope-
JIyBa ce€ BpIIAT UCTH WJIM CPOJHHU paboOTH cO pabOTUTE IITO
ce BpLIaT Ha pabOTHOTO MECTO O KOe PabOTHUKOT ce pac-
nopeyBa.

PacnopenyBame no 6apame Ha palOTHHK

Uinen 40

(1) PaGoTtHuKOT MOXE na OuIe pacmopeleH Ha Ipyro
pabOTHO MECTO W Ha HEroBO Oaparme O]l ONpaBIaHH IMpHU-
YHHU.

(2) PacnopenyBame Ha Oapame Ha paOOTHHKOT O JIpy-
TH OTpaBJaHU IPUYNHH, MOXKE JIa CE M3BPIIH CaMO aKO Ce
WCIIONTHETH YCJIOBHUTE O WIEHOT 39 0/ 0BOj TOTOBOP M aKO
pabOTHUKOT MUCMEHO TH apryMEHTHpa W T'M 00pa3ioxu
MPUYUHATE 32 OapameTo.

PacnopeanyBame no norpeda Ha paéoTrogaBauoT

Ynen 41

(1) PacniopenyBame Ha paOOTHUKOT 1O TOTpeda Ha pa-
60TO/1aBAYOT Ce BPIIH BO CIyJYanTe:

- Kora pabOTHOTO MECTO ce YKHHYBa, 00eMOT Ha pabo-
Ta € HaMaJIeH WM 3r0JIEMeH;

- aKo ce BpIIM peopraHu3aldja Wik yCOBPIIYBame Ha
HOCTOjHAaTa padora;

- 33 MOJJOOPO KOPUCTEH-C HA KAIalUTETUTE U pabOTHH-
T€ CIOCOOHOCTH Ha paOOTHHUKOT;

- 32 npexkBanuduKalyja Ha pabOTHUKOT;

- 3a IPUBPEMEHA OTCYTHOCT Ha paOOTHHK U

- aKo ce OILICHH JieKa pabOTHUKOT Ha JIpyro paboOTHO
MECTO Ke 0CTBapyBa I0T00PH Pe3yNTATH.

(2) PaboTomaBadoT Tpeba 1a TO M3BECTH PAOOTHHKOT 3a
pacropeyBameTo, HajMalKy 7 paOOTHH JieHa npes pacrope-
JTyBam-ETO OCBEH 3a ajinHeja 5 oz ctaBoT (1) Ha 0BOj wJieH.

Unen 42
(1) TTo uckmy4ok ox unen 38 cras (3) 01 0BOj JOTOBOP,
HOpaJ UTHA ¥ HEOIOKHHU paboTH, paboTo1aBauoT MOXKE
Jla TO ynatd paOOTHHKOT Ha paboTa Ha OPyro pabdoOTHO
MECTO, BO IpYyr 00jeKT, Oe3 HeroBa COIIaCHOCT, COIJIACHO
HETOBHOT CTEIEH Ha CTPyYHA MOATOTOBKA, ONHOCHO KBaJIH-
(dukanuja, HajmHory 0 30 geHa.
(2) PaboromaBauotr € JOMKEH CO MHUCMEH HAJIOT Ja To
ynaTy paOOTHHUKOT 3a paclopeayBameTo oJ cTaBoT (1) Ha
OBOj YJICH.

PacnopenyBamse BO IpYTH CJIy4an

Uien 43

(1) PaboTHuKOT MOXE na OuIe pacmopeleH Ha JIpyro
paboOTHO MECTO, KOTa CO OIyKa Ha HaJJIekKHA 3APABCTBEHA
KOMHCHja, COTTacHO CO IPOIMCUTE 3a NEH3UCKO W MHBa-
JIMCKO OCHTYPYBame € YTBPJICHO JIeKa PaOOTHHUKOT € Hec-
MOCOOEH 32 BpLICHE Ha PA0OTHTE U 3aJa4nTe Ha pabOTHO-
TO MECTO Kajie IITO padoTH, 3apaau HapylleHa ncuxodu-
3U4Ka WM OIIITA 3JPaBCTBEHA CIIOCOOHOCT KOja HacTalu-
Jia KaKo Mocjeauia oJ moBpeaa npu pabora mwin npodecu-
oHanHa 6oecT.

(2) PabotHukoT o craBoT (1) Ha OBOj 4JIeH, TH 3a]-
PKyBa cHTe mpaBa o] pabOTeH OJHOC O PabOTHOTO MECTO
0] KO€ Ce pacropeyBa, JOKOJIKY UCTUTE Ce TIOIOBOJIHH 32
HETO COTJIACHO oJpeAduTe 0/1 3aKOHOT 32 pabOTHUTE OJTHO-
CH U OBOj JIOTOBOP.

IIpuunnu nopaan Ko paGOTHUKOT He MO:Ke 1a Ouae
pacrnopeieH Ha Ipyro paéoTHo MecTo

Ynen 44
PabGoTHHKOT He MOXe Aa Oule pacnopeneH Ha Apyro
paboTHO MecTo 3a BpeMe Ha OTCYCTBO 0j paboTa mopanu
OoiecT UM OBpea, OPeMeHOCT, parame U POAUTEICTBO,
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KaKO U 3a BpeMe Ha JPYTHTe CIyYad Ha [UIATEHO W Hellia-
TEHO OTCYCTBO O] paboTa COIJIACHO CO 3aKOH M OBOj [10-
rOBOD.

Unen 45

(1) PabotHuk co HamaseHa pabOTHa crOCOOHOCT Koja
HACTaHalla BO TEKOT Ha paboTara BO yCTAHOBATA H IO OBO]
OCHOB € PacIopesieH Ha Ipyro paboTHO MECTO, He MOXe 1a
MprMa Ij1aTa nomaja oJ IaTara Koja ja mpuMal npej pac-
HOPEyBamkETO.

(2) Hamanenara paboTHa CrOCOOHOCT MOXKE Ja HacTa-
He mopaau 0oJieCT OJHOCHO TOBpela HaaABOp oj pabdora,
noBpesa Ha pabora u npodecuoHanHa 601ecT.

III. TIPABA HA PABOTHULIMTE 1 HUBHA
ITOJIOXKBA

PABOTHO BPEME

Ynen 46

(1) PabotHOTO BpeMe Ha pabOTHHKOT u3HecyBa 40 daca
BO paboTHarta HeJelna (1oJHO paboTHO BpeMe).

(2) PaboTHOTO Bpeme IO MPaBHIIO € PaclOpeeHO BO
neT paboOTHH AeHa, O MOHEETHUK 10 IETOK.

(3) PaboTomaBavoT 3apanu npupoaara Ha paboraTta, 3a
BOCIIMTYBa40T M HEroBaTeNIOT, TO OpPraHu3upa paboTHOTO
BpeMe KOMOHHHUPAHO, OJHOCHO PabOTHO BpeMe IOMUHATO
CO Jlena U OCTaHAaTOTO PabOTHO BpeMe 3a APYTH Iporpa-
MCKH aKTHBHOCTH BO JAPYTM HPOCTOPHH CPEIHHH, BO HJIH
HaJBOD OJ] yCTAHOBATA.

(4) BocruryBaunte Tpeba Ha BOCIHUTHHTE pabOTH BO
rpynute na nomuHaTt 30 yaca HENENHO, a APYTUTE aKTHUB-
HOCTH JIa TH BPIIAT BO PaMKHUTE Ha PaclopenoT JIO IOJIHO-
TO paboTHO BpeMe oaHOcHO 40 yaca BO eJHa pabOTHA He-
Jena.

(5) Apyru paGoTHu 33124y Ha BOCIIUTYBAaYHTE CE: IUIa-
HUpambe, Pealn3upame U eBalyaldja Ha padorara, Mmojaro-
TOBKa Ha IPOCTOPOT U CTUMYJIAHCH, COPabOTKa U COBETO-
JlaBHA paboTa co POAUTEIUTE U APYrd paboTH 3a mpodecu-
OHAJICH Pa3B0j, IITO BO 3aBHCHOCT OJ] aKTHBHOCTa MOXeE
Jla Ce pea3upaaT BO APYTH MPOCTOPHU CPEIUHH, BO HITH
HAJBOP OJ] yCTAHOBATA.

(6) HeroBarenure Tpeba 1a MOMHHYBAAT CO Tpymure 35
Yaca HeJIelTHO, a IPYTUTe aKTHBHOCTH 14 TH BPILIAT BO paM-
KUTE Ha PacropeioT 0 MOJHOTO pabOTHO BpeMe OJHOCHO
40 vaca Bo eHa paboTHA Hezena.

(7) Ocranature pabOTHH 3324l HA HETOBATEIHMTE OIl-
(hakaaT MOATOTOBKA Ha NMPOCTOPOT U CTUMYJIAHCH, KaKO U
Ipyru paboTu 3a mpod)eCHOHAJICH pa3Boj, IITO BO 3aBHUC-
HOCT O] aKTHBHOCTa MOXKE J]a C€ peallu3upaaT BO APYTH
MPOCTOPHU CPEANHH, BO MIIA HAJBOP OJ YCTAHOBATA.

HOPMATHBU HA JETIA BO I'PYIIM

Unen 47

(1) Herckure TpaAWHKH U AETCKUTE OJMOPAJHINTA, BO
3aBHCHOCT OJ BO3pacTa Ha Jelara U JODKHHATA Ha Ipec-
TOjOT, CBOjaTa paboTa ja OopraHu3upaaT BO TPYIH, COTJac-
HO HOPDMAaTWBHM W CTaHJApAW NPONMIIAHH BO 3aKOHOT 3a
3aIlTHTa HA JIenaTa, Kako U Bo [IpaBHIHUKOT 3a cTaHzapan
Y HOPMaTHBH 3a BpILICHE HA JICJHOCTa BO YCTAaHOBHTE 3a
Jena.

(2) JlokoyiKky OCHOBAa4OT Ha YCTaHOBAaTa IO 3TOJIEMH
6pojoT Ha Jena HajJ NpeJBUIACHUOT Opoj Ha Aela BO jaBHa-
Ta JIETCKa TPajiiHKa COTJIACHO CO 3aKOHOT 3a 3aIITUTa Ha
Jenara, pabOTHHUKOT - wieH Ha CHHAMKATOT, UMa IPaBO Ha
JIOJIATOK Ha IuIaTa 3a paboTa BO Tpymna co 3rojeMeH Opoj Ha
Jena.

(3) HomarokoT Ha 1uiaTa oj cTaBoT (2) Ha OBOj 4JICH Ce
uCIIaka o caMo()MHaHCUpavyKa CMeTKa Ha paboToaaBayoT
WK OJI CPE/ICTBAaTa Ha OCHOBAYOT, BP3 OCHOBA Ha OJUTyKa
Ha YrpaseH o100p onHoCHO COBETOT Ha OMIITHHATA.

(4) PaboTo/1aBa4OT OJJTHOCHO OTIITHHATA JOHECYBa aKT
3a HAYMHOT, KPUTEPUYMHUTE, BUCHHATA M [TOCTAIIKATA 33 UC-
rata Ha (MHAHCHCKHUTE CPEICTBa O/ CTaBOT (3) Ha OBOj
YJIeH.

(5) Axo BO jaBHa JleTCKa TpaJUHKAa UMa MPHjaBEHO T0-
rosieM 0poj Ha Jielia OTKOJIKY LITO UMa CJI0O00AHH MecTa, 3a
MPUEMOT pelllaBa KOMHCH]ja 3a TIPHeM Ha Jela, Ipy IITo ce
JlaBa MPUOPHUTET Ha JETE CO IONPEYCHOCT 3a KOE UMa J10C-
TaBEHO HaoxA U Mucieme on Ciyxbara 3a (yHKIMOHAIHA
MPOLICHKA COTTAaCHO 3aKOHOT 3a COIIMjaliHaTa 3alliTHTa, CO
Iperopaxa 3a IpHeM.

(6) Enen oz wieHOBUTE BO KOMUCH]jaTa 3a IIPUEM Ha Jie-
1a oX CTaBoOT (5) Ha OBOj WICH, 33JJOJDKHTEITHO € WICH Ha
CHHIMKATOT BO YCTAaHOBATA.

(7) Bo rpynure Moxe a ce BKIY4YH €IHO JIETe CO T10-
IIPEUEHOCT, BO KOj ciIyuaj OpojoT Ha Aenara BO IPYIHTE Ce
HaMaiyBa 3a 2 Jerna.

Unen 48
BpojoT Ha cTpy4YHH paOOTHHUIM M CTPYYHH COpPAOOTHHU-
M Ce Ompe/eyBa CIIOPea Pa3BHEHOCTa Ha JSTCKHUTE Ipa-
JIMHKH COTJIACHO €O IIpaBMITHUKOT 3a CTaHIapIuTe U HOP-
MaTUBHTE 32 BPIICHC HA JICjHOCTA HA YCTAaHOBHTE 32 JIeIIa.

Ynen 49
BpojoT Ha aJMUHUCTPATHBHU CITY)KOCHHIH CE OIpejie-
JIyBa CIOpEA Pa3BHEHOCTA Ha JETCKUTE TPAJWHKH COTJac-
HO co IIpaBWJIHHKOT 3a CTaHIApPIUTE W HOPMATHBUTE 3a
BpIICHE Ha JCJHOCTA Ha YCTAHOBHTE 32 JIella.

Unen 50
MunumManHuoT O6poj Ha paOOTHUIM KOU I'M BpILIAT IOT-
BapCKUTE U TEXHUYKH PabOTH ce ompereryBa cropexn opo-
jOT Ha Jerata Bo JAeTcKaTa rpaJiHKa coriaacHo co IIpasui-
HHKOT 3a CTaHJapAUTe U HOPMATHBUTE 3a BpLICHE Ha JIEj-
HOCTa Ha YCTaHOBUTE 3a Jelia.

Yen 51

Bpojor Ha paboTHuIM 3a OIpXKyBamke Ha XUTHEHa BO
JIeTcKaTa TpajiiHKa U TOa BO MPOCTOPHHTE 3a MPECTOj Ha
Jierara, CAaHUTAPHUOT M OCTAaHATHUOT MPOCTOp (JIOTHH, Tap-
nepobep, Tepaca W KaHLENApUH) Ce OIpeleNyBa CIOpeN
MOBPIIKMHATA COTTIACHO cO [IpaBHIIHUKOT 3a CTaHIapAUTE U
HOpPMATUBUTE 32 BPLICHE HA JICJHOCTA HA YCTaHOBHTE 3a
Jena.

Ynen 52
Bpojor Ha paboTHHLIM BO JE€TCKA rpajuHKa (JOMaKuH,
MaraiioHep, Bo3ay, HabaByBay, XayCMajcTop U paKyBad Ha
MapHU KOTJIM) C€ OIpeeyBa CIopel KaaluTeTOT coriac-
HO co [IpaBMIIHMKOT 3a CTaHJApAWTE M HOPMATHBUTE 3a
BpILEH-E Ha JISJHOCTA HA yCTAaHOBUTE 32 Jela.

IMMAY3H4, OMOPU 1 OTCYCTBA

Ynen 53
PaboOTHHKOT MMa MPaBO Ha OMMOP BO TEKOT Ha JHEBHA-
Ta paboTa, KaKko ¥ MPaBO Ha JHEBEH, HENCNCH U TOUIICH
OJIMOP BO COTJIACHOCT CO 3aKOH, OBOj IOTOBOP, aKT Ha HUBO
Ha paboToAaBay M JAPYrH Mpomnucu on obnacta Ha paboT-
HHUTE OJHOCH.

Unen 54

(1) PaGotHukoT — unen Ha CHHOMKATOT, BO Ciy4aj Ha
JIMYHA HEOJJI0XKHA MoTpeda, HMa IpaBo Jla OTCYCTBYBA O
pabota, HajMHOTY 110 4 Yaca BO €/IeH Mecell, 3a IITO € J0J-
’KEH MUCMEHO WU EJIEKTPOHCKH Jja TO U3BECTH paboTona-
BavOT.

(2) HMaBatenor Ha jaBHU yciayru — wieH Ha CHHIWKA-
TOT, MPAaBOTO 0A CTaBOT (1) Ha OBOj 4iIeH, MOXeE Ja ro Uc-
KOPHCTH IO 3aBpILIyBame Ha PabOTHOTO BpeMe MOMUHATO
CO Jie1a, OCBEH BO MCKIYYHUTEIHN OKOJHOCTH, BO JJOTOBOP
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CO PaKOBOJWTENOT HA YCTAHOBATA, 32 IITO Tpeba 1a mpuIo-
KM COOJ/IBETHA IOKYMEHTAIIM]ja WK JINYHA M3jaBa 3a ONpaB-
JTAaHOCTa Ha OTCYCTBOTO.

(3) AnMUHHCTpAaTHBHUTE CIy’)KOSHHIIM M TOMOIIHO -
TeXHUYKUTE JIUNA, WieHOBH Ha CHHIWKATOT, MPaBOTO OJ
cTaBoT (1) Ha OBOj WIEH, MOXKE J]a IO UCKOPHUCTAT BO paM-
KuTe Ha pabOTHOTO BpeMe, HajaolHa 2 yaca Ipel KpajoT
Ha pabOTHOTO BpeMe, OCBEH BO MCKIIyIUTEIHH OKOIHOCTH,
BO JIOTOBOP CO PaKOBOJUTENOT HA YCTaHOBATA, 3a IITO Tpe-
6a J1a IpUIIOKU COO/IBETHA JOKYMEHTAlUja WM JIMYHA U3-
jaBa 3a ompaBIaHOCTa Ha OTCYCTBOTO.

ITay3a 3a BpeMe Ha paGOTHOTO BpeMe

Unen 55

(1) 3a Bpeme Ha THEBHOTO pabOTHO BpeMe, paOOTHUKOT
KOj paboTu 6 4aca M MOA0JTO o 6 yaca, UMa MpaBo Ha ma-
y3a BO Tpaewe 0/ 30 MUHYTH.

(2) PabGoTHHKOT KOj PabOTH CO TMOKPAaTKO pabOTHO
BpeMe, MefyToa HajManky 4 yaca JHEBHO, UMa IIPaBO Ha
nay3sa BO Tpacwe o1 15 MUHYTH.

(3) May3ara ja yrBpayBa pab0T0/1aBa4OT U TOA 110 2 Ya-
ca paboTa, a HajaouHa 3 4aca mpej KpajoT Ha pabOTHOTO
BpeMe, COTJIaCHO paclopeioT 3a KOPUCTEHhE Ha nay3aTa 1o
paboOTHU MecTa 0] CTpaHa Ha pabOTOaBavOT.

(4) Bpemero Ha nay3aTa BO TEKOT Ha paOOTHHUOT JICH CE
3acMeTyBa BO PabOTHOTO BpeMe U 3a MCTOTO C€ HCIUIaTyBa
uIaTa.

I'ogumen onmop

Unen 56

(1) PaGoTHHMKOT MIMa TIpaBO Ha TOJUIIEH OJMOpP BO €-
Ha KaJIeH/IapCKa roAiMHa BO Tpaeme o Hajmanky 20 pabor-
HH JIeHa.

(2) TpaeweTo, HAYMHOT HA KOPUCTCHE U KPUTECPUYMH-
Te 3a BPEMETpacHke Ha TOJUIIHUOT OJMOp, CE€ YTBpPAyBaaT
COTJIACHO CO 3aKOH, OBOj JOTOBOp, aKT Ha HMBO Ha PaboTO-
JlaBay ¥ JPYyTH MPOMKUCH 0J] 00JacTa Ha paOOTHUTE OJHOCH.

Ynen 57

(1) lomomHUTENHUTE JICHOBH 3a IOJDKUHATA Ha TOJIHII-
HHUOT oAMOp oJ uieH 56 cras (1) ox 0BOj g0roBOp ce omnpe-
JIeTyBaaT CIIOpe]] CIICAHUTE KPUTEPUYMH:

- BpeMe ITOMHHATO BO PabOTEH OJTHOC;

- CIIOXEHOCT Ha paboTuTe Ha pabOTHOTO MECTO;

- yCIIOBH 3a pabora;

- COIMjaJTHU U 3[PaBCTBEHH OKOJIHOCTH U

- BO3pacr.

(2) PaboTonaBayoT € T0JKEH Ha PabOTHHUKOT J1a My H3-
Jlane pelleHre 3a MPaBOTO Ha KOPHCTCHE Ha TOJUIICH OJI-
MOD.

Ynen 58

Ha paGoTHHKOT 1O OCHOB Ha BpeMe MOMHHATO BO pa-
6oTeH ontHOC (paboTeH cTax), FOJUITHUOT OJIMOP C€ 3roJie-
MyBa 3a:

- 1-10 ronunum - 1 paboteH neH;

- 11-20 roguny - 2 pabOTHH JCHA;

- 21-30 roaunu - 3 pabOTHH JICHA;

- Haxa 30 roguHu - 4 pabOTHH JIeHA.

Yien 59

Ha paGoOTHHKOT 1O OCHOB Ha CIIOXEHOCT Ha paboTHuTe
Ha pabOTHOTO MECTO, TOAUIITHHOT OJIMOP CE 3roJieMyBa 3a:

- pabortu ox I - III crenen Ha crnoxenoct — 1 paboTeH
ACH;

- pabotu ox IV - V crenen Ha ci10keHOCT — 2 pabOTHH
JIeHa;

- padotu ox VI, VII1 u VII2 creneH Ha cloxXeHOCT — 3
paboTHU neHa.

Unen 60

(1) Ha paOOTHUKOT IO OCHOB Ha JIDYTH COLMjaHH U
3/IpaBCTBEHH OKOJHOCTH, TOJHUIITHHOT OJMOpP MY C€ 3roJie-
MyBa 3a:

- pabOTHUK CO MONPEUEHOCT — 3 pabOTHU JICHA;

- pabOTHHK KOj HEryBa W 4yBa JIETE€ CO IIONPEUYCHOCT —
3 paboTHU JieHa 1

- caMoXpaH pOJAUTEN WK cTaparel co Aere A0 15 roau-
HM — 3 pabOTHHU A€Ha.

(2) HdononxurtenmHure AeHOBH Of cTaBoT (1) Ha OBOj
4JIeH Mel'yCeOHO He Ce HCKITydyBaar.

Unen 61
Ha paOoTHUKOT 1O OCHOB Ha BO3PAcCT, TOJUIIHAOT OJI-
MOp MY Ce 3rojieMyBa 3a:
- pabOTHHK — JkeHa Haj 57 ToAWHHU Bo3pacT — 3 paboT-
HU JIeHa U
- paOOTHUK — Max Haj 59 ToIUHH BO3pacT — 3 pabOTHH
JIeHa.

Ynen 62

Bo JieHOBUTE Ha TOMIIICH OMOp HE Ce BKIIy4yBaar:

- caboTUTE U HEEIINTE;

- IPa3HUIIMTE U HEPAOOTHUTE ICHOBH YTBPJICHH CO 3aKOH;

- OTCYCTBOTO 0J paboTa mopaau OosienyBarmbe, Kako U
MEpHOIOT Ha MpPUBPEMEHa HECHOCOOHOCT 3a paboTa yT-
BpJICHA OJ1 OBJIACTEH JIeKap;

- CII000JHUTE JCHOBH U

- IPYTHU ciIydYad Ha ONpaBJaHO OTCYCTBO O] paboTa BO
COTJIACHOCT CO 3aKOH.

Unen 63

(1) PaGOTHHMKOT Ha KOj My MpecTaHyBa paOOTHHOT O[I-
HOC NOpajy OCTBAapyBame Ha IIPaBO Ha CTApOCHA NEH3Wja,
MMa MpPaBO Ha KOPUCTEHE Ha TOAMIIHHOT OIMOp Mpen
MPECTAaHOKOT Ha PA0OOTHUOT OJTHOC.

(2) 3a ocTBapyBame Ha MpaBOTO 01 cTaBoT (1) Ha OBOj
4JieH, pabOTHUKOT Tpeba Aa MOoAHece MUCMEHO Oapame 10
paboTonaBauorT.

Unen 64

(1) IlnanoT 3a KOpUCTEHE HA TOAUIIHUOT OIMOp pado-
TOJaBavyoT IO HCTaKHyBa Ha OrJIacHA Tablia Ha yCTAaHOBaTa,
CO MUCMEHO WJIM EJIEKTPOHCKO M3BECTYBame, HajMalky 30
JICHa TIPeJl KOPHUCTEHE Ha TOJUIIHUOT OIMOp Ha pabOTHH-
uTe.

(2) Cekoj paboTHUK BO pOK 01 15 JeHa o1 U3BECTyBa-
HETO, 32 TUIaHOT 0J1 ¢TaBoT (1) Ha OBOj wWiIeH, MOXe J1a Mo-
0apa mpoMeHa Ha pacropesoT 32 KOPHCTESHE Ha TOHIITHH-
OT OAMOD.

(3) bapameto o cTaBoT (2) Ha 0BOj WiIEH ce 0100pyBa
o]l cTpaHa Ha pabOTOJAaBAYOT JOKOJKY HeMa MPEYKd 3a
(hyHKIMOHUPAE HA ICJHOCTA.

(4) PaboTHUKOT MMa MpPaBO Ja KOPUCTH TOMUILIEH OJ-
MOp ¥ BO Clly4aj KOra He € JOHECEeH IUIaH 38 KOPUCTEeHhe Ha
TOAMIIEH OJIMODP.

Unen 65

(1) 3a xopucreme Ha OOJIEAyBamkbEe U IPYTH ONpaBAaHU
OTCYCTBa 3a BpeMe Ha TOAUIIHHOT OJMOpP, PAOOTHUKOT IO
U3BECTYBa pabOTO/IaBavOT, MUCMEHO MU EJIEKTPOHCKH, BO
pok ox 48 gaca.

(2) PaGOTHHKOT KOj TO PEKUHAI TOIUIITHUOT OJIMOP, T10-
paau npuunHUTE oA cTaBoT (1) Ha OBOj uJieH, UMa MpaBo Jia
O MIPOJOJDKU TOJIUIIHUOT OIMOP I10 UCTEKOT Ha MIPUYUHUTE.

UYnen 66
(1) PaGoTHHKOT MMa MPaBO Aa KOPUCTU 3 JIeHa Of ro-
JUIITHAOT OJMOP, IO CONICTBEHO Oapame, Ha JeH KOj caM ke
To OMNpeieNTy, 3a ITO € JOJDKEH, HajI0IHa 2 JIeHa mpeJ] KO-
pHUCTEE, MUCMEHO J]a F'O U3BECTH Pab0OTOJaBaY0T OJHOCHO
HEMOCPEIHO TIPETIIOCTABEHHOT.
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(2) PaboTomaBavoT € JOJKEH Jla TO YBaXH Oapamero
Ha pabOTHHKOT, OCBEH BO CIIyyaM KOTa Ke OLEHU JeKa OT-
CYCTBOTO Ha PabOTHUKOT CEPUO3HO Ke TO 3arpo3u pabot-
HHOT IpOLIEC.

Unen 67
(1) PaboTHUKOT HE MOXE J1a c€ OTKa)XKe O[] IPaBOTO Ha
TOZIMILICH OJIMOP, HUTY TOA MPABO MOJKE J]a My C€ YCKpaTH.
(2) HumroBHa e Ouno kakBa crnorojada WiM H3jaBa Co
Koja pabOTHUKOT OU ce OTKa)xall Of] IPABOTO HA T'OAUIICH
0JIMOp.

Unen 68

(1) PabotHuKOT — wieH Ha CUHIUKATOT, MMa MIPAaBO Ha
OTCYCTBO O] paboTa, CO HaJJOMECTOK Ha IuIaTa, HajMHOTY
1o 10 paboTHH feHa, BKYITHO MO CHTE OCHOBH, BO TEKOT Ha
KaJleHlapcKaTa rofiHa, BO CJICIHUBE CIIydau:

- 3a CKJIy4yBame Ha Opax - 5 7ieHa;

- 32 CKJIy4yBame Ha Opak Ha Jena — 3 JieHa;

- 3a parame WIHN II0CBOjyBamke Ha JETe, 33 POIUTENOT
KOj HE KOPHCTH POIUTEIICKO OTCYCTBO - 7 JA€Ha;

- 32 CMPT Ha CONPY)XHHK HJIX JeTe — 7 JICHa;

- 3a CMpT Ha poAMTEN, Opart, cectpa — 5 NeHa,

- 3a CMPT HA POAUTEN Ha CONPYKHUK — 3 JICHa;

- 32 CMPT Ha jae0 uiu 6aba — 2 eHa;

- 33 MOJIarame MCIHUTH 32 JOLIKOJNYBamhe U OCHOCO0Y-
Bame, 3a NOTpeduTe Ha paboTOAABAUYOT WIIM 33 CONICTBEHH
notpebu — 5 nieHa;

- 3a cenuba Ha CEMEjCTBOTO O €HO BO APYrO MECTO -
3 neHa;

- 3a cenui0a Ha CEMEjCTBOTO BO HCTO MECTO - 2 JIeHa,

- 3a eJEMEHTapHU HEMoroay BO CIydYaj Ha IOrojiema
MarepHjajHa MTeTa BO JIOMOT Ha )KUBECHE — 5 JIeHa;

- 3a IPB YUYMJIMLIEH JIeH Ha pBaye - | 1eH;

- YIIUC Ha yYEHUK Ha paOOTHUKOT BO CPEIHO YUMIUILTE
HAJIBOP OJ] MECTOTO Ha )KUBeeHe — | JeH;

- 3a pa3Boj Ha Opak — 2 ieHa 1

- T0OpPOBOJIHO JJapyBame Ha KPB — 2 JIeHA.

(2) PaborHukoT — unen Ha CHHIMKATOT, KOj € 100po-
BOJICH JapuTel Ha KpB, UMa IPaBo Ha 2 MOCIEIOBATEIHH
cnoboHN pabOTHHU JIeHa 3a ceKoe napyBame KpB. Ciobdon-
HHUTE JICHOBHM C€ KOPHCTAT MO JCHOT Ha JapyBameTo KPB.
JleHoT Ha apyBame Ha KpB HE BIIETYBa BO ICHOBHUTE Ha OT-
CYCTBO.

(3) Bo HaBeneHure ciydau of cTaBoT (1) Ha 0BOj wileH,
OTCYCTBOTO 0] paboTa ce o0e30emayBa Oe3 oryen Ha Oapa-
HBETO Ha MPOLEeCOT Ha paboTa M ce KOPUCTHU BO JCHOBHUTE
Ha TPacweTo Ha OCHOBOT. OBa MpaBO Ha PaOOTHHKOT HE
MOXe J]a My C€ YCKpaTH Of CTpaHa Ha paboTOoNaBayOT HIIH
OJl HETO OBJIACTEHO JIUIIE.

(4) Omtyka 3a muaTeHo 0TCyCTBO o1 cTaBoT (1) Ha OBOj
4JIEH HOCH pabOTOAaBavOT MM OJ HErO OBJIACTECHO JIHIIE,
Bp3 OCHOBA Ha MPETXOIHO MHCMEHO WM €JIEKTPOHCKO Oa-
pame, 0f1 CTpaHa Ha paOOTHUKOT.

Henuareno orcycrso

Unen 69

(1) PaGoTHHKOT MOYXe€ J1a KOPUCTH OTCYCTBO O] paboTa
0e3 HaJIOMECTOK Ha IUIaTa, HajMHOTY JI0 3 MecelH BO Ka-
JICHAApCKaTa TOJMHA, BO CICTHUBE CIyYan:

- 32 MoTpeduTe MpeABUACHH BO WieH 68 Ha OBOj OTO-
BOp, 1Mo Oapame Ha pabOTHUKOT — wieH Ha CHHAMKATOT,
OTKaKO T'0 MCKOPUCTHJI IUIATEHOTO OTCYCTBO Of paboTa Ha
KO€ UMaJ IIpaBo;

- 3a Hera Ha WIeH Ha CEeMejCTBO;

- 3a marpanda, norpagba WIM MONpaBKa Ha Kyka WM
CTaH;

- 3a JIEKyBambe, BO 3eMjaTa WM CTPAHCTBO;

- 3a YYeCTBO Ha KYJITYPHH U CIOPTCKH aKTHBHOCTH,
LITO HE Ce e O]l CHHANKAITHHA aKTUBHOCTH H HE CE 3a MOT-
pebuTe Ha paboTOIABAYOT;

- 32 y4eCTBO Ha KOHTpecH, KOHGEPEHIMH W CIUYHO
IITO HE Ce Je OJf CHHANKAIHH aKTUBHOCTHU M HE CE 3a IOT-
pebute Ha paboTOIaBAYOT;

- 32 CTPYYHO YCOBpIIYBam€ IO JMYHO Oapame Ha pa-
OOTHMKOT U

- 32 UTHH ¥ HEOIOKHH paboTH.

(2) bapamero 3a HemIaTeHO OTCYCTBO oA cTaBoT (1) Ha
OBOj WieH, pabOTHUKOT IO TOJHECYBa HajMajky 15 neHa
Hpeq BpeMeTo MTOo ce Oapa 3a KOPHCTEHE, OCBEH BO HC-
KIYYUTETHH CITy4ad Kora OKOJMHOCTUTE HalaraaT MOKPaTOK

OK.

(3) PaboTHUKOT € JOKEeH Aa JTOCTaBU MUCMEH JIOKY-
MEHT CO KOj TO TOKa)KyBa OTCYCTBOTO BO CIIy4aWTe OJ] CTa-
BoT (1) Ha 0BOj wJieH.

(4) Bp3 ocHOBa Ha MoJHECEHO Oapame 32 KOPHCTCH-C
Ha HEIUIATCHO OTCYCTBO Pa0OTONABAYOT WM O HErO OB-
JIACTEHO JIIIE IOHECYBa PEIICHHE.

(5) MIpoTuB pemieHneTO 0] CTAaBOT (4) HAa OBOj 4JICH, pa-
OOTHHMKOT MMa MPaBO HA MPUTOBOP A0 YTNPaBHHOT 0AOOp
BO POK O[T 8 JIeHa OJ1 IPUEMOT.

(6) 3a BpeMe Ha HEIIATEHOTO OTCYCTBO, Ha pabOTHH-
KOT My MHPYBaart MpaBaTa U 00BPCKUTE 01l pabOTHHOT O/-
HOC.
(7) PaGOTHHMKOT € JOJIKEH 10 3aBpIIyBamke Ha Herlare-
HOTO OTCYCTBO Jia ce BPaTH Ha paboTa 1 Ha pabOTHO MECTO
Ha Koe OWJI pacropeleH Mpea Ja 3aMUHE Ha HEeIUTaTeHOTO
OTCYCTBO.

IV. BEBBEJHOCT U 3APABJE I1PU PABOTA
OCHOBHU OJIPEJBU
Onmru 00BpCKH HA paGoTOIABAYOT

Unen 70
PaboToaBavoT ¢ J0JDKeH Ha pabOTHUKOT Ja My 00e3-
Oemu O6e30enHa U 3/1paBa pabOTHA CPEMHA, BO COTJIACHOCT
CO MPOMUIIAHUTE MEPKH M HOPMATHUBHU 3a 0e30eIHOCT U
31paBje IpH paboTa, YTBPJICHU CO 3aKOH U OBOj JOTOBOP.

Unen 71

(1) PabGoTonaBa4yoT e JOKEH J1a T YTBPAH U 00e30e1u
MEpKHTE M CpeJICTBaTa 3a 6e30€AHOCT U 31paBje mpu pabo-
Ta Ha paOOTHUIUTE, COTJIACHO CO 3aKOH, OBOj JIOTOBOP WA
JIPYTH TPOITHCH.

(2) PaboromaBauoT, BO paMKHUTE Ha CBOMTE HAJJIEXK-
HOCTH, 33J0JDKATEIHO Ipe3eMa MEPKH HEOIIXOIHHM 3a 0e3-
OeTHOCT W 37paBje Npu padoTa Ha BpaOOTEHUTE, BKIy4y-
BajKH 3aIlITUTA O] IPOPECUOHAIHN PU3HUIH, 00e30e1yBambe
uHpOpMaIK U 00yKa, MPAKTHKYBAaWkE COOJBETHA OpPraHu-
3anyja Ha paboTa, IPOIUIIYyBalke Ha MOTPEOHUTE CPECTBA
1 00e30e1yBamke HUBHA JOCTAITHOCT 332 BpaOOTEHUTE, ype-
JyBame Ha HAYMHOT, BUJOBUTE, MEPKUTE M HOPMATHBHTE
3a 6e30eAHOCT U 31IpaBje Npu padora.

(3) 3a mepkure u cpencrara of craBotT (1) Ha oBOj
4IeH, 3aJ0JDKHTENTHO € MH(POPMHUpAH NPETCTaBHUKOT Ha
BpaboTeHute 3a 0e30eAHOCT U 31paBje mpu padboTa u/miau
CHH/IMKaTHHOT NPETCTABHUK.

Unen 72

MepxkuTe 3a 6e30eqHOCT U 37paBje npu padbora paboTo-
J1aBadoT ru obe30emyBa IpeKy:

- U3TOTBYBame Ha [IpolieHa Ha pU3HK 3a cekoe paboTHO
MECTO, UMajKl TW NpPEIBUJ CUTE PU3HLHU OJHOCHO OIac-
HOCTH U IITETHOCTH I10 3IpaBjeTo Ha BpabOTEHHTE;

- Ha3HAauYyBamke HAa CTPYYHO JHIEe 3a 0e30eqHOCT U
3/IpaBje npu padboTa;

- o0yka Ha BpaboTeHHTE 3a 0€30€IHOCT U 3/paBje NpU
pabora cnenoeno Ha [Iponenara Ha pU3NK;

- 3paBCTBEHU (TIEPUOANYHY) IPETJIEAU KOU Ke Ce Bp-
AT COrJIaCHO aKToT 3a [IponeHa Ha pHU3NK;
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- JIOHEeCyBamke Ha MEpPKH 32 3aIUTHTA M CIACYBambe O]
NPUPOJHU HETIOTOAM W JPYT'H HECpekH (Ioxap, MoIuiaBa,
3eMjoTpec U CIIMYHO) co [1naH 3a eBakyanuja;

- PEJIOBHO CIEEHE Ha 3paBCTBEHATa COCTOj0a Ha Bpa-
OOTCHMUTE;

- BOJEHE Ha eBUjeHLM]ja 3a 6e30eJHOCT U 31paBje NpU
pabota (00yka, 34paBCTBEHU IpErNIeaU, OBPEIH, CMPTHU
Clly4yau U CIL.);

- moceOHa o0yka Ha CTpy4YHHTE Jiula 3a 6e30eHOCT U
3apaBje npu paboTa M MPETCTaBHUIMTE 3a 0e30eqHOCT U
31paBje Ipu paboTa;

- 00yka Ha BpabOTEHUTE 3a IPOTUBIIOXKAPHA 3aIUTUTA —
I1I13 u npBa nomot — IIIT (Bp3 ocHOBa Ha OpojoOT Ha Bpa-
0oTeHHU BO ceKkoja paboTHA eMHHLIA, 00jeKT);

- 00e30e1yBame Ha OlIpeMa 3a JIMUHA 3allTUTA U eyKa-
11ja 3a Hej3MHa ynoTpeoa;

- 33JIOJDKUTEIIHO YIAaTyBamkhe Ha JIEKApCKU IIperiiej
npen Komucujara 3a orneHa Ha paboTHaTa CIOCOOHOCT BO
DOHJOT 32 MEH3UCKOTO U MHBAIMJICKOTO OCUTYpYBame Ha
Makenonuja, Ha BpaOOTEHH KOU MOpaJau MpUBpPEMEHa Hec-
OCOOHOCT 3a paborta momoaro o 60 neHa HENPEKUHATO
niu noponro oxa 120 neHa co NMpekuH, OTCYCTBYBAaJIE O pa-
6oTa u

- IpyTH MEPKH YTBPICHU CO 3aKOHOT 3a 0e30eqHOCT 1
3/IpaBje MpH padoTa, OBOj IOTOBOP, aKTOT 3a MpOLEHa Ha
PH3HK 3a ceKoe pabOTHO MECTO U APYTH MPOIUCH.

Unen 73

(1) PabGoTonaBauoT e noymkeH qa u3rotsu [IpoueHa Ha
PH3HUK Ha CeKOe pabOTHO MECTO, KOja € OCHOBA 32 H3TOTBY-
Bame Ha I13jaBa 3a 6e30eHOCT Ha pabOTHUTE MECTA.

(2) YrBpnyBameTro Ha Oe30emHOCTa W 3/paBjeTO MPH
paboTa e KOHTHHYHpPAH HPOLEC, a axypHupameTo Ha IIpo-
LIeHaTa Ha PU3MK Ha paboTHUTE MecTa U M3jaBara 3a 0Ge3-
OCTHOCT ce CIpOBEAyBaaT Ha jaCHO YTBPIEHH MEPHOAH,
HaBeZieHH Bo IIporieHarta Ha PHU3MK, KaKO U CIeA0CHO Ha
MHUHUMAJHUTE MPENOpaKy MPeABUACHH cO 3aKOHOT 3a 0e3-
OeIHOCT U 37IpaBje mpu pabora.

Unen 74

(1) PaboromaBauor e moskeH, ciendeno Ha [Iporenara
Ha PU3MK Ha pabOTHHUTE MecTa, Kako U Ha M3jaBaTa 3a 0e3-
OCIHOCT, 1a HAIPaBU KOHTHHYUPAHO MOA00pyBame Ha yc-
JIOBUTE 3a pabora.

(2) MpeocraHaTHOT pU3MK Ha PabOTHHUTE MeCTa, MOT-
peOHO € KOHTHMHYHpPAHO J1a OHJie ClieicH U BpaOOTCHUTE J1a
OuaaT 3aro3HacHU CO UCTHOT.

(3) Co axtot on ctaBot (1) Ha 0BOj 4ieH, paboTo/aBa-
YOT TM ypeayBa U HAUYMHOT, BUIOBHTE, MEPKHUTE U HOpMa-
THUBUTE 3a 0e30eIHOCT | 3/paBje MpH pabora.

Unen 75
PaboromaBauotr e momkeH na JOHece OITyKa 3a CIpo-
BeyBame Ha [IporieHaTa Ha pU3MK Ha PabOTHHUTE MECTa U
W3jaBaTa 3a 6e30e1HOCT, BO POK OJf 3 MeCElH IO MOTIIH-
[IyBambe Ha OBOj JOTOBOP.

Unen 76
PaboronaBavot Tpeda TpajHO JAa ja YyBa JOKyMEHTAIIU-
jata 3a u3zpaborka Ha M3jaBara 3a 6€30¢1HOCT.

Unen 77
PaboromaBauotr mopa na o6e30emu 31apaBCTBEHU Tper-
Jienu 3a BpabOTEHHUTE BO MEPUOJI KOj MOpa Ja Oujie Bo cor-
nacHocT co IIponienara Ha pu3HK.

Unen 78
(1) 3npaBcTBeHuTE Mperienu Tpeda aa ce COrjlacHO Co
CTaHJApAHUOT MUHHMYM, KOj € 3aJ0JDKUTEJICH 32 CHTE
CHUCTEMATCKU U MEPUOIUYHU MPETIIC/H.

(2) Bo 3aBucHoct ox [IporieHaTa Ha pU3HKOT Ha paboT-
HOTO MECTO M KapaKTEpUCTUKUTE Ha JEePUHUPAHUTE MPO-
(hecHOHATHU IITETHOCTH M OMACHOCTH, TOKPaj CTaHAAp.-
HUOT MUHUMYM C€ BpLIAT ¥ JOTIOJHUTEIIHY MPETJICIH.

Unen 79
(1) PaboromaBauor, cieadoeHo Ha IIpolieHara Ha PU3HK
Ha pabotHuTe Mecta u Kouienror 3a M3jaBa 3a 6e36e-
HOCT 3a pabOTHO MECTO € JOJDKEH J1a UM 00e30eau Ha Bpa-
OOTEHUTE KOPHUCTECHE HA COOABETHH CEPTUDHIIMPAHU CPE/I-
CTBa M OIIpeMa 32 JIMYHA 3aLITUTA IpH padorTa.
(2) PaGoTHaTa o0Jeka He € JIMYHA 3aIITUTHA OpeMa.

ITIPABA 11 OBBPCKU HA PABOTHULIUTE

Unen 80
PaGoTHHIMTE BO YyCTaHOBAaTa MMaar [PaBO M OOBpPCKa
Ha 6e30eIHOCT U 3/1paBje mpu paboTa COrIaCHO OBOj JOTO-
BOp, 3aKOHOT 3a 0e30eIHOCT | 31paBje mpu padboTa, Kako u
JIPyTH aKTH o1 obyacTa 3a 6e30eqHOCT U 37paBje MpH pa-
6ora.

Unen 81
ITpaBo u 00Bpcka Ha cekoj pabOTHHK BO yCTaHOBATA €
Jla ce TPIKU 3a COINCTBeHara W 0e30eHOCTa U 3IIpaBjeTo
Ha Jpyrute pabOTHULIM, KAKO U Ja OHMJe 3all03HacH U 00y-
4eH BO BPCKa CO NMPUMEHATa Ha MEpKUTE 3a 0e30eJHOCT U
3/1paBje npu padora.

Unen 82

PaGoTHUKOT MMa MpaBo J1a 0A0He W3BPIIYBAKE HA pa-
6oTa ako He My ce 00e30e/IeHH yCIIOBHU 3a paboTa COTJIaCHO
CO 33KOH, OBOj JJOTOBOP, KOJICKTHBEH JOTOBOpP Ha HHBO HA
paboTonaBay U TOKOJIKY:

- IPETXO/IHO He ¢ MH(MOPMHUPAH 332 CHUTE MOXHHU YTBpJIe-
HU ONACHOCTH W LITETHU BJIMjaHH]a,

- paboTOAaBavOT HE TO 00€30eAr IPONUIIAHNOT 3paB-
CTBEH Iperien u

- HE ce CIPOBECHN 0e30eTHOCHUTE MEPKH.

Unen 83

(1) PaGoTHHMKOT MMa mpaBo jAa odue 1a padboTu AOKOJI-
Ky IITETHOCTUTE, HaBeICHH BO TeKoBHaTa [IponeHa Ha pu-
3WK 32 KOHKPETHOTO pabOTHO MECTO, HE CE OTCTPaHeTH
WM My C€ 3aKaHyBa JMPEKTHA WM HHIWPEKTHA OIMacHOCT
IO JINYHATA WK Ha copabOTHUIMTE 0e30€IHOCT U 31paBje
pu padoTa.

(2) TexoBHata IIponieHa Ha pU3KMK MOpa Ja KOPECIOH-
Jpa co TMepUuoJ0T Ha MPOBEpKa Ha 3ApaBjeTo Ha pabOTHU-
uTe.

Unen 84

(1) PaboTHHKOT, 3a CBoOjaTa OMJIyKa Ja oj0ue jaa pa-
60TH, TO HM3BECTyBa INPETCTABHUKOT Ha BpabOTEHHTE 3a
6e30eaHOCT W 31paBje Hpu paboTa W/WIKM CUHIUKAIHUOT
MPETCTABHUK KOj BEJHAII Mpe3eMa aKTUBHOCTH 3a HH(POP-
MHpambe Ha pab0oTONaBavYoT 3a OTCTPaHyBame Ha MPETCTOj-
HHUTE PU3ULHU Ha PaOOTHOTO MECTO, MPUTOA KOHCYJITHPAjJKH
T0 HAa3HAYECHOTO CTPYYHO JIMIle 3a Oe30eqHOCT Kaj paboTo-
JIaBavoT.

(2) Jokonky paboTOIaBa4oT HE ja OTCTPaHH OMACHOCTA
i on0ue fa TH HaMalll IPUCYTHUTE PU3ULU Ha pabOTHOTO
MECTO, IPETCTABHHKOT Ha BpaOoTeHHTe 3a Oe30emHOCT U
37IpaBje Mpu paboTa W/WIM CHHANKAIHUOT MPETCTAaBHUK UMa
npaBo U OOBPCKa Ja TO KOHTAKTHpa HAIUIGKHHOT J[pkaBeH
Wucniexkropar 3a Tpyx u ia mobapa mocpeayBame.
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V. MOBUHT"

3ABPAHA 3A BOSBHEMHNPYBAIE HA PABOTHO
MECTO

Unen 85

(1) 3abpaneT e cexkakoB BUJl Ha BOZHEMUPYBaE Ha pa-
0GOTHO MECTO, KaKo M 3JI0yNOoTpeda Ha MPaBOTO Ha 3aIlITHTA
MpY BO3HEMHUPYBabE Ha PaOOTHO MECTO.

(2) PaGoronaBadoT € IODKEH Ja TH Ipe3eMe MoTpeo-
HHUTE MEpPKH 3a CIIPeuyBame U 3alllTHTa Ha PaOOTHHKOT Of
BO3HEMHpPYBambe Ha pabOTHO MECTO COITacHO 3aKOHOT 3a
3aIlTUTA O]l BOSHEMHUPYBamke Ha pabOTHO MECTO.

VI. PAGOTHU MECTA

Ynen 86
(1) Bo jaBuuTe ycTaHOBH 3a jenia pabOTHUTE MeCTa Ha
JIaBaTeNINTe Ha YCIYyrH CE YPEACHH COIJACHO 3aKOHOT 3a
3allITHTa Ha Je1aTa.
(2) Bo jaBHuTe ycTaHOBH 3a jielia pabOTHUTE MeCTa Ha
aJIMHHUCTPATUBHUTE CIY)KOCHHUIIM CE YPEICHH COTTIACHO
3aKOHOT 32 aJIMUHUCTPATUBHHU CITY>KOCHHIIH.

Unen 87

BpaboTeHuTe BO jaBHUTE yCTAHOBH 3a J€Lla, KOU BpILAT
MOMOIITHO-TeXHUYKH PabOTH, IMaaT CTaTyC Ha IIOMOIIHO -
TeXHHYKH JUna o rpymata IV u 3a HuUB ce yTBpAyBaar
CJIeIHMBE IOATPYIH U KaTETOPUHL:

- moxrpyma 1 xareropuja A — Xayc-MajCTOp, XHTHEHHU-
Jap, TpaJHHap, JOXKad Ha MapeH KOTel, JOMAaKHH-EeKOHOM
U pyTU MOMOIIHO-TEXHUYKHU JIAIA 332 OJPXKyBame Ha 00-
JeKTHTe 1 Ha OIpeMara;

- moarpyma 2 karteropuja A — 4YyBap W JpPYrd TO-
MOIIIHO-TEXHUUKY JIUNa 3a 00e30eqyBambe Ha 00jeKTUTE U
orpemara,

- moarpymna 3 kareropuja A — Bo3ad U JIPYTd OMOIITHO-
TeXHUYKH JIMIIA 32 IPEBO3 Ha JIUIIA, XpaHa 1 Ha OIpeMa;

- nmoarpyna 4 xateropuja A — rorsau U Jpyru Io-
MOIITHO-TEXHIYKH JIAIA BO KYjHA;

- moArpyma 5 kareropuja A — ommT pabOTHHK, IIU-
BauKa, Nepayka, MerjJadka W JPYTH MOMOIIHO-TEXHHYKU
nHIa.

VIIL TUTATA

Unen 88

(1) PabGoTHHMKOT MMa MpaBO Ha IUIaTa, COIJIACHO CO 3a-
KOH, OBOj JIOTOBOP M JIOTOBOP OJHOCHO pelieHue 3a Bpado-
TyBame.

(2) Mnarara ce mpecMeTyBa HajMaJIKy €IHAII MECEYHO.

(3) [Inarara Ha paOOTHUKOT 3a MPETXOJAHUOT MeECell Ce
UCIIATyBa BO TAPHYEH M3HOC, HAjAOIHA A0 15-TH BO Te-
KOBHHUOT Mecell.

(4) IlnaraTta Ha naBaTenuUTe HA YCIYTUTE C€ YpeayBa coO
3aKOHOT 3a 3allITHTA Ha JIeNaTa H CO KOJIEKTHBEH JJOrOBOD.

(5) Ilnatata Ha agMUHHUCTPATBHHUTE CIyXOEHULU cCe
ypenyBa co 3aKOHOT 3a aAMUHUCTPATUBHUTE CIIy>KEHUIIH.

(6) IlnmaTara Ha TOMOUTHO-TEXHUYIKUTE JIMIIE CE YPEIy-
Ba CO OBOj JIOTOBOP.

Ynen 89
IInarara Ha maBaTenIMTE HAa YCIYTH 3a CHTE 3Bama, 3a
Mmecel| centeMBpu 2022 ronuHa, ce 3roiaemysa 3a 15% on
OCHOBHAaTa KOMIIOHEHTA Ha IIIaTaTa, OJf IUIaTaTa HCIUIaTe-
Ha 3a mecern aBryct 2022 roauna.

Ynen 90
[Tnarata Ha TOMOIIHO - TEXHHUYKUTE JIMIA, BpaOOTEHU
BO jJaBHUTE YCTAHOBH 3a Jiella, C€ YpeayBa Ha CICHHOT Ha-
YHH:

14 oxromBpu 2022
PABOTHO MECTO FOJOBHA
XurueHnuap 0
Uysap-rpaguHap
[lepauka-nernauxa 2
Cayomujay-cepBupKa
[ToMOIIHKK BO KyjHa
[HuBau 3
PakyBau Ha napHH KOTIH 4
Jloxxad Ha TapHU KOTIIH
IlomomHMK roTBay 6
HabaByBau-Bo3au 8
Xayc-MajcTop
Maranunonep-gomMakuH
I'oTBau 16

Ynen 91

(1) Inarata Ha MOMOIIHO - TEXHUYKUTE JIMIA CE COC-
TOH O] CJIEIHUBE KOMIIOHEHTH:

- OCHOBHA KOMIIOHEHTA U

- HCKITyIHTEIHA KOMIIOHEHTA.

(2) OcHOBHa KOMIIOHEHTA HA IUIATA ja COYMHYBAaT:

- MUHUMAJIHA [U1aTa;

- Ziel Ha Tu1aTa 3a paboTHO MECTO U

- Jie7 Ha Iu1aTa 3a paboTeH CTax.

(3) UcknyuuTenHa KOMIIOHEHTA ja COUMHYBAAT:

- I0JIaTOK Ha IUIaTa 3a HokHa pabora, paboTa BO CMEHH
U MpeKyBpeMeHa pabora.

JIOJIATOLIU HA TUIATA

Unen 92

(1) PaboTHHEKOT MMa mpaBO Ha AOAATOK HA IIaTa 3a:

- HOKHa paboTa;

- paboTa BO CMEHU;

- paboTa BO Hezena;

- paboTa 3a BpeMe Ha MPa3HHULH YTBPJACHH CO 3aKOH;

- paboTa 1MoioTo 01 MOJHOTO pabOTHO BpeMe.

(2) HomarokoT Ha miara 3a HOKHa pabora 1o yac ce
BpeIHYyBa BO H3HOC 01 35% 0l ©3HOCOT Ha OCHOBHATA IIIa-
Ta I10 Yac.

(3) Honaroxor Ha muiaTa 3a paboTa BO CMEHH I10 4ac ce
BpEIHYBa BO H3HOC O 5% O U3HOCOT Ha OCHOBHATA ILIATA
IpecMeTaHa Mo Jac.

(4) Honarokor Ha mijara 3a paboTa BO Hexena € yT-
BPIEH BO 3aKOHOT 3a pabOTHHTE OJJHOCH.

(5) HomaTokoT Ha muiaTa 3a Mpa3HUIM YTBPACHHU CO 3a-
KOH ce BpeHyBa Bo u3zHoc oa 50% oj u3HOCOT Ha oc-
HOBHATa IUIaTa 10 Yac.

(6) JomatokoT Ha ruiaTa 3a paboTa MOA0JITO OJ1 MOJIHO-
TO pabOTHO BpeMe ce BpelHyBa BO U3HOC 01 35% ox u3Ho-
COT Ha OCHOBHATA ITjIaTa Mo 4ac.

(7) Honarokot Ha ruiata ox ctaBoBute (5) u (6) Ha 0BOj
qjieH, o Oapame Ha pabOTHUKOT, MOXE Jja ce 3aMEHH CO
OHOJIKY CJIOOOJHH YacOBH OJHOCHO JCHOBU KOJIKY IITO
Om1 aHTaXMpaH 3a paboTa HaJBOP O PETOBHOTO PabOTHO
BpeMme. ClI000HUTE YaCOBH, OJHOCHO A€HOBH O] TEKOBHU-
OT Mecell, pabOTHHKOT ' KOPUCTH A0 KPajoT HA HAPEIHU-
OT Mecell, IT0 MECEIIOT BO KOj OWJI aHTa)KUpaH.

(8) Honarouute Ha 1uiaTa ox cTaBoT (1) Ha OBOj WieH
HE Ce UCKIIydyBaaT MeryceOHo.

HAJIOMECTOLIM HA TIVTATA

Unen 93
PaGOTHHKOT MMa MPaBO HAa HAJOMECTOK Ha CIICIHHUTE
TPOIIOIH OBP3aHH CO paboTara 3a:
- MATHU, THEBHH W JPYTH TPOLIOLH 32 CIYXKOCHO maTy-
Bamke BO 3eMjaTa M BO CTPAHCTBO, BP3 OCHOBa Ha HAJOT 3a
CIIy’)kKOCHO MaTyBambCe;
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- paboTa Ha TepeH;

- KOPHCTEHE Ha COICTBEHO BO3WJIO 3a MOTpedu Ha pa-
00TO/1aBavOT;

- CMPT Ha Pa0OTHUKOT WJIM CMPT HA YIEH OJ] TOTECHOTO
ceMejCTBO Ha pabOTHHUKOT (OpauyHHOT Apyrap u jaerara po-
JICHH BO Opak HJIM HAJBOP OX Opak, IOCHHOLUTE, TOCBOC-
HHTE JIe[a U JIeIaTa 3eMCHHU Ha U3/IPIKyBambe);

- HETIpeKHHATO 00JIeIyBambe MOI0IT0 O 6 MECEeLH;

- perpec 3a rOJIHIICH OAMOD;

- OTIIPEMHUHA IIPH OJICH-E BO NICH3H]a;

- BpIICH-E Ha JIOTOJHUTEIHN pabOTH U pabOTHH 3a1a4n
HaJIBOP OJ] CHCTEMAaTH3UPAHOTO PabOTHO MECTO;

- jybunejuu Harpanay;

- BOHPEHO aHTa)XUpPambe U IMPHIOHEC BO MPETy M-
HOTO BOCTIUTAaHHE M 00pa30BaHKe U

- IPYTH HaJOMECTOIM BO COIJIACHOCT CO 3aKOH H KO-
JIEKTUBEH JIOTOBOP.

HajnomecTok Ha TpOIIOUHM 32 NATHH, THEBHU U IPYTH
TPOLIOIH 32 CJIY:K0eHO MaTyBame BO 3eMjaTa H BO
CTPAHCTBO, BP3 OCHOBA HA HAJIOT 32 CJIy:K0eHO
naTtyBambe

Unen 94

(1) Kora pabGoTHHKOT ce ynaryBa Ha ciykOeHO mary-
Bambe, 10 HAJIOT Ha pabOTOaBavo0T, 3apa i BPIICHE HA Ol-
peneneHu ciy>kOeHU pabOTH HAJABOP O MECTOTO HA BpIIIe-
e Ha paboTUTE U 3a/la4MTe, BO 3eMjaTa U BO CTPAHCTBO,
My TpHnara HaJIOMECTOK Ha TPOILIOIHM 32 MPEBO3, CMECTY-
Bame U JHEBHHIIA.

(2) dueBHuIaTa 3a CIIy’)KOCHO MATyBamhE CE MIPECMETY-
Ba OJ] 4YacOT Ha TPrHyBambe Ha paOOTHUKOT Ha CIy>KOEHOTO
NaTyBame 70 YacOT Ha Bpakame CO MPEBO3HO CPEICTBO H
ToAa:

- IIeJIOCHA JHEBHMIIA, aKO MaTyBabETO Tpae MOBEKE O
12 yacau

- 50% on M3HOCOT Ha JHEBHMIATA 3a CIIy)KOCHO IaTy-
Bame Koe Tpaeso of 8 1o 12 yaca.

(3) Joxonky pabOTHHKOT BO HCT JI€H, A€ Of pabOTHO-
TO BpeMe IO NOMHHE Ha pabOTHOTO MECTO, a JieNl € Ha
ciy>x0eH mat, HO MOMaJKy o1 8 4yaca, 4aCOBUTE IOMUHATH
Ha cIyXOeH mat HaJ MOJHOTO pabOTHO BpeMe My ce CMe-
Taar 3a IpeKyBpeMeHa padoTa.

HajomecTok Ha TPOIIOLHM 32 KOPUCTEHE HA CONCTBEHO
BO3MJIO0 32 MOTPe0uTe HA PadoTOIABAYOT

Unen 95
PaboTHHKOT MMa NpaBO Ha HAJJOMECTOK Ha TPOILIOLH 32
KOPHCTEH:E Ha COICTBEHO BO3MIIO, 32 MOTPEOUTE U 1O Ha-
Jor Ha paboTonaBavoT, Bo BucuHa ox 30% ox ueHara Ha 1
JUTap TOPUBO MO MOMHHAT KHJIOMETap, CO TATeH HaJor
0I00peH Of1 CTpaHa Ha OJrOBOPHOTO JIMLIE.

HapnomecTok 3a cMPT Ha pa0OTHUKOT WJIM CMPT Ha
YJIeH O/ MOTECHOTO CeMEejCTBO HA PA0OTHUKOT

Unen 96
Bo ciyyaj Ha cMpT Ha PaOOTHUKOT WA CMPT Ha WIEH
Ha HErOBOTO MOTECHO CEMEjCTBO, My C€ HCIIaTyBa MapHi-
Ha TIOMOIII COTJIACHO 3aKOHOT 33 M3BPILNYBambe Ha OyleToT
Ha Peny6nuka CeBepHa MakenoHuja.

HaxoMecTOK Ha TPOILIOIM 32 HENMPEKUHATO 0oJIeyBambe
mox0JIro o 6 Mecenu

Unen 97
Bo cnyuaj Ha HemnpekuHaTo OO0JELyBame IOJOIrO O
MIeCT Mecell Ha pabOTHHKOT My C€ MCILIaTyBa eIXHOKparT-
Ha MapuYHa TIOMOIII COTTacHO 3aKOHOT 3a M3BPIIyBambe Ha
Oyueror Ha PenyOnuka CeBepHa Makenonuja.

HajomecTok 3a perpec 3a roguiiueH 0Mop

Unen 98

(1) PabotHuKOT — wieH Ha CUHIUKATOT, MMa MPaBO Ha
HaJIOMECTOK 3a perpec 3a TOAMIIEH 0JIMOP.

(2) BucuHaTa Ha perpecot 3a TOAUIICH OJMOp U3HECY-
Ba MuHUMYM 30% OJ MpoceYHaTa UCIUIATEHA HETO IUIaTa
o pabotHuk Bo Peny6nuka CeBepHa MakenoHuja, ucria-
TeHa BO MPETXOIHATA TOJMHA, MOJ YCIOB PabOTHHUKOT Ja
paboten HajmanKy 6 Mecely BO KaJleHJapcKaTa rofiMHa Kaj
UCT paboToaBay.

(3) Perpecot 3a roauiieH oAMOp Ce UCIIATyBa €AHAII
BO TEKOT Ha TOJIMHATA.

(4) Uznocot ce yTBpyBa criopell OCHOBHIIATa KOja Ba-
KM Ha JICHOT Ha JIOHECYBamEeTO HAa OJJIyKaTa 3a HCIUIaTa,
JIOKOJIKY ce o0e30eeHH cpe/icTBa 3a Taa HaMeHa BO Oyle-
TOT Ha MUHHCTEPCTBOTO.

HanomecTox 3a Bpiieme Ha TONOJHUTETHHA padoTH 1
PatOTHU 3224 HAIBOP O]1 CHCTEMATU3MPAHOTO
paGoTHO MecTO

Unen 99

(1) Bo Texor Ha TpaewmeTo Ha pabOTHUOT OAHOC, pa-
OGOTHUKOT MO>XKE IIOKpaj paboTUTE U 331aUUTe OJ] HEFOBOTO
pabOTHO MECTO, J]a W3BPIIyBa U JOMOIHHUTEIHA PaboOTH U
paboOTHH 3a/1auu, KOM C€ HAJBOP OJ CHCTEMAaTH3UPAHOTO
pabOTHO MecTO, Bp3 OCHOBAa Ha IHCMEH aKT JIOHECEH O
CTpaHa Ha pabOTOJaBavyOT HJIM OJ HEr0 OBJACTEHO JIHIIS,
ce JofieKa TpaaT MPUIMHHTE, 3a eproa He moxonr ox 30
JIeHa BO TEKOT Ha eHa KaJeHIapcKa TOMHA, BO CIIy4aj:

- xora Tpeba Ja ce 3aMEHHU MPUBPEMEHO OTCYTEH pa-
OOTHUK;

- KOra € 3rojieMeH 00eMOoT Ha paboTa BOOIIIITO U

- BO CJIy4aj Ha eJIeMeHTapHa HEeMmoroja Koja ce CIIydria
WK KOja ce 3aKaHyBa.

(2) To uCKIYYOK, TOKOJKY 3a TOA MOCTOH COTJIACHOCT
O]l IBEeTE CTpaHH, paboTuTe 0] cTaBoT (1) Ha OBOj YJIEH MO-
JKaT Jia ce M3BPIIYBAAT M BO MOJOJT BPEMEHCKHU MEPUOIL.

(3) Ha paGOTHHKOT BO HHUTY €CH CIIydaj HE MOXKE Ja
My Ce HaJO)KH Jla BPIIH JPYTH paOOTH M pabOTHH 3a7aqu
KOH HE BIIETYBAaT BO OMKCOT Ha HETOBOTO pabOTHO MECTO
aKo:

- paborara MOXe Ja ja W3BpIIM pabOTHHUK KOj INTO €
pacnopezieH Ha COOJJBETHOTO pabOTHO MECTO;

- paborara MOXe I]a ce 3aBpLIX CO mpepacrpeenda Ha
paboOTHOTO BpeMe Ha JIMIaTa KOU Beke ja paboTart paborara
u

- paborara He € WTHa, 10 Bpakame Ha OTCYTHHOT pa-
OOTHHK.

(4) PaborHukoT — wieH Ha CHHAMKATOT, BO CIy4auTe
ox craot (1) Ha OBOj WwIEeH MMa NPaBO HAa HAJJOMECTOK Ha
1aTa Bo BUcuHa o/ 15% oj M3HOCOT Ha HeroBaTa OCHOBHA
iaTa.

(5) HamomecTokoT ce uciuiaka o caMO(pHHAHCHpauKa-
Ta CMeTKa Ha paboTOoIaBavyoT.

JyOuiiejHu Harpaau

Unen 100

(1) PabotHukoT — wieH Ha CUHIUKATOT, UMa MIPaBO Ha
jyOuejHa Harpajaa 3a HempekrnHata pabora Kaj uct pabo-
TOJaBay ¥ TOA 3a:

- 10 rogunu paboTa BO BUCHHA 0J1 1 mpoceyHa MeceuHa
iaTa

- 20 roauHM paboTa BO BHUCHHA O] 2 MPOCEYHU Meceu-
HU IJIaTh

- 30 roguuau paboTa BO BHUCHHA OJ 3 MPOCEYHU Mecey-
HU TUIATH

- 40 ronuHu paboTa BO BUCHHA O] 4 IMPOCEUHU Meced-
HU TUIATH
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(2) U3HOCOT Ha HAJIOMECTOKOT 3a jyOullejHaTa Harpaaa
ce HMCIUIaKa Off CPeJCTBaTa Ha OCHOBAYOT OJHOCHO CaMo-
(uHaHCHpauKa cMeTKa Ha pabOTOAaBadyoT, BO BUCHHA Ha
UCIUIaTeHa [IpocedHaTa MeceuHa IuaTa Bo Pemy6muka Ce-
BepHa MakeqoHM]ja, UCIUIATEHAa BO NPETXOJHATa TOJMHA,
o0jaBeHa oz JIp>kaBHHOT 3aBOJ| 3a CTAaTHCTHKa Ha Permy0-
nuka CeBepHa MakeoHuja.

HagomecTok 32 BOHpeIHO aHTa:KUpambe U MPUI0HEC BO
npeIyYMJIMIIHO BOCIUTAaHNe U 00pa3oBaHue

Ynen 101

(1) Ha pabotHukor — wieH Ha CHUHIUKATOT, MOXE Ja
My C€ HCIUIATH HaJOMECTOK 32 BOHPEIHO AHTAXUPAmhe H
MPUIOHEC BO MPEAYYUIUIIHO BOCIUTAHUE U 00pa30BaHuUE,
MPEKy NHOBATHBHU U KPEATHBHU aKTHBHOCTH BO JICjHOCTA.

(2) Hagomecroxor o craBot (1) Ha OBOj uiieH ce uc-
iaka oJ caMmo(puHaHCHpayKa cMeTKa Ha paboTo1aBavoT.

(3) 3a BucHHATa, KPUTCPUYMUTE U HAUUHOT HA UCILIA-
TaTa Ha HAJIOMECTOKOT o] cTaBoT (1) Ha OBOj 4JIeH, ce H3-
TOTBYBa MHTEPEH aKT Ha HUBO Ha paboTogaBad.

JIPYTY HAJIOMECTOLIN

HanomecTok 3a BpeMe Ha IPUBPeMeHA HECIIOCOOHOCT
3a pa6oTa

Wien 102

(1) Axo xaj paOOTHHKOT HacTany NpUBpPEeMEeHa HEeCIOo-
coOHoCT 3a paboTta mopaju 00JeCT U MoBpeaa, NMa MPaBo
Ha HaJIOMECTOK Ha IJIaTa BO BHCHHA YTBPICHA CO 3aKOH U
OBOj JIOTOBOP.

(2) HagomecrokoT Ha ruiata 3a npsure 30 neHa crpe-
YEeHOCT 3a paboTa ro yTBpPAYBa M HCIUIATyBa pabOTO/IaBa-
4OT 0off CBOMTE cpeacTBa, a Hax 30 nena DoHIOT 3a 31paB-
CTBEHO OCHUT'YPYyBambe.

(3) 3a npeute 30 geHa crnpeueHOCT 3a paboTa, paboT-
HHUKOT — 4ieH Ha CHHIUKATOT, IMa IIPaBoO Ha HaJIOMECT Ha
TuIaTa BO BHCHHA OJI:

- 70% 3a mepuox 10 7 pabOTHU JIeHa,;

- 80% 3a mepuox 1o 15 paboTHH meHa;

- 90% 3a nepuon 1o 21 paboTeH AeH 1

- 100% 3a nepuox 1o 30 neHa.

(4) Bo cnyyau Ha crpedeHocT 3a paboTa opaju mpo-
(ecroHaTHH OOJIECTH YTBpIEHU BO [IpaBHIIHHKOT 3a JIMC-
TaTa Ha npodecruoHamHUTe 0O0JECTH, MOBpEaH Ha padoTa,
JlaBamke Ha KPB U 3a JAPYTH clIydad YTBPAEHU CO 3aKOH, Ha-
JIOMECTOKOT ce yTBpayBa Bo BucuHa o1 100% om ocHOBU-
11aTa Ha HaJIOMECTOKOT Ha IUIara.

(5) PaboTHUKOT KOj OTCyCTBYBa 0] paboTta mopaau 6o-
JIeCT Mpeau3BHKaHa OJl eNUIEMHja, KaKo U IOpaau IOoCToe-
BE Ha BOKEUKU MEPKHU 3a 3aIUTHTAa U CIpedyBarme Ha IIH-
peme Ha 3apasa, MMa MPaBO Ha HAJIOMECT Ha IUIaTa BO BHU-
cua ox 100% on ocHOBHaTa KOMIIOHEHTa Ha Herosara
TuIaTa.

H‘EIJIOMeCTOK Ha mjiaTa BO CJIy4YauTe HA OTCYTHOCT O
padorta

Unen 103

PaboTomaBavoT € 10MKeH Ha pabOTHHUKOT Jia My HCILIA-
TH HaJOMECTOK Ha IIIaTa, BO CIy4ad Ha OTCYTHOCT OX pa-
00Ta mopaju KOPUCTEHE Ha TOTHUIICH OJMOp, IIIATeH BOH-
PeIeH 0IMOp, CO 3aKOH ONpEeIeHH IPasHUIM U 0f pado-
Ta CcJI000JHU JICHOBH, CIICLUjaTu3upaHa 00yKa 3a CTPYy4YHO
YCOBpIIIYBamke WM J000pa3yBame 3a morpedure Ha pabo-
TOJaBavoT, 32 BPeMe Ha M3BPIIYBambe HA CHHANKAIHH aK-
TUBHOCTH, KaKO U BO CJIyuyal Kora paOOTHHKOT HE paboTh
OJl IPHYHMHY Ha CTpaHa Ha padOTONaBavyoT, a BO BUCHHA Ha
Iatara mro OW ja MpUMan BO TEKOBHHOT Mecel] kKora Ou
6un Ha pabora.

VIII. CTPYYHO OCITIOCOBYBAIGE 11 OGPA3OBAHUE
HA PABOTHHUILIUTE

Unen 104

(1) PaGoTHHKOT MMa TIpaBO U IOJDKHOCT Ha 0Opa3oBa-
HHE, DOLIKOIYBame, CTPYYHO OCIHOCOOYBame M YCOBPILIY-
Barb€ BO 3aBHCHOCT OJ1 IIPOIIECOT Ha padora.

(2) Bo cornachHoct co notpeOuTe Ha ycTaHoBarta, pabo-
TOJIAaBAYOT MMa TPaBO Ja I'o yrnaTH pabOTHUKOT Ha 00pa3o-
BaHME, JOIIKOIYBambe, 0CIIOCO0YBambe MM YCOBPIIYBAabE,
a pabOTHUKOT UMa IIPaBO U caM Ja ce MpHjaBu.

(3) Hokonky 00pa30BaHHUETO, OLIKOIYBAKETO, CTPYY-
HOTO OCIIOCOOYBam€ M YCOBPILYBAaHE € OPraHU3HPaHO O]
CTpaHa Ha paboToJaBavoT, 32 BpeMe Ha pabOTHOTO BpeMe,
BpPEMETO MOMHHATO 3a TOA C€ CMeTa BO PENOBHO PabOTHO
BpeMe, Taka MITO Pa0OTHUKOT T MMa HCTHTE MpaBa Kako
na Ouit Ha pabora.

Unen 105
3a maBarendTe HAa jaBHM YCIYTH, 3a Mpallambara MOoB-
P3aHU co 00Pa30BAHUETO, AOLIKOITYBAKETO, CTPYIHOTO OC-
MOCOOYBame U YCOBPIIYBabE CE MPUMEHYBaaT OJPeIOUTe
o2l 3aKOHOT 32 BpabDOTEHUTE BO jaBHHOT CEKTOp, 3aKOHOT
3a 3alITUTa Ha JeNaTa, OMIITHTE MIPONUCH 32 PAOOTHH OJ-
HOCH ¥ OBOj JIOTOBOD.

Unen 106
3a aIMUHHUCTPATUBHUTE CIY>KOCHHIIM, 33 TMpallambara
MIOBP3aHH cO 00Pa30BaHUETO, AOLUIKOIYBAKETO, CTPYIHOTO
0CNoCOOyBame U YCOBPIIYBamke Ce IPHMEHYBaaT 0Apen0ou-
Te 01 3aKOHOT 3a BPaOOTCHUTE BO jaBHHOT CEKTOp, 3aKO-
HOT 3a QJIMHHUCTPAaTHBHY CITy>KOCHHIIH, OIITHTE MPOTUCH
3a pabOTHH OJIHOCH M OBOj JIOTOBOP.

Unen 107
3a IOMOIIHO — TEXHHYKHOT IIEPCOHAJ, 33 MpallambaTa
MOBP3aHU CO 00Pa30BaHHETO, AOLIKOIYBABETO, CTPYYHOTO
0CII0CO0YBamE U YCOBPIIYBAKBETO CE€ IPHIMEHYBAaT OJIpeN-
6ute on 3aKOHOT 32 BPaOOTEHUTE BO jaBHUOT CEKTOP, OII-
MITHTE TIPOIIUCH 33 paOOTHH OTHOCH H OBOj JIOTOBOP.

IX. ”TH®OOPMUPAILE HA PABOTHULIUTE

Unen 108

(1) PaboronaBauotr 3a0/KUTEIHO 00e30eayBa peaoB-
HO ¥ HaBpeMeHO WHpOpMHpamke Ha PA0OTHUIINTE, COTIIAC-
HO €O 3aKOHOT 3a paboTHHUTE OAHOCH, OMIITHOT KOJEKTH-
BEH JIOTOBOP 32 JaBHUOT CEKTOP U OBOj AOTOBOP, U TOA 3a:

- TOAMIIIHA ITporpama 3a paboTa 1 roAUIIHE HUHAHCHUC-
KU U3BEIIITaU;

- 3HAYajHM pEIlCHHja IITO BJIMjaaT Ha CKOHOMCKAaTa W
colMjanHaTta 1nojaox06a Ha pabOTHULIUTE;

- HaLPTH, OJHOCHO IPEUTO3H Ha aKTH CO KOU C€ Ypenay-
BaaT oJIpelieHH Ipamiama oJ obyilacta Ha paOOTHHUTE OJHO-
CH BO JICTCKaTa TPaJiiHKa U JeTCKOTO OAMOPAIIHINTE;

- OPTraHM3ALNCKY IPOMEHH;

- CIIPOBEIyBambe Ha MEPKUTE M IPOIHCHUTE 33 3alITUTA
Ha paboTtaTa U paboTHaTa CperHa;

- TJIaTUTE, IPUIOHECUTE U JOAATOLUTE HA IUIaTa, Kako
U IPYTHUTE MPUMamka Ha pabOTHUKOT U

- TOAMIIHM NU3BELITaN 32 KOPUCTCH:E HAa CPEACTBATA OJf
JIOHALIMH, CIIOH30PCTBA M O[] CPeACTBaTa JOOUEHHU O]l COII-
CTBCHU IPUXOMH.

(2) Hndopmupamero Ha pabOTHUIMTE C€ BpLIU
MICMEHO, eJIEKTPOHCKH WX NPEKy OrllacHa Tadia.

X. VCJIOBU 3A PABOTA U JIEJTYBAIGE HA
CUHJUKATOT

Ynen 109
(1) PabGoTonaBayoT € JOJDKEH Ja co3/1ajie yCIOBH 3a pa-
6ora Ha CHHIUKATOT OJHOCHO CHUHIMKAJIHATA OpraHMU3a-
I[ja, BO BPCKa CO 3allTHTATa Ha MpaBaTa ol PabOTeH OJI-
HOC Ha paOOTHHIUTE U BPLICHE HA OCHOBHATA CHHIAUKAITHA
JICJHOCT COTJIACHO CO 3aKOH M OBOj JIOTOBOP.
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(2) AxtuBHocTrTe Ha CHHAUKATOT OJHOCHO CHHIMKAI-
HaTa OpraHu3alyja ¥ HEj3UHHUTE WICHOBH HE MOXeE Ja ce
OTpaHMYaT CO aKT Ha yCTaHOBATA.

Unen 110

PaboTonaBa4oT € JI0JDKEeH, COrJIacHO CO 3aKOH M OBOj
JIOTOBOD, Ja CO3JaJe YCIOBU 3a paboTa U A€jCTBYBABE HA
CHHIMKATOT OJHOCHO CHHAMKAIHATa OpraHu3anyja BO yc-
TaHOBaTa U Ha Oapame Ha CHHIMKAIHUOT IPETCTABHHUK BO
yCTaHOBAaTa WM OBJIACTEHHOT CHHAWKAJICH TPETCTABHHK
O]l TOBHCOK OOJIMK HAa CHHAWMKAIHO OpraHU3Npame, aa:

- JOCTaBH MMoJaTouu " l/IH(l)OpMaLlI/II/I 3a CUTC IIpallamba
IITO WMaaT BIHMjaHHE Bp3 MaTepHjaliHaTa M COLUjaHATA
NoJIOXK0a M OCTBapyBame Ha IpaBara o padoTeH OZHOC Ha
pabotHunure - uwienoBr Ha COHK;

- My OBO3MOJKH YBHJI BO JOKYMEHTAIlMjaTa Ha MIPEeCMeT-
Ka Ha IUIaTH, yIUulaTa Ha MPUAOHECH, JaHOK Ha IUTaTH U J0-
JIATOK Ha TuIaTH 3a paboTHuuuTe - wieHoBH Ha COHK;

- TU pasriesia MUC/IemhaTa U IPeUIo3UTe Ha CUHIUKAT-
HHOT TIPETCTaBHHK BO IIOCTAallKa 3a JIOHECYyBame Ha O-
JyKH, pelIeHHja ¥ JPYTH aKTH IITO MMaaT BIMjaHue Ha Ma-
TepUjalHaTa U COLMjaIHATa I0JIOKOAa Ha PaOOTHHULIUTE -
yieHoBu Ha COHK u no ucrure na ce npousHece;

- OBO3MOXH HEIIPEYeHO KOMYHHIUPAkHE CO YTIPaBHHOT
0100p U Ipyry 0]l JUPEKTOPOT OBJIACTECHH JIUIA;

- My JI03BOJIM MPHCTAI 10 00jeKTUTE KaaemTo paborar
pabOTHHUIIMTE, KOTA TOA € HEONXOJHO 32 OCTBAPYBame Ha
¢ynkunTe Ha CHHIMKATOT M HENIPEYeHO KOMYHHIUPAHEe
CO WICHCTBOTO U

- OBO3MOXH CTPYYHH, aIMUHHACTPATUBHU U TEXHHYKH
ycioBH 3a pabota Ha CHHAMKATOT 3a OCTBapyBambe Ha CHH-
JUKATHUTE QYHKIUY.

Unen 111

(1) PaboTtonaBauoT e nomkeH 3a CUHIUKATOT Aa 00e3-
OeaM mpecMeTKa M yIulaTa Ha CHHAMKAIHA YWICHAPUHA, IO
JIOCTaBYBambe HA MHCMEHO M3BeCTyBame 07 CHHIMKATOT
OJIHOCHO CHHJMKAJIHATa OpraHu3aluja.

(2) CunaukanHarta 4jieHapyuHa ce 0101MBa IIpyu HcIaTa-
Ta Ha IUIaTa, KaKo 3aJpIlKa O] HCTAaTa.

(3) PaboronaBauoT € 1OHKEH U HCIUIATa HA IUIaTa 1a
BPLIM 33/IpIIKA W YIUIaTa Ha JHYHUTE OOBPCKH HA YJICHOT
Ha CHHAMKATOT (KpeIauT, Ha0aBKa Ha MPOM3BOAU U YCIYTH
Ha patu npeky CHHANKATOT UTH.).

(4) UnenapuHaTta o 4WIEHOBUTE Ha CHUHJUKAJIHATA Op-
raHusaiuja, paboToaBavuoT ja pacrpe/eiyBa COrJIaCHO
CrartyToT u apyrurte aktd Ha CHHIUKATOT.

(5) CuHAMKAIHUOT MPETCTAaBHUK, MO 3aWICHYBambe Ha
pabotHukor Bo CHHIMKATOT, ja M3BECTyBa Clyx0arta 3a
(hMHAHCHUCKM TIpalllamka Koja € J0JDKHA JIa ja MPecMeTyBa U
YIUIaTyBa YWiCHapUHATA.

(6) JokoJKy mperceqaTeNioT Ha CHHAWKAIHATA OpPraHu-
3alMja WK MIPETCTABHUKOT Ha MOBHUCOKO HUBO YPEIHO M
HaBPEMEHO JIOCTAaBU MHUCMEHO M3BECTYBAE 3 33/IPILKU O]
iata, paboToaBavyoT He cMee Ja 00ue 3aapIiKa U yIUia-
Ta HA CHHJMKAJHA WICHapHHA O TUlaTaTa Ha PaOOTHHUKOT.

(7) PabGoTonaBayoT He cMee Aa ja 3ampe HcIulaTara Ha
CHH/IMKAJIHATA WICHAPHHA O]l IUIaTaTta Ha pabOTHHKOT J0-
KOJIKY TOj JIMYHO M HEMOCPEHO ce 00paTu Ha paboToaaBa-
qOT.

(8) PaboronaBauot Moxe a ja 3ampe 3ajpIkara 1 yi-
JaTtata Ha WICHapHHATa Ha OJpe/eH PabOTHHK CaMoO CO
MPETXOAHO MUCMEHO U3BeCTyBame 01 CHHIMKATOT OIHOC-
HO CHHJIMKAJIHaTa OpraHu3alyja.

Unen 112
Ha oBnacTeHnoTr cuHAuKajieH MPETCTaBHMUK O] MOBU-
COK OOJIMK Ha CHHAMKAIIHO OpraHH3upame, Koj ¢ BpaboTeH
WK He ¢ BpaboTeH Kaj paboToaaBavyoT, pabOTOIaBavOT
MOpa Jia My OBO3MOJKH HEMpedYeHa KOMYHHKAI[Mja CO YIeH-
CTBOTO W HENpeYeHa peanu3alija Ha JPYTH CHHIUKATHH
AKTHBHOCTH.

Unen 113

(1) Ha cuHOMKaTHHOT TPETCTABHHK, pabOTOAaBA4OT
My JOCTaByBa IIOKaHM CO MaTepujayid 3a pabdoTa Kora Ha
VYrpaBeHn 0100p ce o/yTydyBa 3a MaTepHjaaHaTa | COLUjal-
HaTa noJjox0a u mpaeara ofi paboTeH OAHOC Ha pabOTHHU-
IHTe.

(2) PaGoronaBauoTr e noybKeH aa rmodapa MHUCIEHE O
CHHIMKAIHHOT MNPETCTAaBHUK BO YCTAHOBATa, HETOBOTO
MHCIICHE JIa TO pasriiefia U 3a Hero Ja ce U3jacHu BO POK
ox 5 paboTHH JeHa.

(3) CuHOMKaTHAOT MPETCTABHUK 33I0JDKUTEITHO I0CTa-
ByBa MHCJICEhe BO MOCTAMKa HAa JIOHECYBalbe HA OMIYKH U
pelLIeHNja KO MMaaT BIIMjaHUe BP3 MaTepHjaliHaTa U COLU-
JjanHaTa ToJI0K0a, OTHOCHO BO OCTBAPYBAamETO HA MpaBaTta
Ha paOOTHUIIMTE, BO POK O/ 5 pabOTHHM JCHA.

Unen 114

(1) Ha 6apame Ha CHUHIUKATOT OJJHOCHO HAa CHHJIHKAJ-
HHOT MPETCTABHUK BO YCTAHOBATA MJIM OBJIACTCHHOT CHH-
JIMKaJIeH TPETCTaBHHUK O]l TIOBHCOK OOJIMK Ha CHHIUKAIHO
opraHusupame, paboTo/1aBau0T UM OBO3MOXKYBa M 00e30e-
JyBa CTPY4YHH, aIMHHHUCTPATHBHU U TEXHUYKU YCIOBH 3a
paboTa, 3apasii OCTBapyBame Ha CHUHIUKATHUTE aKTHBHOC-
TH U TOA:

- 1o motpeba MpocTop 3a paboTa U OAPIKYBAE HA CHH-
JIMKAJTHA COCTAHOIIM, KaKO M KOPUCTEHhE Ha calia 3a COCTa-
HOIM, KOH II0 TIPaBWJIO CE OJP)KYyBaaT KOH KpajoT Ha pa-
OOTHOTO BpeMe, CO MPETXO/IHA HajaBa 10 OJITOBOPHOTO JIM-
e Kaj paboToaBavorT;

- 110 oTpeba KOPUCTEHE Ha Tele)OH, HHTEPHET, YMHO-
KYBambe U NIeUaTehe Ha MaTepHjajiy, BO TEKOT Ha pabOTHO-
TO BpeMe Ha yCTaHOBATa,

- cnoboma Ha CHHAMKAIHO WHQOpMHpame H pacipe-
nenda Ha CHHIVKAJEH MeJaT u

- JIPYTH YCJIOBH HEOMXOAHHU 3a (YHKIIMOHHpame Ha
CHHIMKATOT OHOCHO CHHIMKAJTHATA OpraHu3anuja.

(2) AupeKTopoT U CHHAMKAIHUOT MPETCTABHUK MOXKE
CO JIOTOBOD J1a o ypenar 00e30eayBambeTo Ha TEXHUYKH U
aJIMHHCTPATUBHHU YCIIOBU 32 OCTBApyBarhe¢ HA CHHIUKATHU-
T€ aKTHBHOCTH.

Ynen 115
CHHIMKATHUTE COCTAHOLM BO TEKOT Ha pabOTHOTO
BpeMe BO yCTaHOBaTa Cc€ OpraHM3HpaaT W OJpXKyBaaT Ha
HA4uH 1 BpeMe KOH He ro IonpeyyBaaT paboTemeTo Ha yc-
TaHOBAaTa BO JIOTOBOP CO TUPEKTOPOT.

Unen 116

(1) Ha cuaaukamHUOT IPETCTAaBHUK 3apagyd CHHINKAI-
Ha aKTHBHOCT BO coriacHocT co Crarytor Ha COHK (cun-
JTUKAJTHO OCIOCO0YBamke U e()UKACHO BPIICHE HA QYHKIH-
UTE Ha CHHJIVKAITHATA OpTaHH3alija U TOBHCOKHUTE OOJIUIIN
HAa CHHIUKAIHO OPraHU3Upame, CHHIUKAIHHU COCTAHOLM,
KypCeBH, CEMUHapH, KOHIPECH, KOH(EPEHIIUU U CJ1.), KAKO
1 3a (yHKIHWjaTa IPETCTaBHUK HA PaOOTHHLUTE 3a Oe30e-
HOCT W 31paBje IpH paboTa, HE MOXE Ja My Ce Hamallu
[uU1aTaTa, He MOXeE Jla Ce BOAU TUCIUIUIMHCKA I1OCTAIKa 32
YTBpIyBame Ha TUCHUILTHHCKA OJTOBOPHOCT MM Ja MY Ce
OTKa)k€ JIOTOBOPOT 3a BpabOTyBame, COTIACHO CO 3aKOH M
OBOj JIOTOBOP.

(2) 3amTuTaTa 0N OTKa3 3a CHHAMKAIHUOT IPETCTaB-
HUK 0] cTaBoT (1) Ha OBOj 4JIeH Tpae 3a BpeMETpackhe Ha
MaHIATOT M HajMaJKy [Be TOAMHU IO NPECTaHyBame Ha
MaHJIaToT.

(3) Ha pabGotHuk koj e n30paH WM UMEHYBaH Ha CHH-
nmukanHa QyHkiuja, yrepaesa co Craryror nHa COHK, a
4ue BplIeHhe Oapa NPUBPEMEHO J1a pecTane Aa paboTu Kaj
paboTomaBavoT, My MHpPYBa pabOTHHOT OIHOC, 33 LITO
CKIIydyBa HOB JIOTOBOD 3a BpaOOTyBame CO HOBHOT pado-
ToJaBay U A00MBa pEILIEHUE 3a MUPYBame Ha paboTeH of-
HOC OJ1 MPETXOJHHOT paboToaBay.
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(4) Tlo mpecranyBameTo Ha (PyHKIMjaTa WITO ja BpLIET,
pabOTHHKOT UMa MPaBO, BO POK O 5 /ICHA Ja CC BPAaTH BO
ycraHoBaTa W Ja Ouje pacrnopeieH Ha KMCTOTO pabOTHO
MECTO.

(5) dokonky UCTOTO pabOTHO MECTO € MOMOJIHETO, pa-
00TO]aBAYOT € JIOJDKEH J1a r0 pacropean Ha paboTHO Mec-
TO KO€ OJAroBapa Ha HEropara CTPy4YHA MOJTOTOBKA, BO
COIJIACHOCT CO HETOBOTO 3BAbE.

Unen 117

CHHIVKATHAOT MPETCTaBHUK Kaj paboTomaBadoT, 3a
BpEeME Ha BPIICHETO Ha CBOjaTa AOJKHOCT BO CHHIMKATOT
W JIBe TOJMHH TI0 HEj3MHOTO MPECTaHyBambe, HE MOXE Ja
Omme pacmopesieH BO PaMKHTE Ha UCT padoTonaBay HIIH
MpeMecTeH Kaj Apyr paboromaBad 0e3 HEroBa COTJIACHOCT,
KaKo U Jia My MpecTaHe pabOTHUOT OJHOC MOPaIH JeTIOBHH
NPUYUHA  (€KOHOMCKO- TEXHOJOIIKH, CTPYKTypalHH H
CIIMYHU TPOMEHH).

Ynen 118
CuHAMKaTHATA OpTaHM3aIHja € JOJDKHA IIMCMEHO Ja TO
U3BECTH JAUPEKTOPOT 32 U30PAHUOT CUHAUKAJICH IIPETCTaB-
HMK BO POK 01 3 paOOTHH JieHa 10 U300pOT.

Unen 119

(1) Ha unenosure Ha COHK 1M ce 0BO3MOXXyBa Ijiare-
HO OTCYCTBO O padoTa 3a CHHIMKAIHO OCIOCOOYBame H
e(uKacHO BpIICHE Ha (PYHKIMUTE HA CHHIMKAJIHATA Opra-
HHU3al{ja U MOBUCOKUTE OOJMIM HAa CHHIUKAIHO OPraHU-
3upame (CHHOUKAIHA COCTaHOLM, KYPCEBH, CEMHHapH,
KOHIpecH, KOH(EPEHIIMU U CII.) 10 MPETXOTHO JOCTaBEeHA
MIOKaHa 07l OPraHU3aToOPOT.

(2) OcnoboayBame 07 pabOTHUTE OOBPCKH O] CTABOT
(1) Ha OBOj WJIEH ce BPIIM MO MPETXOAHO IMHCMEHO HIIU
€JIEKTPOHCKO M3BECTYBAE 10 JUPEKTOPOT WX A0 Of HETO
OBJIACTEHO JIMIIE, CO MPHUIIOT MTOKaHAa 32 HACTaH.

Unen 120

(1) MuHHCTEpCTBOTO aKTUBHO o BKIy4dyBa CUHIUKA-
TOT BO MPOLIECOT Ha TIOATOTBYBAakE HAa 3aKOHH, ITOJI3aKOH-
CKH TIPOITUCH U JIPYTU aKTH KOM C€ OJJHeCYBaaT Ha IpaBara,
00BpCKHTE M OATOBOPHOCTHTE OJf pabOTeH OJHOC Ha pa-
OOTHHUIINTE BO YCTAHOBHTE OJ] AEJHOCTA 3TPUKYBaEbE, BOC-
MUTaHUE ¥ 00pa30BaHKe Ha JelaTa U BO JICJHOCTA OJAMOp U
peKpealnyja Ha Jenarta.

(2) MuHHECTEpPCTBOTO aKTHUBHO To BKIy4dyBa CHHIWKA-
TOT, IIPEKy HETOBH MPETCTaBHHULM, BO PabOTHH IPymH, ce-
MHUHAapH, OKPYIJIM Macu, OpraHu3upaHu oJ MUHHCTEPCTBO-
TO 32 TPy U COLMjaJIHA IOJIUTHKA U BO HETO.

Unen 121
(1) Crpyuen opraH Bo jaBHa yCTaHOBa 3a J€lla € CTpy-
YeH COBET KOj IO COYMHYBaaT BpaOOTEHH KOM BpUIAT
CTpyuHa paboTa U ja ocTBapyBaaT JIEJHOCTa BO yCTaHOBATa
U TUPEKTOPOT.
(2) Enen on uieHOBUTE HA CTPYYHHOT COBET, 3aJJOJKH-
TEJIHO € CUHAUKAIHUOT IIPETCTaBHUK BO YCTAHOBATA.

XI. OCTBAPYBAIE HA TTIPABOTO HA IITPAJK

Unen 122
(1) Ultpajk e opraHu3upaH MpEeKWH Ha paboTa Ha pa-
OGOTHULINTE 3apagy OCTBAPyBabEe HA €KOHOMCKHUTE U COLM-
jayTHUTe MpaBa ¥ MHTEPECH 110 OCHOB Ha padora.
(2) PaboTHUKOT CIOGOJHO O/Iy4yBa 332 CBOETO y4ec-
TBO BO IITPAjK.

Unen 123
(1) TIpaBoTO Ha WITpajK ce OCTBapyBa MOJ YCJIOBH YT-
BpJIeHH CO 3aKOoH, ONMIITHOT KOJEKTHBEH JOTrOBOpP 3a jaB-
HUOT CEKTOp, OBOj IOroBOp, YMAaTCTBOTO M AaKTUTE Ha
COHK 3a opranusupame 1 BOJICHE Ha IITPajK.

(2) TpaBoTo Ha WITPaAjK ce OCTBapyBa Moj ycioB Gapa-
BhaTa Ha pabOTHHIKTE Ja HE CC PEeLIaT COo:

- MPETOBOPHU CO PAKOBOJHHOT OpPraH, OPraHOT Ha yIpa-
ByBambe U JP)KaBHUTE OPTaHH;

- IOCpe/IyBabe 32 OCTBAPYBabC Ha Oapamara u

- KOJICKTHBHO J0TOBapambe.

Unen 124
(1) Ako Gapamarta Ha paOOTHULUTE HE C€ PEIaT COr-
nmacHo wieH 123 ox oBoj norosop, CuHAMKATOT Ke rmobapa
n3jacHyBame Ha PaOOTHULHUTE - WICeHOBH Ha CHHAMKATOT
3a CTaIlyBame BO LITPAjK.
(2) WTpajkor ro opranuszupa U Boau CHUHIUKATOT -
MOTIUCHUK Ha OBOj JIOTOBOP.

Wien 125
(1) Mpen 3anouHyBame HA MTPAjK, CTPAHUTE CE JTOJIK-
HH J]a OTIIOYHAT MOCTAIIKA 32 IIOMUPYBAE COINIACHO 3aKO-
HOT 32 MUPHO pelliaBame Ha pabOTHUTE CIIOPOBH.
(2) Crpannre BO mocTankaTa 3a IOMHUPYBamhe yIECTBY-
BaaT co J00pa BOJja U Mpe3eMaaT JIejCTBHja 3a Ha]MUHYBa-
€ Ha TIPUYMHHTE 32 IITPaAjK.

Unen 126

(1) LItpajkoT MOXe Aa ce opraHu3upa Kaj padboronana-
40T, BO JIeNl O]l YCTAaHOBATa, BO JIEJHOCT WM Kako I eHepa-
JICH IITPajK.

(2) Cunmukaror monecyBa Ojulyka 3a CTallyBame BO
HITPAjK.

(3) Co Omykara 3a cramyBame BO MITPajK Ce YTBPAY-
BaaT Oaparmara Ha paOOTHUIIUTE, BPEMETO Ha MOYETOKOT Ha
IITPAjKOT U MECTOTO Ha coOupame Ha YYECHUIUTE BO
HITPaJKOT, TIPU ITO ce (HopMHpa OpraH IITO TH 3acTalmyBa
UHTepecuTe Ha pabOTHHUIMTE W BO HHMBHO HME IO BOIM
HITPAjKOT (BO HATAMOIITHUOT TEKCT: LITPajKyBa4KH 0100D).

(4) UltpajxyBauku oa00p € CHHAWKAIHOTO PAaKOBOJ-
CTBO, HO BO HETO MOJXKE Jla C€ KOONTHpaaT U APYTH YJICHO-
BU 110[ yciI0B Ja ce wienosu Ha COHK.

(5) WTpajkor Mopa na Oupe MUCMEHO HajaBeH Kaj pa-
00TOJaBAYOT HajIOIHA 5 JIeHa Mpe JCHOT OJIpeeH 3a Mo-
YeTOK Ha INTPAjKOT, CO HOocTaByBame Ha OJuTyka 3a cray-
Bam€ BO IITPAjK.

(6) Bo mucMoTO €O KOE ce HajaByBa IITPAjKOT MOpa Ja
OuJaT HaBeJICHW NMPUYMHKUTE 32 MITPAjKOT, MECTOTO Ha OJI-
PKyBambe Ha IMTPAjKOT, BPEMETPACHETO, ICHOT U BPEMETO
Ha MMOYETOKOT Ha IITPajKOT.

(7) Omnykata 3a cTanmyBame BO IITPajK HA PaOOTHHIIU-
Te ce JIOCTaByBa J0 PECOPHOTO MHHHCTEPCTBO M J0 OCHO-
BAYOT Ha yCTAaHOBATA.

(8) LlTpajkoT ce omp)KyBa BO yCTaHOBATa, BO pabOTHO
BpeMe M HPOCTOPUH KOU Ke T'M ONpEeAeaT IPEeTCeAaTesIoT
Ha [ITPAjKyBaYKUOT 000D U AUPEKTOPOT HA YCTaHOBATA.

(9) 3a BpeMe Ha IITPAjKOT, BO YCTAHOBATA CE M3BPIIIY-
BaaT pabOTH KOU CE HYXHHU 32 PYHKIIHOHHPAHE Ha yCTaHO-
BaTa M TOA XUTUEHCKO - TEXHUYKU PabOTH, KOM CE& UTHH H
HEOJ/UIOKHH M PabOTH KOM ce MOBp3aHH cO 0e30eIHOCT Ha
nunara 1 00jeKTOT, COIIacCHO MpaBWiiaTa 3a MPOU3BOTHO
OJIP)KYBa4YKH M HY>XHH pabOTH KOU HE CMeaT Jia ce MpPeKH-
HyBaar 3a BpeMe Ha IITPajK.

(10) TIpaBunara 3a MPOU3BOAHO OJP)KYBAYKH U HYKHH
pabotu ce noHecyBaat croroj0eHo on crpaHa Ha CHHIH-
KaTOT ¥ pabOTOAaBAvOT.

(11) ITpajkyBaukuOT 0I0Op W PAOOTHUIUTE KOU
y4ecTByBaaT BO INTPAJKOT CE JODKHH Ja IO OPraHU3H-
paaT M BOJAT IUTPAjKOT HA HAYUH CO KOj HE Ce 3arpo3yBa
0e30eHOCTa M 3/JPaBjeTO HA JIMIATa U UMOTOT.

(12) Ilrpajkor Mopa na Ouie opraHU3MpaH HAa HAUUH
CO KOj HeMa Jia ce OHEBO3MOJKYBa WITH TONPeYyBa OpraHu-
3UPabEeTO M OJBHBAIETO HAa pAaOOTHHOT MpOIleC 3a PadoT-
HULUTE KOU HE yYeCTBYBaaT BO IUTPAjKOT U HEMa Ja ce
3a0paHu BJie3 Ha PaOOTHULUTE U HA OATOBOPHUTE JIMIA BO
JIETIOBHHUTE MIPOCTOPUH Ha paboOTONaBaYOT.
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Ynen 127

(1) Bo mrpajkoT, Mo maT Ha COJUAAPHOCT, MOXE Ja
y4ecTByBaaT U paboTHHIM Kou He ce wieHoBn Ha COHK,
CO NMHCMEHa u3jaBa 10 MpPETCelNaTe]oT Ha CHHIMKAJIHATa
opraHusalnyja 1 JUPEeKTOpPOT Ha YCTaHOBATA.

(2) PaboTHHIIMTE KOM K€ MpHCTANaT KOH IITPajKOT, 10
IaT Ha COJIMAAPHOCT, BO yCTAaHOBATA WIIM Kaj IPYro MPaBHO
JIIe, 32 BpeMe Ha IITPajKOT Ke r'M MMaaT MCTUTE IpaBa U
00Bpcku kako u uieHosure Ha COHK.

Unen 128
ITpajkoT mpecTaHyBa co CIOroada Ha Cy0jeKTUTE KOU
JIOHEJIEe OJUTyKa 3a IUTPajK U OpraHuTe A0 KO Taa OJJIyKa €
JIOCTaBE€Ha MM CO Ofayka Ha CHUHIUKATOT, OJHOCHO pa-
GOTHULIUTE KOU JIOHEIIE OJUIyKa 3a CTAallyBambe BO IUTPAjK.

Unen 129

OpraHusupame Ha IOTPajK, OJHOCHO YYECTBO BO
IITPajK O] YCIOBUTE YTBPACHH CO 3aKOH U OBOj JOTO-
BOp, HE IPETCTaByBa IIOBpela Ha paboTHaTa OOBpCKa, HE
MOXe Ja OuJie OCHOB 3a pacropenyBame Ha paOOTHHKOT
Ha JIPyro pabOTHO MECTO, MOKPCHYBame IMOCTAIKa 3a yT-
BpJyBalke Ha IUCUUILUIMHCKA W MaTepHjajiHa OATOBOP-
HOCT Ha pa0OTHHIMTE ¥ HE MOXE 3a MOCIeIMIa Ja
UMa NPECTaHOK Ha PabOOTHHOT OJHOC Ha PAOOTHUILIUTE.

Unen 130

(1) PaGoTonaBayoT He MOXKE J1a TO OTPaHUYU HPABOTO
Ha IITPajK, JUPEKTHO WM UHAUPEKTHO Jla BIMjae Ha BOJja-
Ta Ha PabOTHULNTE, HUTY MaK MPEKy APYTH JIMIA Ja mpe3e-
Ma aKTHBHOCTH 3a CIIPEUyBambe Ha ITPajKOT.

(2) Joxkonky Beke 3alIOYHATHOT IITPAjK CE MPOIIIACH 3a
HE3aKOHCKH, paboTOaBav0T HE cMee Jia IOHECe OJUTyKa 3a
OTKa3 Ha HHUTY €JeH pabOTHHWK MO OCHOB Ha YYECTBO BO
LITPAjKOT.

Unen 131
(1) PabGoTomgaBa4yoT € AOJDKEH Ja UCIIJIATH IIaTa 3a Bpe-
ME Ha WITPajK, 3a pPaOOTHHUIUTE KOU Y4YECTBYBaJC BO
IITPAjKOT, BO BUCHHA Ha HUBHATA OCHOBHA IUIaTa, TOKOJIKY
CHHIMKATOT OpraHM3HUpal WITPAjK 3apaayl KpIIeHme Ha Ipa-
BaTa Ha paOOTHHULUTE, YTBPJACHH CO 3aKOH, KOJIEKTUBEH J10-
TOBOD WJIM aKT Ha paboTonaBavoT.
(2) PaboTomaBavyoT € AOJDKEH Ja UCIIJIATH IIaTa 3a Bpe-
M€ Ha WITPajK, 3a PaOOTHHUIUTE KOU Y4YECTBYBAJC BO
IITPAjKOT, BO BUCHHA COOJBETHA Ha MPHIOHECUTE U JTaHO-
IIUTE OX IUIaTa KOM Ke Ce MCIUIaTaT BO M3HOC YTBPIEH CO
oceOHUTE TIPONMCH HAa MHUHMMAJTHA OCHOBHIIA 32 IUIAaKambe
Ha MpUAOHECHTE, HOKOJKY CHHAMKATOT OpraHH3Upal
IITPajK 3apajy 3roJieMyBamke Ha IIpaBaTa Ha paOOTHHUIIHTE.

Unen 132
VYyecHUIIUTE BO IITPAjKOT Tpeda aa m3pas3ar JOCTO-
MHCTBEHO U JIEMOKPATKO OJHECYBam€ U JIa CIIpedaT ceKa-
KOB 00HJ] Ha HACHJICTBO W HEIUCLUILIMHA BO CIIPOBEIyBa-
€ Ha IITPAjKOT.

XII. JUCLHUITIMHCKA OJITOBOPHOCT

Unen 133

(1) PabOTHHKOT BO jaBHa yCTaHOBa 3a Jiella JUYHO €
OJITOBOPEH 3a BPILEHETO HA paboTHTE U paOOTHUTE 33]auu
0J1 pabOTHOTO MECTO.

(2) 3a noBpena Ha ciyx0OeHaTa JOJKHOCT, PAOOTHUKOT
on cTaBoT (1) Ha OBOj 4JieH, OATOBapa AUCIHUILTMHCKH, COT-
JIJaCHO €O 3aKOHOT 3a 3alllTUTa Ha Jelara, 3aKkOHOT 3a aj-
MHUHHCTPATHBHU CIYKOCHHUIIM, OBOj JOTOBOP M OMIITUTE
MPOITUCH 32 PaOOTHHU OJTHOCH, 3a:

- JUCUUINIMHCKA HEYPEIHOCT U

- IMCIMTUTMHCKH MPECTaIl.

JMCUMIUIMHCKA MOCTAINKA 32 AaBaTeJIM HA jaBHU yCJIy-
T ¥ IOMOIIHO — TeXHHYKH MepPCoOHAT

Unen 134

(1) JucuurinHcka HEYPEAHOCT MPETCTaByBa IMOJECHA
noBpeia Ha paboTHATa JUCHUIUIMHA, PAaOOTHUTE 3a]adH,
YIJIEAOT Ha YCTAHOBATA MM Ha PAOOTHHKOT.

(2) Co opnyka 3a yTBpA€HA IUCHUIUIMHCKA HEypen-
HOCT, Ha JIaBaTeIUTe Ha jaBHU YCIYTH U MOMOIIHO — TEX-
HUYKHOT MEPCOHAT BO jABHUTE YCTaHOBH 3a JIella, MOXe Ja
UM Ce U3peye eHa OJ1 CIICTHUBE TUCIUIITHHCKH MEPKH:

- MICMEHa OTIOMEHA U

- mapuyHa Ka3Ha BO BUCHHA 011 5% O] BUCHHATA Ha €/I-
HOMECEUHHOT M3HOC HAa HETO IUIaTa UCIIATeHA BO MOCTE-
HHOT Mecel MpeJl TUCIUIUTMHCKATa HEeYPEAHOCT, BO Tpae-
Be o1 1 1o 3 meceny.

Unen 135

OnomeHara Koja AUPEKTOPOT HA yCTaHOBATa My ja HC-
npaTiil Ha pabOTHHKOT MOPAAN KPLICEHE Ha OOBPCKUTE O
paboTeH omHOC, ce Opulle O eBUICHIMjaTa Ha yCTaHOBATa
110 MCTEKOT Ha 2 TOAVHU OJ BPpavyBamkCTO U HA HUTY €IACH
HAYMH 110 HCTEKYBame Ha HABEACHHOT POK HE MOXE Ja Ce
HCKOPUCTHU NPOTUB PaOOTHHUKOT AOKOJIKY BO NpPEIBHICHU-
OT POK HE M3BPIIWII Jpyra MoBpe/a Ha OOBPCKUTE 011 pabo-
TEH OJTHOC.

Unen 136

(1) JucouniaMHCKM TpecTanm IpeTcTaByBa MOTENIKa
MoBpe/ia Ha ciyXOeHaTa AOJDKHOCT, paOOTHATa JMCIIMII-
JIMHA, yrJeJOT Ha yCTaHOBAaTa WM YIJIEAOT Ha PabOTHH-
KOT.

(2) Co omtyka 3a yTBp/I€H AUCLUIUIMHCKH IIpecTall, Ha
JIABAaTEJNTE HA jaBHU YCIYTM M IOMOIIHO — TEXHHUYKHOT
MIEpCOHAN BO jaBHHTE YCTAHOBH 3a Jela, MOXeE Jla UM ce
u3peye eHa O CIeTHUBE TUCIUITHHCKA MEPKH:

- mapuyHa KazHa BO BucuHa ox 10% oj BucHHaTa Ha
€IHOMECEYHHOT M3HOC Ha HETO IUIaTa HCIUIaTeHa BO II0-
CJIETHMOT Mecel] TIpe]] TUCIUILIMHCKHOT MPEeCTar, BO Tpae-
we ox 1 1o 4 mecenu u

- TpecTaHOK Ha PAaOOTHHOT OIHOC KOTa HACTAIMIe
IITETHH TOCIEIUIH 32 YCTAHOBATa, CO MPETXOIHO M3pede-
HH JIBe AMCUUIUIMHCKH MEPKH 3a JAUCHUIUIMHCKH MpecTar,
a MPUTOa He ce YTBPICHHU OJIECHUTEIHH OKOJHOCTH 3a pa-
OOTHHMKOT KOj TO CTOPHJI MPECTATIOT.

Unen 137

(1) Bo omnykute on wieH 134 u unen 136 ox oBoj f0-
TOBOD, 33I0JDKUTEHO C€ HaBeIyBa AaTYMOT OJ KOj HCTHTE
ce U3BpILyBaar.

(2) 36upoT Ha MapUYHHUTE Ka3HW, U3PEUCHH Ha PaboT-
HUKOT BO €/I€H Mecel] 3a IUCLUUIUIMHCKA HEeypeOHOCT U
JUCHUIUIMHCKY TIpecTal, He Moxe J1a HagMuue 15% ox u3-
HOCOT Ha HeroBaTa BKYITHA HETO IJIaTa 3a TOj Mecell.

(3) Omykara 3a n3peKkyBame Ha MapuyHa Ka3Ha 3a101-
JKUTETHO ce J]aBa BO IMMCMeHa (opMa, co oOpasiiokeHue 3a
OCHOBaTa M IPHUYMHHUTE 3a M3PEKyBame Ha IapuyHaTra
Ka3Ha.

Unen 138
JIMCUMIUIMHCKATE MEpKH 32 AMCIMIUIMHCKA HEeypea-
HOCT Ha PaOOTHUKOT BO jaBHATa yCTaHOBA 3a Jella TU H3pe-
KyBa JAUPEKTOPOT Ha jaBHATa yCTaHOBA, a 10 NMPETXOJCH
MMUCMEH M3BEILTAj OJ] PAKOBOAUTEINIOT Ha O0jEKT.

Unen 139
(1) dupexTopoT Ha ycTaHoBata GOpMHpa KOMHCHja 3a
BOJCH-C Ha MUCHUIUIMHCKA IOCTAaNKa 3a JUCIHIUTAHCKH
IpeCTaI BO POK O 8 JIeHa O ICHOT HA ITOJJHECYBAETO Ha
MPETIOTOT 3a MOBEIYBakhe Ha AUCIUIUTHHCKA MOCTAITKA.
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(2) Komucwujara ox craBot (1) Ha 0BOj 4JieH € cocTaBe-
Ha OJf TPH 4WICHA M TOA €JCH PAaKOBOIUTEN Ha O0jEeKT U
JIBajIia ]aBaTeNId Ha jaBHA yCIIyra O/l KO €/IeH CO MCTO WX
MIOBHCOKO 3Bambe CO JaBaTesIoT Ha jaBHA yCIIyra MPOTHB KO-
ro ce BOAM AMCLUIUIMHCKATA MOCTAIKa, a aKo HeMa PaKo-
BOJUTEJ Ha 00jEKT O pelIOT Ha JaBaTeIH Ha yCIIyTH.

(3) Enen ox uneHoBuTE Ha KOMHUCHjaTa O] CTaBOT (2)
Ha OBOj WIEH, 33J0JDKATEIHO € CHHAMKAIHHOT IIPETCTaB-
HHK BO yCTaHOBATa.

Ynen 140
Ipu BozeE AUCIMIUIMHCKA TTOCTANKa 33 JAUCIUILIHH-
CKa HEYPEeIHOCT M JUCHUIUIMHCKH TPECTAal MPOTUB paboT-
HUKOT, 33/I0JDKHTEITHO ce 0apa MUCIEHE 32 yTBPAYBambe Ha
JUCIUIUTMHCKA OJTOBOPHOCT OJ] CUHIMKAJIHUOT IPETCTaB-
HHUK Ha CHHIMKAJHATAa OpraHu3alyja Ha KOjallTo mpunara
pabOTHUKOT.

JIMCHMIUIMHCKA MOCTANKA 32 AIMUHUCTPATUBHHU
CIY:KOeHn N

Unen 141
HauuHoT Ha BOA€mE Ha JUCLMIUIMHCKUTE IOCTAIKY,
KaKo M M3PeKyBameTO Ha IMCUUIUIMHCKATE MEPKH Ha aj-
MHUHUCTPAaTUBHUTE CIIy>KO€HHIY, BpaOOTEHU BO jaBHUTE
YCTaHOBH 3a JIella, C€ YPEAEHU COIJIacHO CO 3aKOHOT 3a aj-
MHHHICTPATHBHH CITyKOCHUIIH.

XIII. TPECTAHOK HA PABOTEH OJJHOC

Unen 142
PaboTHHOT 0JJHOC Ha paOOTHUKOT MpECTaHyBa MOA yC-
JIOBUTE M Ha HAUYWH YTBPIACHU CO 3aKOHOT 3a pabOTHHTE
OJIHOCH, 3aKOHOT 3a BpaOOTEHHUTE BO jaBEH CEKTOP, 3aKO-
HOT 32 3allITUTa Ha Jerara, 3aKOHOT 33 aJMUHUCTPATHBHU
CIy)KOCHHIM, OMIITUTE MPOMUCH 32 PabOTHU OJHOCU H
OBOj JIOTOBOP.

Wien 143

Ha paGoTHUKOT My IpecTaHyBa paOOTHHOT OJHOC!

- 110 HEroBO Oapame;

- 110 CHJIa Ha 3aKOH;

- CO OTKa3 O[] cTpaHa Ha paboToaBayvoT;

- co croroaoa;

- TIOpaJu MpecTaHyBame Ha PabOTOAABAYOT COTTIACHO
CO 3aKOH;

- CO MI3MUHYBAamb€ Ha BPEMETO 3a KOCIITO OMJI CKIIyUeH;

- CO CMpT Ha pabOTHUKOT MK paboTOAABA4YOT (PHU3MU-
KO JIALE);

- BO JIPYTH CIy4au YTBPAEHH CO 3aKOH U KOJEKTUBEH
JIOTOBOP.

Unen 144

(1) Ha paGoTHHKOT My IpecTaHyBa paOOTHHOT OJHOC
BO YCTaHOBaTa aKko IOAHECe IMMCMEHO Oapame 3a IpecTa-
HOK Ha paOOTHHOT OJHOC.

(2) Bo cnyuaj Ha mpecTaHOK Ha PabOTHHOT OJHOC IO
Gapame Ha pabOTHUKOT, OTKa3HHOT pok Tpae 30 meHa of
JICHOT Ha TOJHECYBAakETO Ha 0apameTo 3a MPECTAaHOK Ha
PabOTHHOT OZHOC OCBEH aKO IOMHAKy HE € JOTOBOPEHO
noMery pabOTHUKOT U pab0TO/1aBavOT.

Unen 145

Ha paboTHHKOT My MpecTaHyBa paOOTHHOT OJHOC IO
CHJIa Ha 3aKOH, aKo:

- ja 3aryOu paboTHata crocoOHOCT CO ICHOT Ha JI0CTa-
BYBamb¢ Ha MPAaBOCHUITHOTO PEIICHHE 332 YTBPAYBalbe Ha 3a-
rybenara paboTHa criocoOHOCT;

- My TIpecTaHe IpXaBjaHCTBOTO Ha PemyOnmka Cesep-
Ha Make/oHHja, CO ICHOT Ha JOCTABYBamhe Ha PEIICHHUETO
3a OTITyCT O AP KaBjaHCTBO Ha Pemy0Onnka CeBepHa Make-
JIOHUja;

- € OCY/IeH 3a KPUBHUYHO JIeJI0 BO BPCKa CO CIy:KOeHaTa
JIOJDKHOCT, CO JICHOT Ha MPAaBOCHIIHOCTA Ha TIPECy/aTa,;

- My € M3pedeHa Ka3Ha 3a0paHa 3a BpLIeke Ha mpode-
CHja, IEJHOCT UM JIOJDKHOCT, CO JIEHOT Ha IPaBOCUIHOCTA
Ha Ipecyaara,;

- U3IpXKyBa Ka3Ha 3aTBOP BO TPACH-C MOJONTO O] IIECT
MECelH, CO ICHOT Ha 3al0YHYBAamBETO HA M3PIKYBame Ha
Ka3HaTa,

- TH MCIIOJIHY YCJIOBHTE 33 CTapOCHA MEH3Mja COIIACHO
3aKOH;

- HEOMNpaBJIaHO OTCYCTBYBa 0] paboTa HajMalKy 3 pa-
6OTHHM JIeHa [OCIIEJIOBATETHO BO €/ICH MeCell;

- ce YTBpIH [IeKa IPH BpabOTyBambETO IPEMOITIUI HIIH
Jlall HEBUCTUHUTH MOAATOIM BO OJHOC HAa OMIITHTE W MO-
ceOHUTE yCII0BH 32 BpabOTyBame;

- BO pOK 0] 3 paOOTHH JIcHA HE ce BpaTH Ha paboTa Imo
3aBPLIYBAKETO HA HETUIATCHOTO OTCYCTBO;

- HEONpaBlIaHO OTCYCTBYBa O] paboTa HajMalky 5 pa-
0OTHH [IeHa BO TEKOT Ha eHa KaJICHIapCKa O/IHHa;

- OPraHOT Ha Jp)KaBHATa yIpaBa HAJJICKEH 32 HWHCIICK-
LMCKH HAJ30p BO POK Of | roguHa yTBpAM IeKka paboTHH-
KOT € BpabOTEeH CIIPOTHBHO HA 3aKOH U

- TIOCTOjaT APYTH YCIOBH COTJIACHO CO 3aKOH, OBOj J0-
TOBOP U JPYTHU IIPABHHU NPOIIKCH.

Unen 146

(1) Ha paGoTHHKOT My IpecTaHyBa paOOTHHOT OJHOC
CO OTKa3 OJ] CTpaHa Ha PabOTOAaBA4YOT COTTACHO CO 3aKo-
HOT 32 pabOTHHTE OHOCH, APYT 3aKOH M KOJICKTUBEH JI0r0-
BOP.

(2) PaboromaBauoT MOXKe J1a TO OTKa)Ke JOTOBOPOT HIIH
pelLIeHneTo 3a BpabOTyBame CaMO aKo IOCTOM OCHOBaHA
MPUYMHA 32 0TKA3 KOja € II0Bp3aHa:

- CO O/THECYBAK-ETO Ha paOOTHUKOT (JIMYHA IPUYMHA HA
CTpaHa Ha pabOTHHUKOT);

- CO KpIICHe Ha paOOTHHOT Pe U TUCHUILIHHA WU pa-
60THUTE 0OBPCKHU (IIPUYMHA HA BUHA);

- CO IpUYMHATA KOja € 3aCHOBaHa Ha MoTpedute Ha (yH-
KIHMOHHUPAETO Ha pab0TOIaBavYoT (JIeTIOBHA IPUYHHA).

(3) PabGoronaBauoT He MOXKeE Jia TO OTKaKe JOTOBOPOT
3a BpabOTyBame CO OTKa3, MOPAa¥ IPUYMHH CBP3aHH 32
OJIHECYBAmbETO Ha Pa0OTHHKOT WIIM 3a Herosara padora
Ipes 1a My ce OBO3MOXKH J1a ce OpaHU 10 M3HECEHHUTE Ha-
BOJIM, OCBEH BO CIIy4aH Kora oji pab0TOIaBa40T OIPABIAHO
He MOXe Jla ce 09eKyBa J]a My JaJiec TAKBAa MOXHOCT (TeIIKa
noBpeAa Ha pabOTHUTE OOBPCKM CO KOja ce JOBEAyBa BO
npamame QyHKIHOHUPAKETO Ha pPaboTo1aBavdoT).

Unen 147

HeocHOBaHM NPUYMHM 32 OTKAXyBame Ha JOTOBOPOT
3a BpabOTyBarbe OJHOCHO PEIICHUETO 3a BPabOTyBabe ce:

- WICHCTBO Ha PaOOTHUKOT BO CHUHIHMKAT WM YYECTBO
BO CHHIVKAJIHU aKTHUBHOCTH BO COTJIACHOCT CO 3aKOH, OBO]
JIOrOBOP U JIPYTH NPABHU IIPOIIUCH;

- MOJHECYBame Ha Tyxk0a WM y4eCTBO BO IOCTaIKa
NpOTHB paboTONaBavyoT 3apaiH MOTBPAYBAamE Ha KPIICHE
Ha JOTOBOPHHTE M APYTH OOBPCKU OJ PabOTHHOT OXHOC
npesa apOUTpa)KHu, CYICKU U YIIPABHU OPraHH;

- obOpa3zoBaHHe Ha PaOOTHUKOT 3apagd MOTpeOuTe Ha
paboTo1aBavuoT U 0Opa30BaHUE OJ1 JIMYHU NPUUUHH;

- 000OpEeHO OTCYCTBO 3apagu OOJECT WM IOBpena,
OpeMeHOCT, pafambe W POAUTENICTBO, HEra Ha WIEH Ha ce-
ME]jCTBOTO M HEIUIATEHO POANUTEIICKO OTCYCTBO;

- KOPHCTEHE Ha 0100PEHO OTCYCTBO 0] paboTa U roau-
IIeH OIMOp U

- IpyTH Cllydau Ha MHPYBame Ha JIOTOBOPOT 3a Bpado-
TyBam€ YTBPJECHH CO 3aKOH U OBOj OTOBOD.

Unen 148
(1) TIpen noHecyBame Ha pelICHHE 3a MPECTAHOK Ha
paboTHHOT oxHOC, paboTONAaBAavYOT € JOJDKEeH Jaa mobapa
Mucieme 04 CHHAMKATOT OJHOCHO CHHIMKATHHOT TMPET-
CTaBHUK, JIa TO pasriie[ia HErOBOTO MHCIICHE M 3a HEro J1a
CE U3jacHHU.
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(2) CuHAMKATOT 3aJI0JDKUTEITHO JI0CTaBYyBa TAKBO MHC-
JIee, HajJ0I[Ha BO POK 01 5 pabOTHU JieHa.

Unen 149
3a Bpeme Ha OTKa3HUOT POK, PAOOTHHKOT TM MMa CHTE
npaBa 1 00BpPCKH 0J1 pabOTEH OJJHOC.

Unen 150

(1) 3a BpeMe Ha OTKA3HUOT POK, IUPEKTOPOT 3a10JLKU-
TEJIHO My OBO3MOKYBa Ha paOOTHUKOT OTCYCTBO 0] paboTa
3apaau Oaparme Ha HOBO BpaOOTyBame, 5 yaca BO TEKOT Ha
paboTHaTa Hexena.

(2) 3a Bpeme Ha oTCyCcTBO Of paboTa ox craBot (1) Ha
OBOj WICH, Ha PabOTHHKOT My ClIe[yBa HAJIOMECTOK Ha
[UIaTa BO BUCHHA Ha OCHOBHATa IUIAaTa UCIIIATEHA BO IIPET-
XOAHHUOT MECCL, NpE€A OTIIOYHYBAakbE Ha OTKa3HUOT POK.

Unen 151

(1) Pemenue 3a npecTaHoK Ha paOOTHUOT OHOC 331071~
YKHTEJHO Ce J1aBa BO MUCMeHa (popma, co 00pasiiokKeHUE 3a
MPUYUHUATE U CO TIPaBHA MOYKA.

(2) Pemennero 3a mpecTaHOK Ha pabOTHHOT OAHOC TO
JIOHECYBa TUPEKTOPOT.

(3) Pemennero 3a mpectaHOK Ha PabOTHHUOT OJHOC Ce
BpauyBa JIMYHO HA paOOTHUKOT, BO paOOTHUTE MPOCTOPUHU
Ha yCTaHOBaTa BO Koja pabOTH, OXHOCHO Ha ajpeca Ha He-
TOBOTO JKHBEAIUILTE.

(4) Ako pabOTHHKOT HE MOXKE Jla ce MPOHaje Ha ajpe-
cara Ha JKHUBEAIUINTETO WIM aKO ro o10ue BPadyBambeTo,
pelieHreTo ce 00jaByBa Ha orjlacHa Tabja Ha yCTaHOBATa
U [0 U3MHHYBamkETO Ha § JIeHA ce CMeTa JIeKa PeLICHHETO €
BpaveHo.

Yinen 152

(1) IIpoTuB pemeHUETO 3a MPECTAaHOK Ha PabOTHHUOT
OJIHOC, JaBaTEeNIOT Ha jaBHA yCIIyra HMa MpaBo BO POK Of &
JieHa O] JCHOT Ha MPHEMOT Ha peIIeHHeTo, Ja NOJHece
xanba o Jlp>kaBHa KOMHCHja 3a OJUIydyBame BO YIPaBHA
TOCTAalKa U MOCTarnKa oJ] paboTeH OAHOC BO BTOP CTETIEH.

(2) IIpoTuB pemIeHUETO 3a NMPECTaHOK Ha pabOTHUOT
OJIHOC, aIMAHHACTPATHBHAOT PAOOTHHK MMa IIPaBO BO POK
o 8 neHa ol AEHOT Ha MPUEMOT Ha PEIICHUETO, Aa MOAHEe-
ce xxanba 1o AreHuyja 3a aqMuHUcTpanyja — Komucuja 3a
OJITydyBame 110 XKanbu ¥ MPUTOBOPH Ha aAMHHHCTPATHB-
HHTE CITy>KOSHUIY BO BTOP CTEIEH.

(3) TlpoTuB peuieHUETO 3a MPECTAHOK Ha PaOOTHHOT
OJIHOC, IOMOIIIHO — TEXHUUYKUTE JIMIa UMaaT IpaBo BO POK
o 8 neHa ol AEHOT Ha PUEMOT Ha PEIICHUETO, Aa HOAHE-
cat xanba 10 YpaBHHOT 000p Ha YCTaHOBATA.

Unen 153

(1) XKanbara ro ojyara U3BpIIYBAKETO HA PEIICHUETO
3a IPeCTaHOK Ha paOOTHHOT OJHOC.

(2) PaGOTHUKOT KOj HE € 3aJJ0BOJICH CO PELICHUETO J0-
HECEHO MO jkajnbaTa WM aKo TaKBO pEIleHHE He € JIOHe-
CEeHO, MMa IIPaBO /1 MOBEIE CIOp MPeA HAJIEKHHUOT Cy L.

(3) Ha Gapame Ha paOOTHHKOT, OBJIACTEH IPETCTAaBHUK
Ha COHK moxe na ro 3acramyBa paOOTHHKOT BO IOCTa-
MKaTa Io xajoa.

OTkakyBam-€ Ha 10roBoOp 3a BpadoTyBame 3apaju je-
JIOBHH MIPUYHHHU (EKOHOMCKH, TEXHOJIOUIKH, OPraHu3a-
IHOHHU M CTUYHU MPOMEHN)

Unen 154
Bo ciiyuaj Ha mpectaHOK Ha pabOTHHOT OJHOC OJ Je-
JIOBHH TIPUYMHU Ha PaOOTHHUIMTE BO jaBHUTE YCTAHOBU 3a
Jlena, ce NpUMEHyBaaT OIIUTHTE MPONHCH 3a pabOTHHTE
OJIHOCH.

Unen 155
Ha paOoTHUKOT KOj MMa HajMHOTY 5 TOAMHU IPEJ HC-
HOJIHYBabE Ha YCJIOBHTE 32 OCTBAapyBarbe Ha MIPABO Ha CTa-
pOCHa TIeH3HWja, HE MOXE Jla My c€ OTKa)Xe TOTOBOPOT 3a
BpaboTyBame OJ1 IeIOBHHU IPUYUHU.

XIV.3AOITUTA HA ITPABATA HA PABOTHULINTE

Ynen 156
PaGoTHUKOT MMa TpaBo Ja MojHece Gapame 3a OCTBa-
pyBame Ha CBOWTE IpaBa o paboTeH OJHOC, KaKO M MPaBO
Ha MPUTOBOP OJHOCHO Kanba MPOTHB OJUTyKaTa JOHECEHA
BO BpPCKa CO HETOBHUTE TpaBa, 0OBPCKU H OJTOBOPHOCTH.

Unen 157

(1) YcranoBara e gomKHA Ja My ja IOCTaBH OJUTyKaTa
Ha paOOTHUKOT, BO ICMeHa (opma.

(2) OmnykaTa 3a10JDKUTENTHO Tpeba Ja COIPKU MpaBHA
MOYyKa 32 POKOT M OPTraHoT JI0 KOj Ce MOJHECYBa MPUTOBOP
OIHOCHO kajuba.

(3) Omykara 3a ocTBapyBame Ha IpaBara My ce Bpa-
qyBa HEMOCPEIHO Ha PaOOTHUKOT WJIM MY CE€ IOCTaByBa
IpeKy IpernopavyaHa MmouiTa Ha MoCIeaHaTa aapeca Koja pa-
OOTHMKOT ja JJOCTaBMJI BO YCTaHOBATA.

(4) Ako nmocraBara Ha OJIyKaTa HE C€ M3BpIIM Ha Ha-
YUH 0]l CTaBOT (3) Ha OBOj WJIEH, JOCTABYBAaWmETO CE H3-
BpILIyBa CO HCTaKHyBamke Ha ONJIyKaTa Ha orjlacHa Tabmia
BO yCTaHOBATA.

(5) Onmnykata cramyBa Ha cuila cO UCTEK Ha 8 paboTHH
JIeHa 0]1 00jaByBambETO.

Unen 158
3a ocTBapyBame Ha IMOCAWHEYHHTE MpaBa O paboTeH
OJIHOC, Pa0OTHHKOT UMa MPaBo Ja Oapa 3amTuTa Kaj pabdo-
TonaBayoT, CHHAMKATOT, WHCIEKIIMCKUTE OpPraHW, Mpel
HAUISKHUOT CYJ M APYTH OPraHu, BO COTJIACHOCT CO 3aKOH
U 0BOj JIOTOBOP.

Unen 159

(1) Ako Ha pabOTHUKOT My € TMPEKPIIEHO OAPEIeHO
IpaBo 0J] pabOTEH OJHOC, CO MUCMEHA OJIIyKa MM CO APYT
MHCMEH aKT Ha paboTOAaBav0T, UCTUOT MMa MPABO Ja MOJ-
Hece TMPUrOBOP OJHOCHO kajnba 10 YmnpaBHHOT on0op Ha
yCTaHOBAaTa, BO POK OX 8 AeHa 01 ICHOT Ha BPauyBamETO
Ha OJUTyKaTa CO Koja € IOBPEICHO HErOBOTO IIPABO OJHOC-
HO OZ IEHOT Ha 00jaBa Ha OJIyKaTa Ha OrjacHa Tadia.

(2) MogHecyBameTO HA MPUTOBOPOT OJHOCHO XKajdaTa
o craBoT (1) Ha 0BOj WiIEH, IO 3aAP>KyBa M3BPILYBAHETO
Ha OJTyKarta 10 JOHECyBame Ha KOHEYHa OJUTyKa Ha pado-
TOJaBavyoT, OCBEH BO CIIyYaH YTBPAEHH CO 3aKOH.

Unen 160

(1) YopaBHHOT 0100p € JOJIKCH, TPE/ JOHECYBAHETO
Ha OJUIyKaTa, Ja modapa MUCIEHE O CUHAUKAIHUOT IIPec-
TaBHUK, 3aJIOJDKUTEIIHO Jia TO pasriie/ia HETOBOTO MUCIICHE
W 3a HEro Jia Ce M3jacCHM, aKO CHHIMKAIHHUOT NPETCTAaBHUK
r'0 JOCTaBUJI MUCIICHETO.

(2) CuHIMKAIHUOT NMPETCTaBHUK MOXE Ja Y4eCTBYBa
BO IOCTAINKara mpe] YIPaBHUOT 0A00p, KOj OIIydyBa IO
MOJTHECEHOTO Oapare, OJJHOCHO MPUTOBOP HAa PaOOTHHKOT
U Ha HEroBo 0Oapame Ia TO 3aCTallyBa BO OCTBAapyBameTO
Ha HErOBOTO TPABO.

Unen 161
PabOTHHKOT MMa MpaBO Ja TPHUCYCTBYBa BO IOCTa-
mKaTa npeji Y npaBHHOT 0100p.

Unen 162
(1) YopasauoT 0160p € TOIDKEH J1a JOHEece OJTyKa BO
POK oz 15 neHa ol AGHOT Ha IO/HECYBAHKETO HA MPUTOBO-
pOT.
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(2) dupexTopoT € JOJDKEeH J1a ja W3BPINK OJUTyKaTa Ha
YnpaBHHOT 0A00p MO MTPUTOBOPOT.

Ynen 163
PaGoTHHUKOT KOj OTCYCTBYBa O] paboTa MOpaau 3allTh-
Ta Ha PAaBOTO 0[] pabOTEH OJHOC, KE Ce CMeTa KakKo Ja Ounl
Ha paboTa U MO TOj OCHOB HE MOXE Ja My Ce HaMallyBa
TIarara.

Unen 164
(1) PaGoTHHUKOT W pabOTO/AABAYOT MOYXKAT Ja CE COrJia-
caT pabOTHUOT CIIOp [ia TO pelar co apOUTpaxka COrIacHo
3aKOH.
(2) Onnykara Ha apOUTpakaTa € KOHEYHA M 3a10JKH-
TeJIHa 32 JIBETE CTPAHH.

XV. PEHIABAKBE HA CIIOPOBU

Unen 165
(1) PaboTten cnop HacTaHyBa KOra MMa MOBpela HIIH
IPEKpIIyBamke Ha [IpaBaTa Ha PaOOTHUIINTE.
(2) Bp3 ocHOBa Ha CTpaHUTE U MPEAMETOT Ha CHOPOT,
[OCTOjaT MHAUBUYAIHU U KOJIEKTUBHU PaOOTHHU CIIOPOBH.

Unen 166
(1) MupuBuayaneH paboTeH crop NpeTcTaByBa CIOpP BO
BPCKa CO OCTBAPYBAamETO HA IIpaBaTa Ha PabOTHUKOT yT-
BPJICHH CO 3aKOH, OBOj JIOTOBOP M aKT 3a BpabOTyBambe.
(2) Crpanu BO MHIUBUIYaIHUOT CIIOpP CE€ CMETaaT pa-
OOTHHKOT 1 pabOTOABAYOT.

Unen 167

(1) KosektuBeH paboOTeH CIIOp € CIOp BO BpCKa CO
CKIIy4yBambeTO, M3MEHaTa, NONOJHYBAmbETO M IPHMEHETa
Ha OBOj JAOTOBOpP, OCTBApyBame HAa IPABO HA CHHAUKAIHO
OpraHH3Upambe U LITPajK.

(2) CtpaHu BO KOJIEKTHBHHOT CIIOpP C€ CMETaaT yYeCHH-
IIUTE BO CKJIyYyBameTO Ha 0BOj AOTOBOP BO COIIACHOCT CO
3aKOH.

Unen 168

(1) CnopoBute KOM HE MOXAaT J1a Ce pelaT CIOroj-
0eHo, MOKaT Ja ce peliaT 1o NnaT Ha MOMHUPYBambe WIN 10
maT Ha apOMTpaka, COMIaCHO CO 3aKOHOT 3a MHPHO pellia-
Bame Ha pabOTHHU CIIOPOBH.

(2) llomupyBame € y4ecTBO Ha TPETO HEYTPATHO JIAIE
BO IOCpelnyBame Mely IBE CIPOTHBCTABEHU CTPaHH, CO
LIe]1 IOCTUTHYBakhe Ha CIoroj0da 3a MUPHO pellaBambe Ha
KOJIEKTUBEH CIIOP.

(3) MMomupyBau, BO cMHCIa Ha OBOj JAOTOBOP, CE& CMETa
JIMIIE KOE J]aBa OMOII Ha CTPAHUTE BO KOJIEKTUBHHUOT CIIOP
CO LIEJI J1a CKJIy4yaT croroza0a 3a pelaBame Ha CIIOpOT.

(4) ApOutpaka € yuyecTBO Ha TpeTa HEe3aBHCHA CTpaHa
BO pelllaBambe Ha MHIMBUYAJICH CIIOP, CO LIeJ MOCTUTHYBa-
€ Ha 00BpP3yBayuKO peIlIeHHE 3a IPEIMETOT Ha CIIOPOT.

(5) ApbuTtep, Bo cMHUCIIa Ha OBOj IOTOBOP, C€ CMETa JIU-
LETO KO€ OJUIydyBa 3a MPEAMETOT Ha WHAMBUIYAIHUOT
crop.

XVI. CJIEAEILE HA TIPUMEHATA 1 TOJIKYBAIGE
HA KOJIEKTUBHHOT JOI'OBOP

Unen 169

(1) 3a cnenewe Ha mpuMeHata Ha oApeAOUTE Of OBOj
JIOTOBOP, KaKO W HHUBHO TOJIKYBalbe, JIBETE IOTOBOPHU
cTpanu (hopMHpaaT KOMUCH]a 011 4 YJIeHa.

(2) Cekoja on cTpaHUTE Ha OBOj IOTOBOp, UMEHYBA I10
2 yjieHa BO KoMucHjara oJ] ctaBorT (1) Ha 0BOj uieH, BO POK
ox 30 neHa oJ] CKIy4yBambeTO Ha OBOj JOTOBOP.

(3) Komucujara ce ¢popmupa HajmouHa Bo pok ox 10
JICHa 110 UCTEKOT Ha POKOT YTBPJECH BO CTaBOT (2) 01 OBOj
YIIeH.

XVII. IIOCTAIIKA 3A UISMEHYBABE, JOIIOJIHY -
BAILE 1 OTKAXYBAILE HA JJOTOBOPOT

Ynen 170

(1) Tocrankara 3a M3MEHYBame M JOINOJHYBame Ha
OBOj JIOTOBOp 3allOYHYBa Ha Oapame Ha eIHa O]l CTPaHHUTE
Ha 0BOj JJOT'OBOD.

(2) Cekoja on TOTOBOPHUTE CTPaHU MOXKE BO CEKOE
BpeMe Ja MOAHece MPEIOT 32 H3MCHYBAKkE U JIOMOJIHYBa-
K€ Ha 0BOj JJOTOBOP.

(3) TlpeanoroT 3a M3MEHYyBame U JOMNOJIHYBame, 00-
pasioXKeH BO NMUCMeHa (opma, ce JOCTaByBa J0 Jpyrara
CTpaHa, Koja € JOJDKHA JIa C€ M3jaCHU 110 UCTHOT, BO POK OJ1
15 neHa on IEHOT Ha I0CTaByBamke Ha MPEIJIOTOT.

(4) Tocrankara 3a M3MEHYBaWmE W JONOJHYBame Ha
0BOj 10roBOp Tpeba Ja 3aBpIId BO POK o 45 neHa mo uc-
TEKOT Ha POKOT O] CTaBOT (2) 01 OBOj YJICH.

Unen 171

(1) OBoj mOTOBOP MOKE /1a CE OTKAXKE MpPEJ] HCTEKOT Ha
HeroBaTa BayKHOCT.

(2) OtkaxyBameTo Ha OBOj JOTOBOp C€ BpIIH BO
nucMeHa (opma co OTKa3, IpU LITO ce 00pa3lioKyBaaT
MPUYUHUTE 32 OTKAXKYBAHETO.

(3) Orxkasor of craBor (1) Ha OBOj YIEH CE JOCTaByBa
JI0 AipyraTa CTpaHa — HOTHHCHUK Ha OBOj JIOTOBOP.

(4) Ilo mpremMoT Ha OTKA30T, ApyraTa CTpaHa € JOJDKHA
Jla OATOBOPH M Ja ja 3alo4yHe MOCTAIKaTa 3a MPEroBOpH,
HAajI0IHA BO POK of 15 neHa, o NEHOT Ha NPUEMOT Ha
TIOZHECEHHOT OTKa3.

XVIII. TIPEOJHN 1 3ABPIITHU OAPEJIBA

Unen 172

(1) OBoj nmoroBop ce CKIIyuyBa Ha ONPENEICHO BpeMe
3a TIepHoJ] OJ1 3 TOAWHH, CO MOXKHOCT 32 MPOJIOJDKYBAhe CO
MUCMEHa croroada Ha CTpaHUTE Ha JIOTOBOPOT, KOja ce
CKIIydyBa HajmonHa 30 aeHa mpeq MCTEKOT Ha BaXKCHETO
Ha 0BOj JJOT'OBOD.

(2) Jokoiky He /10j11e 10 MIPOI0JIKYBakhe Ha OBOj JIOTO-
BOp WIH CKIyYyBame Ha HOB 10 HCTEKOT Ha BPEMETO Ha
Ba)keHhe, HETOBUTE OJPeI0ON ce MPHUMEHYBaaT U BaXKar yIi-
Te 2 TOIUHM.

Unen 173
OBOj JOrOBOp, HErOBUTE W3MEHH H JOMOJIHYBamba, OT-
Ka)XyBameTO I MPHCTAMYBAKBETO KOH JOrOBOPOT, Hpe.
o0jaByBame Bo ,,Ciyx0OeH BecHuK Ha PenyOnnka CeBepHa
MakemoHnja“ ce peructpupa BO MHHHCTEPCTBOTO Hai-
JISKHO 32 paboTHTE 01 00JIacTa Ha TPY/AOT.

Unen 174
Axrtute ox wieH 47 craB (4) u unen 101 craB (3) oxn
0BOj JIOTOBOP 33J0JDKHTEIHO CE JOHECYBaaT BO POK Of 3
MecelH O] ICHOT Ha BIIETYBamheTO BO CHJIA Ha OBOj JOTO-
BOP.

Unen 175

Oppenbara o wien 116 o1 0BOj 10rOBOp, CO KOja Iia-
TaTa Ha JaBaTeJIMTE Ha YCIyru ce 3rojiemyBa 3a 15% on
OCHOBHATa KOMIIOHEHTA Ha IIjlaTaTa 3a CUTE 3Bama, K& OT-
MOYHE J]a ce NMpUMEHyBa CO HCIUIaTa Ha IUIaTa 3a Mecell
centemBpy 2022 roarHa U € CO BAXKHOCT 3aKJIyYHO CO Jie-
HOT Ha CTalyBame BO CHJIa HAa 3aKOHOT 332 M3MEHYBAHE Ha
3aKOHOT 3a 3allITUTa Ha JelaTa co KOj C€ MEHYBa WIEHOT
166-6 ox 3aKOHOT 3a 3aIUTHTa Ha Jelara.

Unen 176
Oppenbara ox wieH 98 ol 0OBOj IOrOBOp, CO Koja pa-
OGOTHUKOT MMa IIPAaBO HA HAJOMECTOK 3a perpec 3a roju-
HIeH oAMOp, ke OTIOYHEe jAa ce npumeHyBa ox 2023 ro-
JIMHA.
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Unen 177

(1) COHK Boau eBuzeHIMja HA KOJICKTUBHUTE JIOTOBO-
pH Ha HUBO Ha YCTaHOBA 3a Jiela (JAeTcKa rpaJuHKa U JeT-
CKO OJIMOPAJIHIIITE).

(2) EBugenuujara o craBot (1) Ha 0BOj wieH Tpeba na
COJIp)KH: HA3WMB HA KOJEKTHBHUOT JOTOBOP, CTPAHU HA JO-
TOBOPOT, JaTyM Ha CKIIy4yBambe, BAKHOCT Ha JIOTOBOPOT,
KaKO ¥ N3MEHUTE U AOMOJIHYBamaTa Ha JOTOBOPOT.

Unen 178
OBOj IOTOBOD BIIETYBA BO CHJIA CO JCHOT Ha 00jaByBa-
BeTo BO ,,CirykOeH BecHuk Ha PenyOnuka CeBepHa Make-
JIOHUja“.

Bbp. 0301-147/1
13 oxtomBpu 2022 roauHa

Bp. 02-7140/1
13 oxTomBpu 2022 roauHa

Ckorje Ckorje
CamOCTOCH CHHJIAKAT
3a 00pa30BaHKE, HAYKA U KyJITypa MHUHHCTEPCTBO 3a TPY I
Ha PenyOrmika Cepepria Makeonmja M COIMjaHa MOJUTHKA
IIpercenaren, Munucrep,
Jaxum Henenmkos, cp. M-p JoBanka TpeHueBcKa, Cp.

Né bazé té nenit 32 t& Kushtetutés s€ Republikés sé
Magedonisé s€ Veriut, neni 203 t&€ Ligjit t& Marrédhénieve
té Punés (“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonis€” nr.
167/15; 27/16, 120/ 18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés
s€ Magedonis€ s€ Veriut” nr. 110/19, 267/20, 151/21 dhe
288/21), neni 3 dhe 24 t&€ Ligjit t&€ t& Punésuarve né
Sektorin Publik (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 27/14, 199/14, 27/16, 35/18, 198/18 dhe
“Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut” nr.
143/19 dhe 14/20), neni 4 i Ligjit t€ Népunésve
Administrativé  (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 27/14, 199/14, 48/15, 154/15, 05/16,
142/16, 11/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés s&
Magedonisé sé Veriut” nr. 275/19, 14/20, 215/21 dhe
99/22), ndérsa né pérputhje me nenin 5 t&¢ Marréveshjes sé
Pérgjithshme Kolektive t€ Sektorit Publik t&€ Republikés sé
Magedonisé  (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 10/08 dhe 85/09), Ministria ¢ Punés dhe
Politikés Sociale dhe Sindikata 1 Pavarur i Arsimit,
Shkencés dhe Kulturés sé Republikés s¢ Magedonisé mé
13.10.2022 lidhén

. MARREVESHJE KOLEKTIVE
PER INSTITUCIONET PUBLIKE PER FEMIJET NE
VEPRIMTARINE PERKUJDESJE DHE EDUKIM I
FEMIJEVE NGA MOSHA PARASHKOLLORE DHE
VEPRIMTARIA PUSHIM DHE REKREACION I
FEMIJEVE

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME
FJALORI

Neni 1

“Punédhénési” né kuptimin e késaj marréveshje (né
tekstin e métejshém: marréveshje) Eshté institucion publik
pér fémijét né veprimtariné pérkujdesje dhe edukim i
fémijéve dhe né veprimtariné pushim dhe rekreacion té
fémijéve (né tekstin e métejshém: kopsht i fémijéve dhe
pushimore e fémijéve).

“Punétori” né kuptimin e késaj marréveshje €shté ¢do
person fizik i cili éshté né marrédhénie pune né kohé té
pacaktuar ose té caktuar pune, me orar pune té shkurté ose
té ploté, mbi baz€ té marréveshjes sé punés pérkatésisht
aktvendim pér punésim, né kopshtin e fémijéve
pérkatésisht pushimore e fémijéve.

“Sindikata” né kuptim t€ k&saj marréveshje &shté
Sindikata e pavarur i arsimit, shkencés dhe kulturés s&
Republikés sé Maqgedonisé — SASHK, si sindikaté
reprezentues, i pérfagésuar nga kryetari i pérfagésuesve té
tij t€ autorizuar (né tekstin e métejmé: Sindikata).

“Organizimi sindikal” né kuptimin e késaj marréveshje
&shté filiali i SASHK-u dhe formén bazé té organizimit né
institucionin  publik t€ fémijéve n€ veprimtariné
pérkujdesje dhe edukim té fémijéve dhe né veprimin
pushim dhe rekreacion t€ fé€mijéve, qé e pérb&mné té
punésuarit — anétarét ¢ SASHK-ut, me pérfagésuesin e tyre
té autorizuar.

“Pérfaqésues sindikal” n€ kuptimin e késaj
marréveshjeje éshté pérfagésues i autorizuar, i zgjedhur né
mbledhjen sindikale nga anétarét e organizatés sindikale té
SASHK-ut né institucionin ku &éshté i punésuar dhe sipas
detyrés zyrtare éshté kryetar i organizatés sindikale.

“Anétar i SASHK-ut” n€ kuptimin e késaj marréveshje
&shté personi fizik, i punésuar né njé institucion publik pér
fémijé né veprimtarin€ e pérkujdesjes dhe edukimit t&
fémijéve dhe né veprimtariné e pushimit dhe rekreacionit
té¢ fémijéve, si dhe anétar i sindikatés. organizimin e
SASHK-ut né institucionin ku &shté i punésuar.

LENDE E MARREVESHJES KOLEKTIVE

Neni 2
Me kété marréveshje pércaktohet statuti, e drejta,
obligimi, pérgjegjésité, si dhe ¢éshtjet e tjera t&
marrédhénies s¢ punés sé punétoréve dhe punédhénésve né
veprimtariné pérkujdesje dhe edukim i fémijéve edhe né
veprimtarin€ pushim dhe rekreacion té fémijéve.

Neni 3

(1) Me kété marréveshje mund t€ krijohen té drejta mé
té médha dhe kushte mé t€ favorshme sesa t€ drejtat dhe
kushtet e pércaktuara me Ligjin e Marrédhéniet e Punés,
Ligjin pér t€ Punésuarit n¢ Sektorin Publik, Ligjin pér
Mbrojtien e  Fémijéve, Ligjin pér Népunésit
Administrativé, ligjet e tjera dhe Marréveshja e
Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin Publik, nése nuk éshté
né kundérshtim me ligjin.

(2) Nése kjo marréveshje pércakton té€ drejta mé té
vogla dhe kushte mé pak t€ favorshme se té drejtat dhe
kushtet e pércaktuara me aktet nga paragrafi (1) i kétij
neni, ato jané t€ pavlefshme dhe nuk prodhojné efekt
juridik.

Neni 4

(1) Nése njé marréveshje kolektive né nivel t&
punédhénésit pércakton té drejta mé té vogla ose kushte mé
pak té favorshme pune sesa t€ drejtat ose kushtet e punés t&
pércaktuara nga kjo marréveshje, do t€ zbatohen dispozitat
e késaj marréveshjeje.

(2) Me marréveshje kolektive né€ nivel punédhénési
mund té vendosen t&€ drejta mé t&€ médha dhe kushte mé té
favorshme se té drejtat dhe kushtet e pércaktuara me kété
marréveshje, nése kjo nuk bie ndesh me ligjin.

(3) Kjo marréveshje zbatohet menjéheré edhe nése nuk
éshté¢ lidhur asnjé marréveshje kolektive n€ nivel
punédhénési ose marréveshje kolektive e lidhur né€ nivel
punédhénési nuk mbulon té gjitha té drejtat dhe kushtet e
pércaktuara me kété marréveshje.

I1. DISPOZITA TE VECANTA
KLASIFIKIMI I VENDEVE TE PUNES
Neni 5
Né institucionet publike pér fémijé, punét e punétoréve

grupohen né grupe dhe néngrupe né pérputhje me Ligjin
pér t€ Punésuarit né Sektorin Publik:
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- ofrues t& shérbimit publik;
- népunés administrativ dhe
- personeli ndihmés-teknik.

KRIJIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 6

(1) Marrédhénie pune mund t€ krijojé ¢do person qé
plotéson kushtet e pércaktuara me ligj, két€ marréveshje,
marréveshjet e tjera kolektive, aktet e institucionit dhe
rregulloret e pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.

(2) Marrédhénie pune, punétori né institucionin publik
té fémijéve e krijon marrédhénien e punés me lidhjen e
marréveshjes s€ punés, pra me vendim punésimi.

(3) Marréveshja e punés lidhet, pérkatésisht vendimi
pér punésim merret pér kohé té pacaktuar, me puné té ploté
ose té pjesshme.

(4) Me pérjashtim t€ paragrafit (3) i kétij neni,
punédhénési mund t€ lidhé marréveshje, pérkatésisht t&
marré€ vendim pér punésim me kohé t& caktuar, me orar té
ploté ose me kohé té pjesshme.

(5) Punédhénési éshté i detyruar t'i njoftojé punétorét e
punésuar me kohé t€ caktuar pér vendet e lira t€ punés, me
ané t€ njé shpalljeje né njé vend t& dukshém né ndérmarrje,
pér t'u dhéné atyre mundési té punésohen pér njé kohé té
pacaktuar.

Ofruesit e shérbimeve publike né institucionet publike
pér fémijé

Neni 7

Punétorét né institucionet publike pér fémijé q€ kryejné
puné me interes publik si kujdestari - puné edukative,
edukative - arsimore, puné pedagogjike dhe psikologjike,
puné né€ mbrojtjen sociale t€ fémijéve, puné né kujdesin
shéndetésor parandalues pér fémijét, puné profesionale pér
mbrojtien e fémijéve, puna profesionale pér pushim dhe
rekreacion t&€ fémijéve dhe puné té tjera profesionale pér
mbrojtien e fémijéve, kané statusin e t&€ punésuarve né
sektorin publik - ofrues t&€ shérbimeve publike.

Neni 8
Pér plotésimin e vendit t& punés - ofrues i shérbimeve
publike né fushén e mbrojtjes sé¢ fémijéve, kandidati duhet
té plotésojé kushtet e pérgjithshme dhe t€ vecanta né
pérputhje me Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve.

Neni 9

Vendim pér plot€simin e vendit t€ punés pér kryerjen e
punéve me interes publik né institucionet publike pér
fémij€, n€ pajtim me Ligjin pér t&€ Punésuarit né Sektorin
Publik, miraton drejtori i institucionit, me t€ cilin vendi i
liré né institucion plotésohet népérmjet:

- publikimi i shpalljes publike;

- publikimi i njé njoftimi té brendshém (promovimi)
dhe

- mobiliteti pérmes vendosjes ose shkarkimit.

Punésimi i ofruesve té shérbimeve publike né rrugé té
shpjegimit té shpalljes publike

Neni 10

(1) Né institucionin publik pér fémijé, nevoja pér
ofrues t€ shérbimeve publike plotésohet me shpalljen e
shpalljes publike qé nuk mund té zgjasé mé pak se 5 dité
pune dhe m& shumé se 15 dit€ pune.

(2) Procedura pér punésimin e ofruesve t€ shérbimeve
publike me shpallje publike rregullohet me dispozitat e
Ligjit pér mbrojtjen e fémijéve.

Promovimi i ofruesve té shérbimeve publike duke
publikuar njé shpallje té brendshme

Neni 11

(1) Promovimi né institucion b&het népérmjet shpalljes
s€ njé konkursi t& brendshém, i cili synon t'u mundésojé
ofruesve t& shérbimeve publike avancimin né karrieré, ku
né njé proceduré pérzgjedhjeje transparente, té drejté dhe
konkurruese, zgjidhet kandidati mé i miré pér kété
pozicion, gradat tek punétorét e institucionit.

(2) Drejtori formon komision pér pérzgjedhje pér
avancim, i pérbéré nga 3 anétaré.

(3) Njé nga anétarét e komisionit nga paragrafi (2) i
kétij neni duhet té jeté anétar i sindikatés né institucion.

Neni 12

(1) NE rast se plotésimi i vendit t& liré t€ punés kryhet
sipas publikimit t& shpalljes s€¢ brendshme (avancim), nga
radha e t€ punésuarve né institucion, e njéjta publikohet né
tabelén e shpalljeve t€ institucionit dhe né ueb fagen e
institucionit.

(2) Afati pér paraqitjen e shpalljes s¢ brendshme nuk
mund té jet€ mé i shkurtér se 5 dit€ pune dhe mé i gjaté se
10 dité pune.

Neni 13

(1) Drejtori mund té marré vendim pér pérzgjedhjen
ose mos pérzgjedhjen e kandidatit, pas shpalljes sé
brendshme, brenda 3 ditéve pune pas marrjes s€ propozimit
té komisionit dhe &shté i detyruar t€ tregojé arsyet e
miratimit té tij.

(2) Vendimi u dérgohet kandidatéve dhe publikohet né
fagen e internetit té institucionit brenda 3 dit€ve pune pas
miratimit té tij.

(3) Kundér vendimit nga paragrafi (1) i kétij neni,
kandidati i pakénaqur mund té paraqes€ ankes€ prané
Komisionit Shtetéror pér Vendimmarrje né procedurén
administrative dhe né procedurén e punésimit n€ shkall¢ t&
dyté, né afat prej 8 ditésh nga dita e pranimit t€ vendimit,
pra nga dita e publikimit né fagen e internetit ose né
tabelén e shpalljeve té institucionit

Neni 14
Pas pérfundimit t€¢ vendimit pér pérzgjedhjen e
kandidatit, drejtori lidh marréveshje t€ re pune me
kandidatin.

Mobiliteti i ofruesve té shérbimeve publike pérmes
klasifikimit ose transferit

Neni 15

(1) Mobiliteti &shté 1€évizja horizontale e njé punétori
nga njé vend pune né tjetrin brenda té€ njéjtit grup té
vendeve t€ punés, t€ pércaktuara me ligj.

(2) Mobiliteti realizohet me caktim, pra me marrjen e
punémarrésit né puné té t€ njéjtit nivel, pérkatésisht puné
pér t€ cilén punémarrési ploté€son kushtet e pérgjithshme
dhe t€ vecanta t€ pércaktuara né€ aktin e sistemimit té
vendeve t€ punés né institucionin né té cilin klasifikohet
ose transferohet.

(3) Mobiliteti kryhet pa publikim t&€ shpalljes interne,
pérkatésisht shpalljes publike.

Népunésit administrativé

Neni 16
(1)Té punésuarit né institucionet publike pér fémijé qé
kryejné puné me karakter administrativ kané statusin e
népunésit administrativ.
(2)Kategorité, nivelet dhe titujt e népunésve
administrativ€é pércaktohen né pajtim me Ligjin pér
Népunésit Administrativ.
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Neni 17
Plotésimi i vendit té punés sé népunésve administrativé
béhet né pajtim me Ligjin pér Népunésit Administrativé,
pérmes zbatimit t€ procedurés pér:
- punésim;
- avancim dhe
- Mobiliteti pérmes klasifikimit ose transferit.

Personeli ndihmés - teknik

Neni 18
T€ punésuarit né institucionet publike pér fémijé, té
cilét kryejné puné ndihmése - teknike, kané statusin e
personelit ndihmés - teknik.

Neni 19

Céshtjet té€ cilat kané t€ b&jné me klasifikimin,
evidencén, punésimin, avancimin dhe ¢éshtje té tjera lidhur
me marrédhénien e punés sé personelit ndihmés — teknik né
institucionet publike pér feémijé, zbatohen dispozitat e
Ligjit t& Marrédhénieve t€ Punés, Ligjit pér t& Punésuarit
né Sektorin Publik, Ligji pér Mbrojtjen ¢ Fémijéve dhe
késaj marréveshje.

Neni 20
Plotésimi 1 vendit t€ punés s€ personelit ndihmés —
teknik kryhet pé€rmes zbatimit té procedurés pér:
- punésim;
- avancim dhe
- mobiliteti pérmes klasifikimit ose transferit.

Punésimi i personelit ndihmés - teknik

Neni 21

(1) Pér plotésimin e pozit€s pérmes punésimit,
institucioni €shté i detyruar t€ shpallé shpallje publike né
pajtim me ligjin.

(2) Afati pér paraqitjen e shpalljes publike nuk duhet t&
jeté mé i shkurtér se 5 dité pune.

(3) Shpallja publike pérfundon me pérzgjedhjen,
moszgjedhjen ose me skadimin e afatit nga paragrafi (2) i
kétij neni.

Avancimi i personelit ndihmés - teknik

Neni 22

(1) Avancimi né institucion béhet pérmes shpalljes s&
njé shpalljeje t€ brendshme, e cila synon t€¢ mundésojé
avancimin né karrieré t€ personave ndihmés-teknik, gjaté
té cilit nga radhét e punétoréve té institucionit zgjidhet
kandidati mé i mir€ pér pozitén.

(2) Shpallja e brendshme publikohet né tabelén e
shpalljeve té institucionit dhe né fagen e internetit té
institucionit, n€ afat qé nuk mund t€ jeté mé i shkurtér se 5
dité€ pune dhe mé i gjaté se 10 dit€ pune.

Neni 23
Pérzgjedhja e kandidatéve té regjistruar né procedurat
pér shpalljen publike dhe t&€ brendshme pér plotésimin e njé
vendi t€ punés, kryhet nga drejtori, jo mé voné se 8 dité
pune nga dita e pérfundimit t€ shpalljes.

Neni 24
(1) Vendimi pér kandidatin e zgjedhur u dérgohet t&
gjithé kandidatéve, brenda 3 ditéve nga dita e marrjes sé
vendimit pér zgjedhjen.
(2) Drejtor1 lidh marréveshje pune me kandidatin e
pérzgjedhur.

Neni 25
(1) Kandidati qé nuk pérzgjidhet ka t& drejté
kundérshtimi drejtuar Ké&shillit Drejtues t€ institucionit,
brenda 8 dité€ve pune nga marrja e vendimit.

(2) Pas kundérshtimit t&€ kandidatit, Késhilli Drejtues i
institucionit merr vendim né afat prej 15 dit€sh nga dita e
paraqitjes s€ kundérshtimit.

(3) Nése Késhilli Drejtues nuk merr vendim né afatin
nga paragrafi (2) i kétij neni, punétori mban té drejtén qé
né afat prej 15 ditésh ta kontestojé vendimin para gjykatés
kompetente.

(4) Drejtori &shté i obliguar g€ vendimin e Késhillit
Drejtues ta zbatojé pas kundérshtimit.

Mobiliteti e personelit ndihmés — teknik pérmes
klasifikimit ose transferit

Neni 26
Procedura e mobilitetit kryhet né njé proceduré
transparente dhe t€ drejté t&€ klasifikimit, pérkatésisht
marrjes s€ njé punétori né njé pozicion té t& njéjtit nivel, né
institucionin e njéjt€ apo né njé institucion tjetér, né
pérputhje me Ligjin pér té€ Punésuarit e Sektorit Publik.

Lidhja e marréveshjes pérkatésisht vendimit pér
punésim

Neni 27

(1) Té punésuarit né institucionet publike pér fémijé
krijojné marrédhénie pune me lidhjen e marréveshjes,
pérkatésisht vendimit pér punésim, me shkrim, pas
pérfundimit t&€ vendimit pér pérzgjedhje.

(2) Punédhénési i dorézon punétorit njé kopje té
marréveshjes, pérkatésisht vendim pér punésim, né ditén e
nénshkrimit.

Neni 28

(1) Punétori fillon punén né ditén e caktuar né
marréveshje, pérkatésisht né¢ vendimin e punésimit.

(2) Me pérjashtim t€ paragrafit (1) t€ kétij neni,
punétori pér shkage t€ arsyeshme nuk ka pse t€ fillojé
punén né ditén e caktuar né marréveshje, pérkatésisht né
vendimin pér punésim.

Neni 29

(1) Arsyet e justifikuara pér mos ardhjen e punétorit né
puné ditén e pércaktuar né marréveshje, pra vendimin e
punés, jané:

- sémundje e punétorit;

- rast vdekje t€ anétarit té familjes;

- aksident elementar (zjarr, pérmbytje dhe ngj.) dhe

- raste t€ tjera me natyré objektive, t& pércaktuara né
marréveshjen e punésimit, pérkatésisht vendimin pér
punésim.

(2) Pér arsyet nga paragrafi (1) i kétij neni, punétori
éshté 1 detyruar ta njoftojé drejtorin me shkrim ose né
ményré elektronike né afat prej 2 ditésh pune nga koha kur
&shté dashur té paraqitet n€ puné.

Neni 30
Pérmbajtja e marréveshjes, pérkatésisht vendimit pér
punésim rregullohet me dispozitat e Ligjit pér Marrédhénie
té Punés.

PRAKTIKANTE

Neni 31

(1) Personat g€ punésohen pér heré t€ paré né njé
institucion publik pér f€mijé dhe né njé resort publik pér
fémijé, si ofrues té shérbimeve publike, duhet t&€ punojné si
praktikanté.

(2) Praktikanti aftésohet pér puné t€ pavarur
profesionale, duke zotéruar njé program té pérshtatshém
pér provim profesional me ndihmén e mentorit, i cili mund
té jet€ njéri nga ofruesit e shérbimeve publike, i cili kryen
puné pér t€ cilat praktikanti éshté i aft€suar dhe ka titullin e
mentorit né pajtim me Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve.
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(3) Nése né institucion nuk ka person me titull mentor,
praktikantin mund ta aftésojé pér puné udhé&heqési i
objektit ose drejtori i institucionit, né ményré dhe
proceduré né pajtim me dispozitat e Ligjit pér mbrojtjen e
fémijéve.

Neni 32
(1) Kohézgjatja e pérvojés sé praktikantit shté 1 vit.
(2) Praktikuesit, pérvoja e praktikantit i vazhdohet né
rast t€ munges€s s€ arsyetuar nga puna e cila zgjaté mé
shumé se 20 dité, pérveg¢ né rastin e pushimit vjetor.

Neni 33
Pér kohézgjatien e pérvojés sé praktikantit,
punédhénési nuk mund t'i anulojé marréveshjen e punés
praktikantit, pérveg¢ rastit t€ zbatimit t€ procedurés pér
shképutje nga punédhénési, né rast t€ shkeljes sé rendit t&
punés dhe disiplinés ose detyrimeve té punés, né pérputhje
me ligjin.

Neni 34

(1) Pas pérfundimit t€ praktikés, praktikanti 1
nénshtrohet provimit profesional para njé komisioni té
pErbéré nga tre anétaré dhe zévendésit e tyre, dy prej té
ciléve kané t&€ paktén t€ njéjtin nivel arsimor si praktikanti
dhe njé anétar i Njésis€é sé menaxhimit t€ burimeve
njerézore, dhe nése nuk ka njési organizative, personi qé
kryen detyrat e menaxhimit t€ burimeve njerézore té
formuar nga drejtuesit e institucionit publik pér fémijé.

(2) Njé nga anétarét e komisionit nga paragrafi (1) i
kétij neni duhet té jeté anétar i sindikatés né institucion.

Neni 35
Praktikantit, i cili ka dhéné provimin profesional, i
léshohet vértetimi pér dhénien e provimit profesional, jo
mé voné se 15 dit€ nga dita e dhénies sé€ provimit
profesional dhe me té punédhénési lidh marréveshjen e
punés pér pozicionin pér t€ cilin praktikanti ka aplikuar dhe
éshté trajnuar.

Neni 36
(1) Nése praktikanti nuk e jep provimin e praktikés, ka
té drejté ta persérisé até né njé afat qé nuk mund t€ jeté mé
i shkurtér se 15 dité dhe as mé i gjaté se 3 muaj.
(2) Praktikantit & nuk e ka dhéné provimin profesional
né pérpjekjen e dyté i ndérpritet marrédhénia e punés.

Neni 37
Praktikanti g€ nuk e ka dhéné provimin e praktikantit
ka t€ drejté kundérshtimi drejtuar Komisionit Shtetéror pér
vendimmarrje né procedimin administrativ. dhe né
procedurén e punésimit t€ shkallés sé dytg.

KLASIFIKIMI I PUNETORIT

Neni 38

(1) Punétori punon né€ vendin e punés pér té cilin ka
lidhur marré€veshje, pra vendim pér punésim.

(2) Pér kohézgjatjen e marrédhénies sé punés, punétori
me kérkesén e tij ose me nevojén e institucionit mund té
caktohet né njé vend tjetér pune t& t&€ njéjtit nivel,
pérkatésisht né njé vend pune pér té cilin ploté€son kushtet e
pérgjithshme dhe t€ veganta té pércaktuara né aktin e
sistemimit.

(3) Klasifikimi b&het me pélgimin me shkrim té
punétorit, pér té cilin drejtuesi i institucionit merr vendim
pér caktimin e tij né institucion.

(4) Nése vendimi pér vendosje éshté marré pa p€lqimin
me shkrim t€ punétorit, ai éshté i pavlefshém.

(5) Gjaté klasifikimit t& vendit t&€ punés, punétori ka t&
drejté né€ pagén qé ka marré né vendin e tij t&€ punés,
pérkatésisht pagén qé éshté mé e favorshme pér té.

Kushtet pér sistemimin e punétorit

Neni 39

Punétori mund t€ klasifikohet né njé vend tjetér pune
vetém nése plotésohen kushtet né vijim:

-vendi 1 punés ku ai &shté klasifikuar &shté né njé
institucion né vendbanimin e punétorit;

-vendi i punés né té cilin &shté caktuar &shté i liré ose i
liruar dhe nése kushtet e punés jané té€ pérshtatshme pér
pozicionin e méparshém;

-vendi 1 punés té cilit i éshté caktuar &shté identik né
lloj né kuadér t& t& nj&jtit nivel sipas Klasifikimit té
vendeve té punés;

-punétori plot€son plotésisht kushtet e pércaktuara né
aktin pér sistemimin e vendeve t€ punés té pércaktuara pér
vendin e punés né t& cilén &shté caktuar detyra (lloji i
arsimit, pérvoja e nevojshme e punés, etj.) dhe

-né vendin e punés ku &shté caktuar punétori, kryhen
detyra t€ njéjta ose t€ ngjashme me ato qé kryhen né
vendin e punés nga i cili éshté caktuar punétori.

Klasifikimi sipas kérkesés sé punétorit

Neni 40

(1) Punétori mund t&€ caktohet né njé vend tjetér pune
me kérkesé té tij pér arsye t€ justifikuara.

(2)Sistemimi i kérkesés té punétorit pér arsye té tjera té
arsyetuara mund té béhet vetém nése plotésohen kushtet e
nenit 39 t&€ késaj kontrate dhe nése punétori argumenton
dhe shpjegon arsyet e kérkesés me shkrim.

Klasifikimi sipas nevojés sé punédhénésit

Neni 41

(1) Klasifikimi 1 punétorit
punédhénésit kryhet né rast:

- kur vendi i punés ndérpritet, v€llimi i punés &shté i
zvogéluar ose rritur;

- nése kryhet riorganizimi ose pérmiré€simi i punés
ekzistuese;

- pér shfrytézim mé t&é miré t€ kapaciteteve dhe aftésive
té punétorit;

- pér rikualifikimin e punétorit;

- pér mungesé t€ pérkohshme t€ njé punétori dhe

- nése vlerésohet se punétori do t€ arrijé rezultate mé té
mira né njé vend tjetér pune.

(2) Punédhénési duhet ta njoftojé punétorin pér
detyrén, sé¢ paku 7 dit€é pune para caktimit, pérvec
paragrafit 5 t& paragrafit (1) t€ kétij neni.

sipas nevojés sé

Neni 42

(1) Me pérjashtim t€ nenit 38 paragrafi (3) i késaj
kontrate, pér ¢éshtje urgjente, punédhénési mund ta
udhézojé punétorin g€ t€ punojé né njé vend tjetér pune, né
njé¢ objekt tjetér, pa pélqimin e tij, sipas nivelit t&
pérgatitjes profesionale, d.m.th. kualifikim, maksimumi
deri né 30 dité.

(2) Punédhénési éshté i obliguar q€¢ me urdhér me
shkrim ta referojé punétorin né detyrén nga paragrafi (1) i
kétij neni.

Klasifikimi né raste té tjera

Neni 43

(1) Punétori mund t€ caktohet né€ njé vend tjetér pune,
kur me vendim t€ komisionit kompetent shéndetésor, né
pérputhje me rregulloren pér sigurimin pensional dhe
invalidor, konstatohet se punétori €shté i paafté pér t€ kryer
punén dhe detyrat né vendin e punés ku punon pér shkak té
démtimit t€ aftésis€ psikofizike ose t€ pérgjithshme
shéndetésore qé ka ndodhur si rezultat i njé¢ démtimi né
puné ose i njé sémundjeje profesionale.
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(2) Punétori nga paragrafi (1) i kétij neni i mban t&
gjitha t€ drejtat nga marrédhénia e punés nga vendi i punés
nga i cili éshté i dislokuar, nése ato jané¢ mé t& favorshme
pér t&€ né pajtim me dispozitat e Ligjit pér marrédhéniet e
punés dhe két€ marréveshje.

Arsyet pér shkak té cilave punétori nuk mund té
klasifikohet né vendin e punés

Neni 44
Punétori nuk mund té caktohet né njé vend tjetér pune
gjaté mungesés nga puna pér shkak t€ s€émundjes ose
léndimit, shtatzénis€, lindjes dhe prindérimit, si dhe né
rastet e tjera t€ mungesés me pages€ dhe pa pagesé nga
puna né pérputhje me ligjin dhe kété marréveshje.

Neni 45

(1) Punétori me aftési t€ zvogéluar t€ punés g€ ka
ndodhur gjaté punés né institucion dhe mbi kété bazé €shté
i eméruar né njé€ vend tjetér pune, nuk mund t€ merr pagé
mé té ulét se paga q€ ka marré€ para detyrés.

(2) Zvogélimi 1 aftésisé pér puné mund t& ndodhé pér
shkak t€ s€mundjes, p.sh. 1éndimit jashté punés, 1éndimit
n€ puné dhe sémundjes profesionale.

III. TE DREJTAT E PUNETOREVE DHE POZICIONI I
TYRE

ORARI I PUNES

Neni 46

(1) Orari i punés s€ punétorit arrin 40 oré né javén e
punés (orar i ploté i punés).

(2) Orari i punés sipas rregullores éshté klasifikuar né
pesé dit€ pune, nga e héna deri t€ premten.

(3) Pér shkak t& natyrés s€ punés, pér edukatorin dhe
pérkédhelésin, e organizon né kombinim orarin e punés,
pérkatésisht orari i punés i1 kaluar me fémijé dhe orari i
punés i mbetur pér aktivitetet programore n€ mjedise t&
tjera hapésinore, né ose jashté institucionit.

(4)Edukatorét duhet té shpenzojné 30 oré n€ javé né
puné edukative né grup, dhe té kryejné aktivitete t€ tjera
brenda orarit deri né orar t€ ploté, pra 40 oré né njé javé
pune.

(5) Detyrat tjera t€ punés sé edukatoréve jané:
planifikimi, realizimi dhe vlerésimi i punés, pérgatitja e
hapésirés dhe nxitja, bashképunimi dhe puna késhilluese
me prindérit dhe detyra t€ tjera pér zhvillim profesional, t&
cilat varésisht nga aktiviteti mund t& realizohen né mjedise
té tjera hapésinore. brenda ose jashté ndérmarrjes.

(6) Kujdestarét duhet té kalojné 35 oré né javé me
grupet dhe té kryejné aktivitete té tjera brenda orarit deri né
orar té ploté, pra 40 oré né javé pune.

(7) Detyrat tjera té punés sé kujdestaréve pérfshijné
pérgatitjen e hapésirés dhe stimujt, si dhe gjéra té tjera pér
zhvillim profesional, té cilat varésisht nga aktiviteti mund
té realizohen né mjedise t€ tjera hapésinore, brenda apo
jasht€ institucionit.

NORMATIVAT E FEMIJEVE NE GRUPE

Neni 47

(1) Kopshtet dhe pushimoret e fémijéve, né varési té
moshés s€ fémijéve dhe kohézgjatjes sé qéndrimit, e
organizojné punén e tyre né grupe, né pérputhje me normat
dhe standardet e pércaktuara né Ligjin pér mbrojtjen e
fémijéve, si dhe né Rregulloren pér standarde dhe Normat
pér kryerjen e veprimtarive né institucione pér fémijé.

(2)Nése themeluesi i institucionit e rrit numrin e
fémijéve mbi numrin e parashikuar t€ fémijéve né kopshtin
publik né pajtim me Ligjin pér mbrojtjen e f€mijéve,
punétori anétar i sindikatés ka té drejté té shtesa pagash pér
puné né grup me numér t& shtuar fémijésh.

(3)Shtesa e pagés nga paragrafi (2) i kétij neni paguhet
nga llogaria vetéfinancuese e punédhénésit ose nga mjetet
e themeluesit, né bazé t€ vendimit t€ Bordit Drejtues,
pérkatésisht t&¢ Késhillit t&€ Komunés.

(4) Punédhénési, pérkatésisht komuna, miraton akt pér
ményrén, kriteret, shumén dhe procedurén e pages€s sé
mjeteve financiare nga paragrafi (3) i kétij neni.

(5)Nése né kopshtin publik jané regjistruar mé shumé
fémijé sesa ka vende té disponueshme, pér pranimin
vendos komisioni pér pranimin e fémijéve, me ¢'rast
prioritet i jepet njé fémije me aftési t& kufizuar pér t€ cilin
konstatim dhe mendim nga Shérbimi i Vlerésimit
Funksional &shté dorézuar sipas Ligjit pér Mbrojtjen
Sociale, me rekomandim pér pranim.

(6) Njéri nga anétarét e komisionit pér pranimin e
fémijéve nga paragrafi (5) i kétij neni, duhet té jeté anétar i
Sindikatés né€ institucion.

(7) Njé fémijé me aftési t& kufizuara mund t&é pérfshihet
né€ grupe, me ¢'rast numri i fémijéve né grupe zvogélohet
me 2 fémijé.

Neni 48
Numri i punétoréve profesional dhe bashképunétoréve
profesional pércaktohet sipas zhvillimit t€ kopshteve té
fémijéve né pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe
normat pér kryerjen e veprimtarive t€ institucioneve pér
fémijé.

Neni 49
Numri i népunésve administrativé pércaktohet sipas
zhvillimit t€ kopshteve né€ pérputhje me Rregulloren pér
standardet dhe normat pér kryerjen e veprimtarisé sé
institucioneve pér fémijé.

Neni 50
Numri minimal i punétoréve t€ cilét i kryejné punét
teknike pércaktohet sipas numrit t& fémijéve né kopsht né
pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe normat pér
kryerjen e veprimtarisé s€ institucioneve pér fémijé.

Neni 51
Numri i punétoréve pér ruajtjen e higjienés né kopsht
dhe ai né dhomat ku géndrojné fémijét, ambientet sanitare
dhe t€ tjera (logjia, garderoba, tarraca dhe zyra)
pércaktohet sipas zon€s né pérputhje me Rregulloren pér
standardet dhe normat pér kryerjen e veprimtarive té
institucioneve pér fémijé.

Neni 52
Numri i punétoréve né njé kopsht fémijésh (nikoqir,
magazinier, shofer, prokurues, mjeshtér dhe operator i
kaldajave me avull) pércaktohet sipas kapacitetit né
pérputhje me Rregulloren pér standardet dhe normat pér
kryerjen e veprimtarive t& institucioneve pér fémijé.

PAUZA, PUSHIME DHE MUNGESA

Neni 53
Punétori ka té drejtén e pushimit gjaté punés ditore, si
dhe t€ drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor né
pérputhje me ligjin, két€ marréveshje, aktin né nivel té
punédhénésit dhe rregulloret e tjera né fushén e
marrédhénieve té punés.

Neni 54

(1) Punétori - anétar i Sindikatés, né€ rast nevoje
urgjente personale, ka t& drejté t€ mungojé n€ puné, deri né
4 oré né muaj, pér t€ cilén &shté i detyruar t€ njoftojé
punédhénésin me shkrim ose né ményré elektronike.

(2) Ofruesi i shérbimeve publike - anétar i Sindikatés,
mund ta shfryté€zojé t&€ drejtén nga paragrafi (1) i kétij neni
pas pérfundimit té kohés sé€ punés sé¢ kaluar me fémijét,
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pérve¢ né raste té€ jashtézakonshme, né marréveshje me
titullarin e institucionit, pér t& cilin duhet t€ parages€ njé
dokumentacion pérkatés ose deklaraté personale pér
arsyetimin e mungesés.

(3) Népunésit administrativé dhe personat tekniké
ndihmés, anétaré t€ Sindikatés, t€ drejtén nga paragrafi (1)
t& kétij neni, mund ta shfrytézojné€ brenda orarit t€ punés,
mé s€ voni 2 or€ para pérfundimit t€ orarit t€ punés, pérveg
né raste t& jashtézakonshme, né¢ marréveshje me drejtuesin
e institucionit, pér t€ cilin duhet t€ paraqesé
dokumentacionin pérkatés ose deklaratén personale pér
arsyetimin e mungeseés.

Pauza gjaté kohés sé orarit té punés

Neni 55

(1)Gjaté orarit ditor té punés, punétori q€ punon 6 oré e
mé shumé se 6 oré, ka t€ drejtén e pushimit né kohézgjatje
prej 30 minutash.

(2) Punétori i cili punon me orar pune té shkurtuar,
megjithaté sé paku 4 oré né dit€, ka t€ drejté pauze né
kohézgjatje prej 15 minuta.

(3) Pauza pércaktohet nga punédhénési pas 2 orésh
pune, dhe jo mé voné se 3 oré para pérfundimit té orarit té
punés, sipas orarit t€ shfrytézimit t€ pushimit sipas vendit
té punés nga punédhénési.

(4) Kohézgjatja e pauzés gjaté dités sé punés llogaritet
né orarin e punés dhe pér t€ njéjtén paguhet paga.

Pushimi vjetor

Neni 56

(1) Punétori ka t€ drejté pér njé pushim vjetor né njé vit
kalendarik qé zgjat té paktén 20 dité pune.

(2) Kohézgjatja, ményra e pérdorimit dhe kriteret pér
kohézgjatjen e pushimit vjetor pércaktohen né€ pérputhje
me ligjin, kété marréveshje, aktin n€ nivel t&€ punédhénésit
dhe rregulloret e tjera né fushén e marrédhénieve té punés.

Neni 57

(1) Ditét shtes€ pér kohézgjatjen e pushimit vjetor nga
neni 56 paragrafi (1) i késaj marréveshjeje pércaktohen
sipas kritereve t&€ méposhtme:

-koha e kaluar n€ marrédhénie pune;

-kompleksiteti i punéve né vendin e punés;

-kushtet e punés;

-rrethanat sociale dhe shéndetésore dhe

-mosha.

(2) Punédhénési éshté i1 detyruar t'i 1éshojé aktvendim
pér t€ drejtén e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Neni 58
Punétori né bazé té kohés sé kaluar né marrédhénie
pune (pérvojé pune), pushimi vjetor rritet pér:
-1-10 vite - 1 dit€ pune;
-11-20 vite - 2 dité pune;
-21-30 vite - 3 dité pune;
-mbi 30 vite - 4 dité pune.

Neni 59

Punétori me bazg t&€ komplesitetit t& punéve né€ vendin e
punés, pushimi vjetor rritet pér:

- puné prej shkallés I — III t& kompleksitetit — 1 dité
pune;

- puné prej shkallés IV — V té komplesitetit — 2 dité
pune;

- puné prej shkallés VI, VII1 dhe VII2 t€ komplesitetit
— 3 dité pune.

Neni 60
(1)Punétori me bazé t€ komplesitetit t&€ mjedisit tjetér
shéndetésor dhe social, pushimi vjetor i rritet pér:

punéve né vendin e punés, pushimi vjetor rritet pér:

- punétori me pengesa — 3 dit€ pune;

- punétori i cili kujdeset dhe ruan fémijé me pengesa —
3 dité pune dhe

- prind vetéushqyes ose kujdestar me fémijé deri 15
vite — 3 dit€ pune.

(2) Ditét shtesé nga paragrafi (1) i kétij neni
reciprokisht nuk pérjashtohen.

Neni 61
Punétori sipas bazés s€ moshés, pushimi vjetor i rritet pér:
- punétor — grua mbi moshén 57 vjecare — 3 dit€ pune dhe
- punétor — burré mbi moshén 59 vjegare — 3 dité pune.

Neni 62

Ng ditét e pushimit mjekésor nuk pérfshihen:

- t€ shtunat dhe té dielat;

- festat dhe ditét jopune té pércaktuara me ligj;

- munges€ e punés pér shkak té sémundjes, si dhe
periudha t€ paaftésis€ sé pérkohshme pér punén e
pércaktuara nga mjeku i autorituar;

- ditét e lira dhe

- raste t€ tjera t€ mungesés s€ arsyetueshme nga puna
né pérputhje me ligjin.

Neni 63

(1) Punétori t€ cilit i ndérpritet marrédhénia e punés pér
shkak t€ ushtrimit t€ s€ drejté€s pér pension pleqérie, ka t&
drejté t&€ shfrytézojé pushimin vjetor para pérfundimit t&
marrédhénies sé punés.

(2) Pér t€ ushtruar t& drejtén nga paragrafi (1) i kétij
neni, punétori duhet t'i paragesé punédhénésit kérkesé me
shkrim.

Neni 64

(1) Plani pér shfrytézimin e pushimit vjetor nga
punédhénési theksohet né tabelén e njoftimeve té
ndérmarrjes, me njoftim me shkrim ose elektronik, t&
paktén 30 dit€ para pérdorimit t€ pushimit vjetor t&
punétoréve.

(2) Cdo punétor né afat prej 15 dit€sh nga njoftimi, pér
planin nga paragrafi (1) i kétij neni, mund t€ kérkojé
ndryshim t€ orarit pér shfrytézimin e pushimit vjetor.

(3) Kérkesén nga paragrafi (2) i kétij neni, punédhénési
e miraton nése nuk ka pengesa pér funksionimin e
veprimtarisé.

(4) Punétori ka té drejté t& shfrytézojé pushimin vjetor
edhe nése nuk éshté miratuar plan pér shfrytézimin e
pushimit vjetor.

Neni 65

(1) Pér pérdorimin e pushimit mjekésor dhe mungesave
té tjera t€ justifikuara gjat€ pushimeve vjetore, punétori
duhet t&€ njoftojé punédhénésin me shkrim ose né¢ ményré
elektronike brenda 48 oréve.

(2) Punétori i cili e ka ndérpreré pushimin vjetor, pér
shkaqe nga paragrafi (1) i kétij neni, ka t€ drejté ta
vazhdojé pushimin vjetor pas skadimit t& shkaqeve. Pér
pérdorimin e pushimit mjekésor dhe mungesave té tjera té
justifikuara gjaté pushimeve vjetore, punétori duhet té
njoftoj¢ punédhénésin me shkrim ose né ményré
elektronike brenda 48 oréve.

(2) Punétori i cili e ka ndérpreré pushimin vjetor, pér
shkaqe nga paragrafi (1) i kétij neni, ka t€ drejté ta
vazhdoj€ pushimin vjetor pas skadimit té shkaqeve.

Neni 66
(1) Punétori ka té drejté t&€ pérdoré 3 dit€ t€ pushimit
vjetor, me kérkesén e tij, né njé dité qé do té pércaktojé,
pér té cilén €shté i detyruar, jo mé voné se 2 dit€ para
pérdorimit, t€ njoftojé punédhénésin, pra eprorin e
drejtpérdrejté, ne shkrim.
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(2) Punédhénési éshté i detyruar té respektojé kérkesén
e punétorit, pérve¢ né rastet kur vleréson se mungesa e
punétorit do t€ rrezikoj€ seriozisht procesin e punés.

Neni 67
(1) Punétori nuk mund t€ heqé doré nga e drejta e
pushimit vjetor dhe as t'i mohohet kjo e drejté.
(2) Cdo marréveshje ose deklaraté me té cilén punétori
heq doré nga e drejta e pushimit vjetor éshté e pavlefshme.

Neni 68

(1) Punétori anétar i Sindikatés, ka té drejté té largohet
nga puna, me kompensim pagash, maksimumi 10 dit€
pune, né total pér t& gjitha bazat, gjaté vitit kalendarik, né
rastet e méposhtme:

- pér martesé - 5 dité;

- pér martesén e fémijéve - 3 dité;

- pér lindjen ose bir€simin e njé fémije, pér prindin qé
nuk pérdor lejen prindérore - 7 dité;

- pér vdekjen e bashkéshortit ose fémijés - 7 dité;

- pér vdekjen e prindit, véllait, motrés — 5 dité;

- pér vdekjen e njé€ prindi t€ njé bashkéshorti - 3 dité;

- pér vdekjen e gjyshit - 2 dité;

- pér dhénien e provimeve parashkollore dhe formuese,
pér nevojat e punédhénésit ose pér nevojat e veta — 5 dité;

- pér zhvendosjen e familjes nga njé vend né tjetrin - 3
dité;

- pér zhvendosjen e familjes né té njéjtin vend - 2 dité;

- pér fatkeqésité natyrore né rast t€ démtimit t€ madh
material né banesé - 5 dité;

- pér ditén e paré t€ shkollés s¢ njé nxénési t€ klasés sé
paré - 1 dit¢;

- regjistrimi i nxénésve i punétorit né shkollén e mesme
jashté vendbanimit — 1 dité;

- pér divorc - 2 dité dhe

- dhurimi vullnetar i gjakut - 2 dité.

(2) Punétori - anétar i Sindikatés, i cili €shté dhurues
vullnetar 1 gjakut, ka t& drejté n€ 2 dité pushimi radhazi pér
¢do dhurim gjaku. Ditét e pushimit pérdoren pas dités sé
dhurimit té gjakut. Dita e dhurimit t& gjakut nuk pérfshihet
né ditét e pushimit.

(3) NEé rastet e pércaktuara nga paragrafi (1) i kétij neni,
mungesa né puné sigurohet pavarésisht nga kérkesa e
procesit t&€ punés dhe pérdoret né ditét e kohézgjatjes sé
bazés. Kjo e drejt€ nuk mund t'i mohohet punétorit nga
punédhénési ose personi i autorizuar prej tij.

(4) Vendimin pér pushim me pagesé nga paragrafi (1) i
kétij neni e merr punédhénési ose personi i autorizuar prej
tij, né bazé t€ kérkesés sé méparshme me shkrim ose
elektronike, nga punétori.

Pushimi pa pagesé

Neni 69

(1) Punétori mund té shfrytézojé pushimin nga puna pa
kompensim té pagés, deri né 3 muaj né vit kalendarik, né
rastet ¢ méposhtme:

- pér nevojat e parashikuara né nenin 68 té€ késaj
kontrate, me kérkesé t€ punétorit - anétar i sindikatés, pasi
ka shfrytézuar lejen me pages€ nga puna q¢ i takonte;

- pér kujdesin e njé anétari t€ familjes;

- pér ndértimin, zgjerimin ose riparimin e njé shtépie
ose apartamenti;

- pér mjekim, brenda ose jashté vendit;

- pér pjesémarrje né aktivitete kulturore dhe sportive, t&
cilat nuk jané pjesé e veprimtarive sindikale dhe nuk jané
pér nevojat e punédhénésit;

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca e t&
ngjashme qé nuk jané pjesé e veprimtarive sindikale dhe
nuk jané pér nevojat e punédhénésit;

- pér zhvillim profesional me kérkesé personale t&
punétorit dhe

- pér ¢éshtje urgjente dhe emergjente.

(2) Kérkesén pér pushim pa pages€ nga paragrafi (1) i
kétij neni, punétori e paraget s¢ paku 15 dité para kohés sé
kérkuar pér shfrytézim, me pérjashtim té rasteve té
jashtézakonshme kur rrethanat kérkojné afat mé té
shkurtér.

(3) Punétori éshté i detyruar té paraqesé dokument me
shkrim qé vérteton mungesén né rastet nga paragrafi (1) i
kétij neni.

(4) Né bazé té kérkesés s¢ paraqitur pér shfrytézimin e
pushimit pa pagesé, vendos punédhénési ose personi i
autorizuar prej tij.

(5) Kundér vendimit nga paragrafi (4) i kétij neni,
punétori ka t& drejté t€ kundérshtojé Késhillin Drejtues né
afat prej 8 dit€sh nga dita e pranimit.

(6) Punétori gjaté pushimit pa pagesé i pezullohen té
drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés.

(7) Pas pérfundimit t& pushimit pa pagesé, punétori
&shté i detyruar té kthehet né puné dhe né vendin e punés
ku €shté caktuar para se t€ largohet né pushim pa pagesé.

IV. SIGURI DHE SHENDET NE PUNE
DISPOZITAT THEMELORE
Obligimet e pérgjithshme té punédhénésit

Neni 70
Punédhénési éshté i detyruar t'i sigurojé punétorit njé
mjedis pune t€ sigurt dhe t€ shéndetshém, né€ pérputhje me
masat dhe normat e pércaktuara pér sigurin€ dhe shéndetin
né€ puné, t€ pércaktuara me ligj dhe me kété marréveshje.

Neni 71

(1) Punédhénési éshté i detyruar té pércaktojé dhe té
sigurojé masat dhe mjetet pér sigurin€ dhe shéndetin né
puné té€ punétoréve, né pérputhje me ligjin, kété
marréveshje ose rregulloret e tjera.

(2) Punédhénési, n€ kuadér t&¢ kompetencave té tij, merr
detyrimisht masat e nevojshme pér siguriné dhe shéndetin
né puné t€ punétoréve, duke pérfshiré mbrojtjen nga
rreziget profesionale, informimin dhe trajnimin, ushtrimin
e organizimit t€ duhur t€ punés, caktimin e mjeteve t&
nevojshme dhe sigurimin e disponueshmérisé s€ tyre pér
punétorit, rregullimin e ményrés, llojeve, masave dhe
normave pér siguriné dhe shéndetin né€ puné.

(3) Pér masat dhe mjetet nga paragrafi (1) i kétij neni,
pérfaqésuesi i punétoréve pér siguri dhe shéndet né puné
dhe/ose pérfagésuesi i sindikatés duhet t€ informohet.

Neni 72

Punédhénési siguron masat e shéndetit dhe sigurisé né
puné népérmjet:

- pérpilim té Vlerésimit t€ rrezikut pér ¢do vend pune,
duke pasur parasysh té gjitha rreziqet pérkatésisht rreziget
dhe démet ndaj shéndetit té punétoréve;

- caktimi i ekspertit pér siguri dhe shéndet gjaté punés;

- trajtim i t€ punésuarve pér siguri dhe shéndet né puné
duke ndjekur Vlerésimin e rrezikut;

- ekzaminime shéndetésore (periodike) qé do té kryhen
né pérputhje me aktin pér Vlerésimin e rrezikut;

- miratimi i masave pér mbrojtje dhe shpétim nga
fatkeqésité natyrore dhe aksidentet e tjera (zjarri,
pérmbytja, térmeti etj.) me plan evakuimi;

- monitorimin e rregullt t€ gjendjes shéndetésore té
punétoréve;

- mbajtjen e evidencés pér siguriné dhe shéndetin né
puné (trajnime, ekzaminime shéndetésore, 1éndime, vdekje,

etj.);
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- trajnimi special i ekspertéve t& sigurisé dhe shéndetit
né puné dhe pérfagésuesve té€ sigurisé dhe shéndetit né
puné;

- trajnimin e punétoréve pér mbrojtjen nga zjarri - MBZ
dhe ndihmén e paré - KZ (né bazé t€ numrit té punétorévee
né€ ¢do njési pune, objekt);

- sigurimin e pajisjeve pér mbrojtje personale dhe
edukimin pér pérdorimin e saj;

- referimin e detyrueshém pér kontroll mjekésor para
Komisionit pér vlerésimin e aftésisé pér puné né Fondin e
Sigurimit Pensional dhe Invalidor té¢ Maqedonisé, t&
punétoréve té cilét pér shkak t€ paaftésisé sé pérkohshme
pér puné kané munguar nga puna mé shumé se 60 dit€ né
vazhdimési ose mé gjaté se 120 dit€ me ndérprerje dhe

- Masat tjera t€ pércaktuara me Ligjin pér Siguri dhe
Shéndet n€ Puné, me két€ marréveshje, me aktin e
vlerésimit t€ rrezikut pér secilin vend té€ punés dhe me
rregullore té tjera.

Neni 73

(1) Punédhénési &éshté i detyruar té pérgatis€ njé
vlerésim rreziku pér ¢do vend pune, i cili éshté bazé pér
pérgatitjen e njé deklarate té sigurisé né vendin e punés.

(2) Pércaktimi i sigurisé dhe shéndetit né puné &éshté njé
proces i vazhdueshém dhe pérditésimi i Vlerésimit t&€ Rrezikut
né vendin e punés dhe Deklaratés sé¢ Siguris€é kryhet né
periudha t€ pércaktuara qarté, t€ pércaktuara né Vlerésimin e
Rrezikut, si dhe duke ndjekur rekomandimet minimale té
dhéna me Ligjin pér siguriné dhe shéndetin né puné.

Neni 74

(1) Punédhénési €éshté i obliguar q€ pas Vlerésimit t&
rrezikut t€ vendeve té punés, si dhe Deklaratés sé Sigurisé,
té b&j€ pérmirésim té€ vazhdueshém té kushteve t& punés.

(2) Rreziku i mbetur né vendet e punés duhet t&
monitorohet vazhdimisht dhe punétorit duhet t& jené té
njohur me té.

(3) Me aktin nga paragrafi (1) i kétij neni, punédhénési
rregullon ményrén, llojet, masat dhe normat pér siguri dhe
shéndet n€ puné.

Neni 75
Punédhénési ésht€ i detyruar t€ marré vendim pér
zbatimin e Vlerésimit t&€ Rrezikut t& vendeve t&€ punés dhe
Deklaratés sé Sigurisé, brenda 3 muajve nga nénshkrimi i
késaj kontrate.

Neni 76
Punédhénési duhet t&€ mbajé né ményré t& pérhershme
dokumentacionin pér pérgatitjen ¢ Deklaratés sé Sigurisé.

Neni 77
Punédhénési  duhet té€  sigurojé  ekzaminime
shéndetésore pér punétorét né njé periudhé qé duhet t€ jeté
né pérputhje me Vlerésimin e Rrezikut.

Neni 78

(1) Kontrollet shéndetésore duhet t€ jené né€ pérputhje
me minimumin standard, i cili éshté i detyrueshém pér té
gjitha ekzaminimet sistematike dhe periodike.

(2) Né varési té vlerésimit té rrezikut n€ vendin e punés
dhe Kkarakteristikave t€ rrezigeve dhe rreziqeve té
pércaktuara profesionale, krahas minimumit standard
kryhen ekzaminime shtesé.

Neni 79
(1)Punédhénési, né pérputhje me Vlerésimin e Rrezikut
né€ Vendin e Punés dhe Konceptin e Deklaratés sé Sigurisé
n€ Vendin e Punés, éshté i detyruar t'u sigurojé punétoréve
pérdorimin e mjeteve dhe pajisjeve pérkatése té
certifikuara pér mbrojtjen personale né puné.

(2)Veshja e punés nuk &sht€ pajisje mbrojtése
profesionale.

TE DREJTAT E OBLIGIMEVE TE PUNETOREVE

Neni 80
Punétorét né institucion kané té drejté dhe obligim pér
siguriné dhe shéndetin né€ puné€ né pérputhje me kété
marréveshje, Ligjin pér siguri dhe shéndet né puné, si dhe
akte té tjera nga fusha e sigurisé dhe shéndetit né puné.

Neni 81
E drejta dhe obligimi i ¢do punétori né ndérmarrje t&
kujdeset pér veten dhe siguriné dhe shéndetin e punétoréve
té tjeré, si dhe t€ njihet dhe t€ trajnohet né lidhje me
zbatimin e masave té sigurisé dhe shéndetit né€ puné.

Neni 82

Punétori ka t€ drejté t€ refuzojé kryerjen e punés nése
nuk i sigurohen kushte pune né pérputhje me ligjin, kété
marréveshje, marréveshja kolektive né nivel t&
punédhénésit dhe nése:

-mé paré nuk &éshté informuar pér t€ gjitha rreziget e
mundshme té pércaktuara dhe efektet e démshme;

-punédhénési nuk ka ofruar kontrollin shéndetésor té
pérshkruar dhe

-masat e sigurisé nuk jané zbatuar.

Neni 83

(1) Punétori ka t& drejté t€ refuzojé t€ punojé nése
rreziget e pércaktuara n€ Vlerésimin aktual t€ Rrezikut pér
vendin e caktuar t€ punés nuk jané hequr ose nése ekziston
njé rrezik 1 drejtpérdrejté ose i térthorté pér siguringé
personale ose t& bashképunétoréve dhe shéndetin né puné.

(2) Vlerésimi aktual i rrezikut duhet t€ korrespondojé
me periudhén e inspektimit shéndetésor té punétoréve

Neni 84

(1) Punétori, pér vendimin e tij pér refuzimin e punés,
njofton pérfaqésuesin e t€ punésuarve pér siguriné dhe
shéndetin n€ puné dhe/ose pérfagésuesin e sindikatés, i cili
menjéheré ndé€rmerr veprime pér t€ informuar
punédhénésin pér heqjen e rrezigeve té¢ ardhshme né
vendin e punés, ndérsa konsultimi i ekspertit t&€ caktuar pér
sigurin€ me punédhénésin.

(2) Nése punédhénési nuk e largon rrezikun ose
refuzon té zvogélojé rreziget e pranishme né vendin e
punés, pérfagésuesi i punétoréve pér siguri dhe shéndet né
puné dhe/ose pérfagésuesi i sindikatés ka t€ drejté dhe
obligim té kontaktojé Inspektoratin Shtetéror té Punés
kompetente dhe t€ kérkojé ndérmjetésim.

V. MOBING
NDALIM PER SHQETESIM NE VENDIN E PUNES

Neni 85

(1) Ndalohet ¢do lloj ngacmimi né vendin e punés, si
dhe abuzimi me té€ drejtén e mbrojtjes gjaté ngacmimeve né
vendin e punés.

(2) Punédhénési &shté i obliguar t€ marré masat e
nevojshme pér parandalimin dhe mbrojtjen e punétorit nga
ngacmimet né vendin e punés né pajtim me Ligjin pér
mbrojtjen nga shgetésimi né€ vendin e punés.

V1. VENDET E PUNES

Neni 86
(1) N& institucionet publike pér fémij€, vendet e punés
té ofruesve t€ shérbimeve jané t€ rregulluara né pérputhje
me Ligjin pér Mbrojtjen e Fémijéve.
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(2) Né institucionet publike pér fémijé, punét e
népunésve administrativé rregullohen né pajtim me Ligjin
pér Népunésit Administrative.

Neni 87

Punétorét n€ institucionet publike pér fémijé, t& cilét
kryejné puné ndihmése-teknike, kan€ statusin e personit
ndihmés-teknik nga grupi IV dhe pér ta pércaktohen kéto
néngrupe dhe kategori:

-néngrupi 1 kategoria A — mjeshtér, higjienisté,
kopshtar, operator i kaldajave me avull, nikogir-ekonom
dhe persona t€ tjeré ndihmés-teknik pér mirémbajtjen e
objekteve dhe té pajisjeve;

-néngrupi 2 kategoria A — rojtaré dhe persona té tjeré
ndihmés-teknik pér sigurimin e objekteve dhe pajisjeve;

-néngrupi 3 kategoria A — vozités dhe persona t& tjeré
ndihmés-teknik pér transport t&€ personave, ushqimit dhe
pajisjeve;

-néngrupi 4 kategoria A — kuzhinier dhe persona té
tjeré ndihmés-teknik né kuzhing;

-néngrupi 5 kategoria A — punétor i pérgjithshém,
rrobagepése, rrobalarése, njé person pér hekurosje rrobash
dhe persona ndihmés-teknik.

VII. PAGA

Neni 88

(1)Punétori ka t€ drejté t& pagés, n€ pérputhje me ligjin,
kjo marréveshje, pérkatésisht vendimi pér punésim.

(2)Paga pérllogaritet s€ paku njé heré né muaj.

(3)Paga e punétorit pér muajin ¢ méparshém paguhet
né vleré monetare, mé€ s€ voni deri né datén 15 t€ muajit
aktual.

(4)Paga e ofruesve t€ shérbimeve pércaktohet me
Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve dhe me marréveshjen
kolektive.

(5)Paga e népunésve administrativ pércaktohet me
Ligjin pér Népunésit Administrative.

(6)Paga e personit ndihmés-teknik pércaktohet me ké&té
marréveshje.

Neni 89
Paga e ofruesve t€ shérbimeve pér t€ gjitha titujt, pér
muajin shtator 2022, &shté rritur me 15% t&€ komponentit t&
pagés bazg, nga paga e paguar pér muajin gusht 2022.

Neni 90
Paga e personave ndihmés — teknik, t€ punésuar né
institucionet publike pér fémijét, pércaktohet né ményrén né
vijim:

VENDI I PUNES PIKE

Higjienisté 0
Rojtar-kopshtar

Rrobalarése —
hekurosje

Pjatalarés-shérbyese
Ndihmés né kuzhiné

person  pér 2

Rrobagepés

Operator i kaldajve me avull

Ndihmés kuzhinier

0| VAW

Prokurues-vozités
Mjeshtér
Magazinist - nikogir

Kuzhinier 16

Neni 91
(1) Paga e personit ndihmés — teknik pérbéhet nga
komponentét né vijim:
-komponenta themelore dhe
-komponenta e jashtézakonshém.
(2) Komponentén themelore t€ pagés e pérbéjné:

-pagén minimale;

-pjesé e pagés pér vendin e punés dhe

-pjesé e pagés pér pérvojén e punés.

(3) Komponentén e jashtézakonshme e pérbéjné:

-shtesé e pagés pér puné nate, puné né€ turne dhe puné
jashté orarit.

SHTESAT E PAGES

Neni 92

(1) Punétori ka té drejté né shtesé né pagé pér:

- puné nate;

- puné me turne;

- puné & dielave;

- puné gjaté festave t& pércaktuara me ligj;

- puné mé gjaté se orari i ploté i punés.

(2) Shtesa e pagés pér puné nate né oré vlerésohet né
masén 35% t€ shumés s€ pagés bazé pér oré.

(3) Shtesa e pagés pér puné¢ me turne né oré€ vlerésohet
né masén 5% t€ shumés s€ pagés bazé t€ llogaritur né oré.

(4) Shtesa e pagés pér punén t€ dielén &shté e
pércaktuar me Ligjin pér marrédhéniet e punés.

(5) Shtesa né pagé pér festat e pércaktuara me ligj
vlerésohet né€ 50% t€ shumés s€ pagés bazé pér oré.

(6) Shtesa né pagé pér puné mé té gjaté se orari i ploté
vlerésohet né masén 35% t€ shumés s€ pagés bazé pér oré.

(7) Shtesa né pagé nga paragrafét (5) dhe (6) té kétij
neni, me kérkesé t€ punétorit, mund t€ zévendésohet me aq
oré ose dité t& lira sa &shté angazhuar pér puné jashté orarit
té rregullt t&€ punés. Orét e lira, respektivisht ditét e muajit
aktual, punétori i shfrytézon deri n€ fund t€ muajit
pasardhés, pas muajit né t€ cilin ka qené i angazhuar.

(8) Shtesat né paga nga paragrafi (1) i kétij neni nuk
pérjashtojné njéra-tjetrén.

KOMPENSIMET E PAGES

Neni 93

Punétori ka té drejté t&€ kompensimit pér shpenzimet e
méposhtme t€ punés pér:

- shpenzimet e udhétimit, ditore dhe shpenzimet tjera
pér udhétime zyrtare brenda dhe jashté vendit, né bazé t&
urdhrit pér udhétim zyrtar;

- puné né terren;

- shfrytézimin e automjetit personal pér nevojat e
punédhénésit;

- vdekje t€ punétorit ose vdekje t€ njé anétari té
familjes s€ ngushté t€ punétorit (bashkéshorti dhe fémijét e
lindur n€ martes€ ose jasht€ martese, t& fémijéve té
birésuar dhe fémijét e marré pér pérkujdesje);

- pushim mjekésor t&€ pandérpreré mé shumé se 6 muaj;

- regres pér pushim vjetor;

- pages€ pas daljes né pension;

- kryerjen e punéve dhe detyrave shtesé jashté vendit té
sistemuar t€ vendit t€ punés;

- ¢mime jubilare;

- angazhim dhe kontribut té jashtézakonshém né
edukimin dhe arsimin parashkollor dhe

- kompensime t€ tjera né pérputhje me ligjin dhe
marréveshjen kolektive.

Kompensimi i shpenzimeve té udhétimit, shpenzimeve
ditore dhe shpenzimeve té tjera pér udhétim zyrtare
brenda dhe jashté vendit, né bazé té urdhrit pér
udhétim zyrtar

Neni 94
(1)Kur punétori dérgohet né udhétim zyrtar, me urdhér
té punédhénésit, pér kryerjen e disa detyrave zyrtare jashté
vendit té kryerjes sé punéve dhe detyrave, brenda dhe
jashté vendit, ka té drejté né kompensim pér shpenzimet e
transportit, akomodimit dhe méditje.
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(2) Méditja pér udhétim zyrtar llogaritet nga ora e
nisjes s¢ punétorit né udhétim zyrtar deri né orén e kthimit
me mjet transporti, edhe até:

- méditje e ploté, nése udhétimi zgjat mé shumé se 12
oré dhe

- 50% t€ shumés s€ méditjes, pér udhétim zyrtar qé ka
zgjatur prej 8 deri 12 oré.

(3) Nése punétori né t€ nj&jtén dit€, njé pjesé t&€ kohés
s€ punés e kalon né vendin e punés, dhe njé pjesé t€ saj
&shté né udhétim pune, por mé pak se 8 oré, orét e kaluara
n€ udhétim  zyrtar mbi orarin e ploté t€ punés
konsiderohen si puné jashté orarit.

Kompensimi i shpenzimeve pér shfrytézimin e
automjetit personal pér nevojat e punédhénésit

Neni 95
Punétori ka t€ drejtén e kompensimit té shpenzimeve
pér pérdorimin e automjetit té tij, pér nevoja dhe me urdhér
té¢ punédhénésit, né masén 30% t€ c¢cmimit t&€ 1 litér
karburant pér kilometér té kaluar, me urdhér udhétimi té
miratuar nga personi pérgjegjés.

Kompensimi pér vdekje té punétorit ose vdekje té
anétarit té familjes sé ngushté té punétorit

Neni 96
Né rast t€ vdekjes sé punétorit ose vdekjes s€ njé
anétari t& familjes sé tij t€ ngushté, atij i paguhet ndihmé né
té holla né pajtim me Ligjin pér ekzekutimin e buxhetit t&
Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut.

Kompensimi i shpenzimeve pér pushim mjekésor té
pandérpreré mé gjaté se 6 muaj

Neni 97
Né rast t&€ pushimit mjekésor t& pandérpreré pér mé
gjaté se gjashté muaj, punétorit i paguhet ndihmé t&
njéhershme né t€ holla né pérputhje me Ligjin pér
ekzekutimin e buxhetit t&¢ Republikés s¢ Maqgedonis€¢ s&
Veriut.

Kompensimi pér regres pér pushimin vjetor

Neni 98

(1) Punétori - anétar i Sindikatés, ka té drejté pér regres
pér pushim vjetor.

(2) Shuma e regresit pér pushim vjetor &shté minimum
30% e pagé€s mesatare neto t€ paguar pér punétor né
Republikén e Maqedonisé sé Veriut, ¢ paguar né vitin
paraprak, me kusht q€ punétori t€ ket€ punuar sé paku 6
muaj né vitin kalendarik tek i njéjti punédhénés.

(3) Regresi pér pushim vjetor paguhet njé heré gjaté vitit.

(4) Shuma caktohet sipas bazés qé vlen né ditén e
martjes s€ vendimit pér pagesé, nése pér kété jané paraparé
mjete né buxhetin e Ministrisé.

Kompensimi pér kryerjen e punéve dhe detyrave shtesé
jashté vendit té sistematizuar té punés

Neni 99

(1) Gjaté kohézgjatjes s€ marrédhénies s€ punés,
punétori pérve¢ punéve dhe detyrave té vendit té tij té
punés, mund t€ kryejé edhe puné dhe puné dhe detyra
shtesé, t& cilat jané jashté vendit t& sistemuar t€ punés, né
bazé t& aktit me shkrim té miratuar nga punédhénési ose
personi i autorizuar prej tij, pér aq koh€ sa zgjasin arsyet,
pér njé periudhé jo mé t€ gjaté se 30 dité gjaté njé viti
kalendarik, né rast:

- kur duhet té€ zévendésohet njé punétor g€ mungon
pérkohésisht;

- kur véllimi i punés éshté rritur né pérgjithési dhe

- né rast té njé fatkeqésie elementare qé ka ndodhur ose
q¢ kércénohet.

(2) Me pérjashtim, nése t& dyja palét pajtohen, punét
nga paragrafi (1) i kétij neni mund t€ kryhen né afat mé t&
gjaté kohor.

(3) Punétorit n€ asnjé rast nuk mund t’i imponohet t&
kryejé puné dhe detyra t€ tjera qé nuk pérfshihen né
pérshkrimin e vendit t€ tij t€ punés nése:

- punén mund ta kryej njé punétor q€ &shté i sistemuar
né vendin e duhur t€ punés;

- puna mund té kryhet me rishpérndarjen e kohés sé
punés té personave qé tashmé jané duke béré punén dhe

- puna nuk &shté urgjente, deri né kthimin e punétorit
q€ mungon.

(4) Punétori - anétar i Sindikatés, né rastet nga
paragrafi (1) 1 kétij neni, ka t€ drejt€ né kompensim t&
pagés né shumé prej 15% t€ shumés sé pagés sé tij bazé.

(5) Kompensimi paguhet nga llogaria veté-financuese e
punédhénésit.

Shpérblimet jubilare

Neni 100

(1) Punétori - anétar i Sindikatés, ka t€ drejt€ né
shpérblim jubilar pér puné t€ pandérpreré tek i njéjti
punédhénés pér:

- 10 vite puné né shumé pagé mesatare mujore

- 20 vjet puné n€ shumé 2 paga mesatare mujore

- 30 vjet puné né€ shumé 3 paga mesatare mujore

- 40 vjet puné né€ shumé 4 paga mesatare mujore

(2) Shuma e kompensimit pér shpérblimin jubilar paguhet
nga mjetet e themeluesit, gjegjésisht nga llogaria veté-
financuese e punédhénésit, né shumén e pagés mesatare
mujore t&€ paguar né Republikén e Maqgedonisé sé Veriut, e
paguar né vitin paraprak, publikuar nga Enti Shtetéror i
Statistikés s¢ Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut.

Kompensim pér angazhim dhe kontribut té
jashtézakonshém né arsimin dhe edukimin
parashkollor

Neni 101

(1) Punétorit — anétar i Sindikatés, mund t'i paguhet
kompensim  pér  angazhim  dhe  kontribut = t&
jashtézakonshém né edukimin dhe edukimin parashkollor,
pérmes aktiviteteve inovatore dhe kreative n€ veprimtari.

(2) Kompensimi nga paragrafi (1) i kétij neni paguhet
nga llogaria e vetéfinancimit t€ punédhénésit.

(3) Pér shumén, kriteret dhe ményrén e pagesés sé
kompensimit nga paragrafi (1) i kétij neni, pérgatitet akt i
brendshém né nivel t&€ punédhénésit.

KOMPENSIME TE TJERA
Kompensim gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér puné

Neni 102

Né rast se tek punétori shkaktohet paaftésia e
pérkohshme pér puné pérkohésisht pér shkak t€ s€émundjes
ose 1éndimit, ai ka t€ drejtén e kompensimit né shumén e
pércaktuar me ligj dhe me kété kontraté.

(2) Kompensimin e pagés pér 30 ditét e para té
paaftésisé pér puné e cakton dhe e paguan punédhénési nga
mjetet e veta, ndérsa mbi 30 dité nga Fondi pér Sigurim
Shéndetésor.
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(3) Pér 30 ditét e para té paaftésisé pér puné, punétori -
anétar 1 Sindikatés ka té drejté n€ kompensim né masén:

- 70% pér njé periudhé deri n€ 7 dité€ pune;

- 80% pér njé€ periudhé deri n€ 15 dit€ pune;

- 90% pér njé periudhé deri né 21 dité pune dhe

- 100% pér njé periudhé deri n€ 30 dité.

(4) Né rastet e paaftésisé pér puné pér shkak té
sémundjeve profesionale t&€ pércaktuara né Rregulloren pér
listtn e sémundjeve profesionale, léndimet né puné,
dhurimin e gjakut dhe rastet e tjera t€ pércaktuara me ligj,
kompensimi caktohet né¢ masén 100% t€ bazés s&
kompensimit té pagés.

(5) Punétori i cili mungon né puné pér shkak t&
sémundjes sé shkaktuar nga epidemia, si dhe pér ekzistimin
e masave té vlefshme pér mbrojtjen dhe parandalimin e
pérhapjes s€ infeksionit, ka té drejtén e kompensimit né
masén 100. % té komponentit bazé t& pagés sé tij.

Kompensimi i pagés né rastet e mungesés né puné

Neni 103

Punédhénési ésht€ 1 detyruar ti paguajé punétorit
kompensim té pagés, né rastet e mungesés nga puna pér shkak
t€ shfryt€zimit t€ pushimit vjetor, pushimit t& jasht€zakonshém
me pages€, pushimeve t€ pércaktuara me ligj dhe ditéve t&
pushimit nga puna, trajnimeve t€ specializuara pér zhvillim
profesional ose arsimim t€ métejshém pér nevojat e
punédhénésit gjaté kryerjes s€ veprimtaris€ sindikale, si dhe né
rastet kur punétori nuk punon pér arsye nga ana e
punédhénésit dhe n€ masén e pagés qé do t€ merrte né muajin
aktual nése do t€ ishte né puné.

VIII AFTESIMI DHE ARSIMI PROFESIONAL 1
PUNETOREVE

Neni 104

(1) Punétori ka t& drejté dhe detyrim pér arsimim,
aftésim t€ métejshém, afté€sim profesional dhe pérsosje né
varési t€ procesit té punés.

(2) Né pérputhje me nevojat e institucionit,
punédhénési ka té drejté ta dérgojé punétorin né arsimim,
arsimin shtes€, aftésim ose pérsosje dhe punétori ka t&
drejté t€ paraqitet edhe veté.

(3) Nése arsimimi, arsimimi shtesé, aftésimi
profesional dhe pérsosja organizohen nga punédhénési,
gjaté orarit t&€ punés, koha e kaluar pér té€ konsiderohet orar
i rregullt 1 punés, n€ ményré qé punétori t& keté té njéjtat t&
drejta sikur té ishte n€ puné.

Neni 105

Pér ofruesit e shérbimeve publike, pér ¢éshtjet qé
ndérlidhen me arsimimin, shkollimin shtesé, aftésimin
profesional dhe pérsosjen zbatohen dispozitat e Ligjit pér
punonjésit e sektorit publik, Ligjit pér mbrojtjen e
fémijéve, dispozitat e pérgjithshme pér marrédhéniet e
punés dhe kjo kontraté.

Neni 106

Pér népunésit administrativé, pér ¢éshtjet q€ ndérlidhen
me arsimimin, shkollimin shtesg, aft€simin profesional dhe
pérsosjen zbatohen dispozitat e Ligjit pér punonjésit e
sektorit publik, Ligjit pér népunésit administrative,
dispozitat e pérgjithshme pér marrédhénie pune dhe kjo
Kontraté.

Neni 107
Pér personelin ndihmés - teknik, pér ¢éshtjet qé kané t&
b&né me arsimimin, shkollimin shtesé, aftésimin

profesional dhe pérsosjen zbatohen dispozitat e Ligjit pér
punon;jésit né sektorin publik dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés dhe kjo Kontraté.

IX. INFORMIMI I PUNETOREVE

Neni 108

(1) Punédhénési detyrimisht siguron informim t&
rregullt dhe me kohé t€ punétoréve, né pajtim me Ligjin
pér Marrédhéniet ¢ Punés, Marréveshjen e Pérgjithshme
Kolektive pér Sektorin Publik dhe két€ Marréveshje,
pérkatésisht pér:

- programin vjetor t&€ punés dhe raportet vjetore
financiare;

- zgjidhjet e réndésishme q€ ndikojn€ né pozitén
ekonomike dhe sociale t&€ punétoréve;

- draftet, respektivisht propozime aktesh g€ rregullojné
¢Eshtje t€ caktuara né€ fushén e marrédhénieve té punés né
kopshtin e fémijéve dhe n€ pushimoret e fémijéve;

- ndryshimet organizative;

- zbatimin e masave dhe dispozitave pér mbrojtjen e
punés dhe mjedisit t&€ punés;

- pagat, kontributet dhe shtesat e pagave, si dhe té
ardhura t€ tjera té punétorit dhe

- raportet vjetore pér pérdorimin e mjeteve nga
donacionet, sponsorizimet dhe mjetet ¢ marra nga té
ardhurat vetanake.

(2) Informimi i punétoréve kryhet me shkrim, né
ményré elektronike ose pérmes tabelés s€ njoftimeve.

X. KUSHTET E PUNES DHE VEPRIMI I SINDIKATES

Neni 109

(1) Punédhénési €shté i detyruar té krijojé kushte pér
punén e Sindikatés, pérkatésisht t€ organizatés sindikale,
né lidhje me mbrojtjen e t€ drejtave nga marré€dhénia e
punés sé& punétoréve dhe kryerjen e veprimtarisé themelore
sindikale. n€ pérputhje me ligjin dhe két€ Marréveshje.

(2) Veprimtaria e Sindikatés, pérkatésisht e organizatés
sindikale dhe e anétar€ve té saj nuk mund t€ kufizohet me
akt t& institucionit.

Neni 110

Punédhénési éshté i obliguar qé n€ pajtim me ligjin dhe
me kété Marréveshje té krijojé kushte pér punén dhe
veprimin e Sindikatés, pérkatésisht t& organizatés sindikale
né institucion dhe me kérkesén e pérfagésuesit sindikal né
institucion ose t€ pérfaqésuesit té autorizuar sindikalist njé
forme mé té larté t€ organizimit sindikal, té:

-dorézojé té dhéna dhe informata pér té gjitha ¢éshtjet
qé kan€ ndikim né€ pozitén materiale dhe sociale dhe
realizimin e té drejtave nga marrédhénia e punés sé
punétoréve - anétaréve t& SASHK-ut;

-1 mundésojé shikimin e dokumentacionit t& llogaritjes
sé€ pagave, pages€s sé kontributeve, tatimit né pagé dhe
shtesé né pagé pér punétorét - anétaré t&€ SASHK-ut;

-shqyrtojé mendimet dhe propozimet e pérfagésuesit
sindikal n€ procedurén e marrjes s€ vendimeve, zgjidhjeve
dhe akteve té tjera qé kané ndikim né pozitén materiale dhe
sociale t&€ punétoréve - anétaré t€ SASHK-ut dhe t&
prononcohet pér to;

- mundésojé komunikim t& rregullt me Ké&shillin
Drejtues dhe personat tjer€ té autorizuar nga drejtori;

-lejojé akses né objektet ku punojné punétorét, kur kjo
ésht¢ e nevojshme pér realizimin e funksioneve t&
Sindikatés dhe komunikimin e rregullt me anétarésiné dhe

-sigurojé kushte profesionale, administrative dhe
teknike pér punén e Sindikat€s pér realizimin e
funksioneve sindikale.

Neni 111
(1) Punédhénési éshté i detyruar q¢ pér Sindikaté t&
sigurojé pérllogaritjen dhe pagesén e anétarésimit sindikal,
pas dorézimit té njoftimit me shkrim nga Sindikata,
pérkatésisht nga organizata sindikale.
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(2) Anétarésia sindikaliste térhiget gjat€ pagesés s&
pagés, si térheqje prej saj.

(3) Gjaté ekzekutimit t€ t€ pagave, punédhénési éshté i
detyruar t€ mbajé dhe té paguajé detyrimet personale té
anétarit t€ Sindikatés (kredi, furnizimit t€ produkteve dhe
shérbimeve me késte pérmes Sindikatés etj.).

(4) Anétarésiné nga anétarét e organizatés sindikale
punédhénési e shpérndan né pajtim me Statutin dhe aktet
tjera t€ Sindikatés.

(5) Pérfagésuesi sindikalist, pas anétarésimit t&
punétorit né Sindikaté, e njofton shérbimin pér g¢éshtje
financiare, qé &shté i detyruar té pérllogarisé dhe paguajé
kuotén e anétarésimit.

(6) Nése kryetari 1 organizatés sindikaliste ose
pérfagésuesi i nivelit mé t€ larté, n€ ményré t€ rregullt dhe
me kohé dorézon njoftim me shkrim pér ndales€é nga paga,
punédhénési nuk mund té refuzojé mbajtjen dhe pagesén e
anétarésis€ sindikale nga paga e punémarrésit.

(7) Punédhénési nuk mund t€ ndalojé pagesén e
anétarésisé sindikale nga paga e punémarrésit nése i
drejtohet personalisht dhe drejtpérdrejt punédhénésit.

(8) Punédhénési mund t'ia ndalojé mbajtjen dhe
pagesén e anétarésis€ punétorit té caktuar vetém me
njoftim paraprak me shkrim nga Sindikata, respektivisht
organizata sindikaliste.

Neni 112
Pérfaqésuesit té autorizuar sindikalist nga forma mé e
larté e organizimit sindikal, i cili &shté i punésuar ose jo i
punésuar tek punédhénési, punédhénési duhet t'i
mundésojé komunikim té papenguar me anétarésiné dhe
realizim té papenguar té aktiviteteve té tjera sindikale.

Neni 113

(1) Punédhénési i dérgon ftes€ me materiale pune
pérfagésuesit t€ Sindikat€s kur K&shilli Drejtues vendos
pér pozitén materiale dhe sociale dhe té drejtat nga
marrédhénia e punés s€ punétoréve.

(2) Punédhénési &shté i1 detyruar t€ kérkojé mendim nga
pérfaqésuesi sindikalist né institucion, ta shqyrtojé mendimin
e tij dhe t€ deklarohet pér té né afat prej 5 dité€sh pune.

(3) Pérfagésuesi sindikalist doemos duhet té paragesé
mendim né procedurén e marrjes s€ vendimeve dhe
zgjidhjeve qé kané ndikim né pozitén materiale dhe
sociale, pérkatésisht n€ realizimin e t& drejtave té
punétoréve, né afat prej 5 ditésh pune.

Neni 114

(1) Me kérkesé té Sindikatés, pérkatésisht pérfagésuesit
sindikalist né institucion ose pérfagésuesit t& autorizuar
sindikal nga forma mé e lart€ e organizimit sindikalist,
punédhénési mundéson dhe siguron kushte profesionale,
administrative dhe teknike pér puné me géllim t€ kryerjes
s€ veprimtarive sindikale, pérkatésisht:

- sipas nevojés, hapésiré pér puné dhe mbajtjen e
mbledhjeve sindikaliste, si dhe shfrytézimin e sallés sé
mbledhjeve, té cilat zakonisht mbahen né fund t& orarit té
punés,

- me njoftim paraprak t€ personit pérgjegjés tek
punédhénési;

- sipas nevojés, shfrytézim t€ telefonit, internetit,
printim t€ materialeve, gjaté orarit t€ punés s¢ institucionit;

- liri pér informim sindikalist dhe shpérndarje t& shtypit
sindikal dhe

- kushte t€ tjera t€ nevojshme pér funksionimin e
Sindikatés, gjegjésisht organizimit sindikalist.

(2) Drejtori  dhe pérfagésuesi sindikalist me
marréveshje mund t€ rregullojné sigurimin e kushteve
teknike dhe administrative pér realizimin e veprimtarive
sindikaliste.

Neni 115
Mbledhjet sindikaliste gjaté orarit té¢ punés né
institucion organizohen dhe zhvillohen né ményré dhe né
kohé gé nuk pengojn€ punén e institucionit né marréveshje
me drejtorin.

Neni 116

(1). Pérfagésuesit sindikal, pér aktivitet sindikalist, né
pajtim me Statutin e SASHK-ut (aft€sim sindikal dhe
kryerje efikase té funksioneve té organizatés sindikale dhe
formave mé té larta t€ organizimit sindikal, mbledhjeve
sindikale, kurse, seminareve, kongreseve, konferenca etj.),
si dhe pér pozitén e pérfagésuesit t€ punétoréve pér
siguriné dhe shéndetin né puné, nuk mund t’i ulet paga,
nuk mund t€ zhvillohet proceduré disiplinore pér
pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore ose t’i ndérpritet
kontrata e punés, né€ pérputhje me ligj dhe kété
Marréveshje.

(2) Mbrojtja nga shkarkimi pér pérfagésuesin sindikal
nga paragrafi (1) i kétij neni zgjat deri né kohézgjatjen e
mandatit dhe s€ paku dy vjet pas pérfundimit t€ mandatit.

(3) Punétorit i cili éshté zgjidhur ose eméruar né pozité
sindikale, t& pércaktuar me Statutin ¢ SASHK-ut, dhe pér
kryerjen e té cilit kérkohet qé pérkohé&sisht t& ndérpresé
punén tek punédhénési, i pezullon marrédhénia e punés,
pér ¢ka lidh kontraté t€ re pune me punédhénésin e ri dhe
merr aktvendim pér pezullimin e marrédhénies sé punés
nga punédhénési i méparshém.

(4) Pas pérfundimit té funksionit q€ ka kryer, punétori
ka t€ drejté qé brenda 5 ditéve té kthehet né institucion dhe
té sistemohet né té njéjtin vend pune.

(5) Nése i njéjti vend puné &shté i plotésuar,
punédhénési €sht€ i detyruar ta sistemojé né vend puné q€ i
pérgjigjet formimit t€ tij profesional, né pérputhje me
titullin e tij.

Neni 117
Pérfaqésuesi sindikalist tek punédhénési, gjaté kryerjes s€
detyrés sé tij n€ sindikaté dhe dy vjet pas pérfundimit t€ saj,
nuk mund t€ caktohet né t€ njéjtin punédhénés ose t&
transferohet te njé punédhénés tjetér pa pélqimin e tij, si dhe t’i
ndérpritet marrédhénia e punés pér arsye afariste (ndryshime
ekonomiko-teknologjike, strukturore dhe t€ ngjashme).

Neni 118
Organizata sindikale &shté e detyruar té njoftojé me
shkrim drejtorin pér pérfagésuesin e zgjedhur sindikal
brenda 3 dité€ve pune pas zgjedhjes.

Neni 119

(1) Anétaréve t& SASHK-ut u lejohet pushimi me
pages€ nga puna pér afté€sim sindikal dhe kryerje efikase té
funksioneve té€ organizatés sindikale dhe formave mé t&é
larta t& organizimit sindikal (mbledhje sindikale, kurse,
seminare, kongrese, konferenca etj.) me ftesé paraprake
nga organizatori.

(2) Lirimi nga obligimet e punés nga paragrafi (1) i
kétij neni béhet pas njoftimit paraprak me shkrim ose
njoftimit elektronik drejtorit ose personit t€ autorizuar prej
tij, bashkélidhur me ftesés pér ngjarjen.

Neni 120

(1) Ministria né ményré aktive e pérfshin Sindikatén né
procesin e pérgatitjes sé ligjeve, akteve nénligjore dhe
akteve tjera q€ kané té€ béjné me té drejtat, detyrimet dhe
pérgjegjésité e marrédhénies s€ punés t€ punétoréve né
institucionet e pérkujdesjes, edukimit dhe arsimimit t&
fémijéve dhe né veprimtariné e pushimit dhe rekreacionit
té fémijéve.
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(2) Ministria né ményré aktive e pérfshin Sindikatén,
népérmjet pérfagésuesve t€ saj, né grupe punuese,
seminare, tryeza té rrumbullakéta, té organizuara nga
Ministria ¢ Punés dhe Politikés Sociale dhe né té.

Neni 121
(1) Organi profesional né institucionin publik pér
fémijé €shté Ké&shilli profesional i pérbéré nga punonjés qé
kryejné puné profesionale dhe kryejné veprimtarin€ né
institucion dhe drejtori.
(2) Njé nga anétarét e Késhillit profesional doemos
&shté pérfagésuesi sindikalist né institucion.

XI. REALIZIMI I TE DREJTES PER GREVE

Neni 122
(1) Greva ésht€ ndérprerje e organizuar e punés sé
punétoréve me qéllim té realizimit t&€ té drejtave dhe
interesave ekonomike dhe sociale t€ bazuara né puné.
(2) Punétori vendos lirisht pér pjes€marrjen e tij né
greve.

Neni 123

(1) E drejta e grevés ushtrohet me kushtet e pércaktuara
me ligj, me Marréveshjen e Pérgjithshme Kolektive pér
sektorin publik, me kété Marréveshje, Udhézimet dhe aktet
¢ SASHK-ut pér organizimin dhe mbajtjen e grevés.

(2) E drejta e grevés ushtrohet me kusht qé kérkesat e
punétoréve t&€ mos zgjidhen me:

- negociatat me organin udhéheqés, organin drejtues
dhe organet shtetérore;

- ndérmjetésimi pér realizimin e kérkesave dhe

- marréveshje kolektive.

Neni 124
(1) Nése kérkesat e punétoréve nuk zgjidhen né pajtim
me nenin 123 t&€ késaj Marréveshje, Sindikata do té kérkojé
prononcim nga punétorét - anétaré t€ Sindikatés hyrje né
greve.
(2) Grevén e organizon dhe e udhéheq Sindikata -
nénshkruese e késaj Marréveshjeje.

Neni 125
(1) Para fillimit té grevés, palét jan€ t& obliguara qé té
fillojné procedurén e pajtimit sipas Ligjit pér zgjidhjen
pagésore t€ kontesteve t&€ punés.
(2) Palét né procedurén e pajtimit marrin pjesé me
vullnet té¢ miré dhe ndérmarrin veprime pér tejkalimin e
shkaqeve t€ grevés.

Neni 126

(1) Greva mund té organizohet te punédhénési, né njé
pjes€ té institucionit, né njé veprimtari ose si Grevé e
pérgjithshme.

(2) Sindikata merr Vendim pér hyrje né grevé.

(3) Me Vendimin pér grevé caktohen kérkesat e
punétoréve, koha e fillimit t& grevés dhe vendi i tubimit té
pjesémarrésve né grevé, me cka formohet organi qé
pérfagéson interesat e punétoréve dhe né emér té tyre e
mbané grevén (né€ tekstin e métejmé: Késhilli grevist).

(4) Késhilli grevist éshté kryesia e Sindikatés, por né t&
mund té kooptohen edhe anétaré t€ tjeré, me kusht qé té
jené anétaré t€ SASHK-ut.

(5) Greva duhet té lajmérohet me shkrim te
punédhénési jo mé voné se 5 dité para dités sé caktuar pér
fillimin e grevés, me dorézimin e Vendimit pér hyrje né
greve.

(6) Né letrén ku paralajmérohet greva, duhet t&
shénohen arsyet e grevés, vendi i mbajtjes s€ grevés,
kohézgjatja, dita dhe koha e fillimit t& grevés.

(7) Vendimi pér hyrjen e punétoréve né grevé i
dorézohet ministrisé pérkatése dhe themeluesit t&
institucionit.

(8) Greva mbahet né institucion, né orarin e punés dhe
né hapésirat q€ do t'i pércaktojné kryetari i Késhillit grevist
dhe drejtori i institucionit.

(9) Gjaté grevés, né€ institucion kryhen puné qé jané té
domosdoshme pér funksionim e objektit, pérkatésisht puné
higjieniko-teknike, qé jané urgjente dhe t¢ domosdoshme
dhe puné qé kané t€ béjné me sigurin€ e personave dhe t&
objektit, né pajtim me rregullat pér mirémbajtjen e
prodhimit dhe punét e nevojshme q&€ nuk duhet té
ndérpriten gjaté grevés.

(10) Rregullat pér mirémbajtjen e prodhimit dhe punén
e domosdoshme miratohen me dakordsi té Sindikatés dhe
punédhénésit.

(11) Késhilli grevist he punétorét pjesémarrés né grevé
jané t& detyruar ta organizojné dhe udhéheqin grevén né
ményré q€ té mos rrezikohet siguria dhe shéndeti i
personave dhe pasurisé.

(12) Greva duhet té€ organizohet né até ményré qé t&
mos pamundé€sojné ose pengojé organizimin dhe zhvillimin
e procesit t&€ punés pér punétorét q€ nuk marrin pjesé né
grevé dhe nuk do té€ ndalohet hyrja e punétoréve dhe e
personave pérgjegjés né ambientet afariste t€ punédhénésit.

Neni 127

(1) N& grevé mund t& marrin pjesé edhe punétorét qé
nuk jané anétaré t¢ SASHK-ut, né formé solidariteti, me
deklarat€ me shkrim drejtuar kryetarit t€ organizatés
sindikale dhe drejtorit té institucionit.

(2) Punétorét t€ cilét do t’i bashkéngjiten grevés, né
formé solidarite, né institucion apo tek njé subjekt tjetér
juridik, do t€ kené t€ drejta dhe obligime t€ njéjta me
anétarét e SASHK -ut.

Neni 128
Greva ndérpritet me marréveshje ndérmjet subjekteve
q¢ kané marré vendimin pér grevé dhe organeve té cilave
iu €éshté dorézuar ai vendim, ose me vendim t€ Sindikatés,
pérkatésisht punétoréve qé kan€ marré vendimin pér greve.

Neni 129
Organizimi i grevés, gjegjésisht pjesémarrja né grevé
né€ kushtet e pércaktuara me ligj dhe me kété Marréveshje,
nuk pérbén shkelje t€ detyrimit t& punés, nuk mund té jeté
bazé pér caktimin e punétorit né njé vend tjetér pune,
inicimit t€ procedurés pér pércaktimin e pérgjegjésisé
disiplinore dhe materiale t¢ punétoréve dhe nuk mund t&
rezultojé me ndérprerjen e marrédhénies sé€ punés sé
punétoréve.
Neni 130
(1) Punédhénési nuk mund t€ kufizojé t€ drejtén e
grevés, t€ ndikojé drejtpérdrejt ose té€rthorazi né vullnetin e
punétoréve as népérmjet personave té tjeré t&€ ndérmarré
veprime pér parandalimin e grevés.
(2) Nése greva e filluar shpallet e paligjshme,
punédhénési nuk mund t€ marré vendim pér largimin nga
puna t& ndonjé punétori n€ bazé t€ pjesémarrjes né greve.

Neni 131
(1) Punédhénési €shté i detyruar té€ paguajé paga gjaté
grevés pér punétorét q€ kan€ marré pjesé né grevé, né
shumén e pagés sé tyre bazé, nése Sindikata ka organizuar
grevé pér shkak t€ shkeljes sé t& drejtave t€ punétoréve, té
pércaktuara me ligji, Marréveshje kolektive ose akt té
punédhénésit.
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(2) Punédhénési éshté i detyruar t€ paguajé pagé€ gjaté
greves, pér punétorét qé kané marr€ pjesé n€ grevé, né masén
qé 1 pérgjigjet kontributeve dhe taksave nga paga qé do té
paguhen né shumén e pércaktuar me dispozitat e vecanta pér
baz€ minimale pér pagesén e kontributeve, nése Sindikata ka
organizuar grevé pér té rritur t€ drejtat e punétoréve.

Neni 132
Pjesémarrésit né grevé duhet t€ shprehin sjellje
dinjitoze dhe demokratike dhe t€ parandalojné c¢do
tentativé dhune dhe mosdisiplinimi né zbatimin e grevés.

XII. PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 133

(1) Punétori né institucionin publik pér fémijé
pérgjigjet personalisht pér kryerjen e punés dhe detyrave té
punés nga vendi i punés.

(2) Pér shkelje té detyrés zyrtare, punétori nga paragrafi
(1) 1 kétij neni pérgjigjet n€ ményré disiplinore, né pajtim
me Ligjin pér mbrojtjen e fémijéve, Ligjin pér népunésit
administrativé, ké&été Marréveshje dhe dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés, pér:

- parregullsi disiplinore dhe

- kund@rvajtje disiplinore.

Procedura disiplinore pér ofruesit e shérbimeve publike
dhe personelin ndihmés — teknik

Neni 134

(1) Shkelja disiplinore €shté shkelje e lehté e disiplinés
s€ punés, e detyrave t€ punés, e reputacionit té institucionit
ose t& punétorit.

(2) Me vendim pér parregullsi t€ konstatuar disiplinore,
ofruesve té shérbimeve publike dhe personelit ndihmés-
teknik né institucionet publike pér fémij€é mund t'u
shqiptohet njéra nga kéto masa disiplinore:

- paralajmérim me shkrim dhe

- gjobé né t€ holla né masén 5% t€ shumés njémujore t&
pagés neto t€ paguar n€ muajin e fundit para parregullsisé
disiplinore, pér njé periudhé nga 1 deri né 3 muaj.

Neni 135

Paralajmérimi qé drejtori i institucionit ia ka dérguar
punétorit pér shkak t€ shkeljes sé detyrimeve t€ punés,
fshihet nga evidenca e institucionit pas skadimit t& 2 viteve
nga dorézimi dhe n€ asnjé ményré pas skadimit t€ afatit t&
caktuar nuk mund té shfrytézohet kundér punétorit nése né
afatin e caktuar nuk ka shkaktuar shkelje tjetér té
detyrimeve t&€ marrédhénies sé punés.

Neni 136

Shkelja disiplinore &shté shkelje mé e réndé e detyrés
zyrtare, disiplin€s sé punés, reputacionit t€ institucionit apo
reputacionit t€ punétorit.

(2) Me vendim pér shkelje t€ caktuar disiplinore,
ofruesve t€ shérbimeve publike dhe personelit teknik
ndihmés né institucionet publike pér fémijé, mund t'u
shqiptohet njé nga masat disiplinore t€ méposhtme:

- gjobé né té holla n€ masén 10% t&é shumés njémujore
té pagés neto t€ paguar né muajin e fundit para shkeljes
disiplinore, pér njé periudhé nga 1 deri né 4 muaj dhe

- ndérprerja e marrédhénies sé punés kur kané ndodhur
pasoja t& démshme pér institucionin, me dy masa
disiplinore t€ shqiptuara mé paré pér shkelje disiplinore e
qé nuk jané pércaktuar rrethana lehtésuese pér punétorin qé
e ka kryer shkeljes.

Neni 137
(1) Né vendimet nga neni 134 dhe neni 136 i késaj
Marréveshjeje duhet té shénohet data nga e cila
ekzekutohen.

(2) Shuma e gjobave né t€ holla, q€ i jan€ shqiptuar
punétorit né€ njé muaj pér parregullsi disiplinore dhe
shkelje disiplinore nuk mund t€ kalojé 15% t&é shumés sé&
pagés s€ pérgjithshme neto pér até muaj.

(3) Vendimi pér shqiptimin e gjobés né t€ holla doemos
jepet né formé me shkrim, me arsyetimin pér bazén dhe
arsyet pér shqiptimin e gjobés né té holla.

Neni 138
Masat disiplinore pér parregullsi disiplinore t&
punétorit né institucionin publik pér fémijé shqiptohen nga
drejtori i institucionit publik, pas raportit paraprak me
shkrim nga udhéheqési i institucionit.

Neni 139

(1) Drejtori 1 institucionit formon komision pér
udhéhegjen e procedurés disiplinore pér shkelje disiplinore
né afat prej 8 ditésh nga dita e parashtrimit t&€ propozimit
pér fillimin e procedurés disiplinore.

(2) Komisioni nga paragrafi (1) i kétij neni p&rb&het
nga tre anétaré, pérkatésisht njé udhéheqés i objektit dhe
dy ofrues té shérbimeve publike, njéri prej té ciléve ka
titull t€ njéjt€ ose mé t&€ lart€ si ofruesi i shérbimeve
publike ndaj té cilit zhvillohet procedura disiplinore, dhe
nése nuk ka udhé&heqés s€ objektit nga radhét e ofruesve té
shérbimeve.

(3) Njéri nga anétarét e komisionit nga paragrafi (2) i
kétij neni doemos duhet t€ jeté pérfaq€sues sindikalist né
institucion.

Neni 140
Gjat€ zhvillimit t€ procedurés disiplinore pér
parregullsi disiplinore dhe shkelje disiplinore ndaj

punétorit doemos kérkohet mendim pér pércaktimin e
pérgjegjésisé disiplinore nga pérfagésuesi sindikalist i
organizatés sindikale t€ cilés i pérket punétori.

Procedura disiplinore pér népunésit administrativé

Neni 141
Ményra e zhvillimit t€ procedurave disiplinore, si dhe
shqiptimi 1 masave disiplinore ndaj népunésve

administrativé t€ punésuar né institucionet publike pér
fémijé jané rregulluar né pajtim me Ligjin pér népunésit
administrativé.

XIII. NDERPREJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 142
Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés me kushtet
dhe ményrén té pércaktuar me Ligjin pér marrédhéniet e
punés, Ligjin pér t&€ punésuarit né sektorin publik, Ligjin
pér mbrojtien e fémijéve, Ligjin pér népunésit
administrativ, dispozitat e Pérgjithshme pér marrédhéniet e
punés dhe me kété Marréveshje.

Neni 143

Punétorit 1 ndérpritet marrédhénia e punés:

- me kérkesén e tij;

- sipas fuqisé s€ ligjit;

- me largim nga puna nga punédhénési;

- me marréveshje;

- pér shkak t& ndérprerjes sé punédhénésit né pérputhje
me ligjin;

- me kalimin e kohés pér t€ cilén &shté lidhur;

- me vdekjen e punétorit ose punédhénésit (personit
fizik);

- né raste t€ tjera t& pércaktuara me ligj dhe
Marréveshje kolektive.
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Neni 144

(1) Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés né
institucion nése parashtron kérkesé me shkrim pér
ndérprerje t€ marrédhénies sé punés.

(2) NE rast t€ ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés me
kérkesé té punétorit, afati i pezullimit zgjat 30 dit€ nga dita
¢ parashtrimit té kérkesés pér ndérprerjen e marrédhénies
s€ punés, pérve¢ nése &shté dakorduar ndryshe ndérmjet
punétorit dhe punédhénésit.

Neni 145

Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés sipas fuqisé
ligjore, nése:

- ka humbur aftésiné pér puné n€ ditén e dorézimit té
aktvendimit pérfundimtar pér pércaktimin e aftésisé s&
humbur pér puné;

- 1 pushon shteté€sia e Republikés sé¢ Maqedonisé sé
Veriut, me ditén e dorézimit té€ aktvendimit pér lirim nga
shtetésia e Republikés sé¢ Magedonisé sé Veriut;

- ka qen€ i dénuar pér vepér penale né lidhje me
detyrén zyrtare, me ditén e plotfugishmérisé sé
aktgjykimit;

- 1 &shté shqiptuar dénim ndalesé pér ushtrimin e
profesionit, veprimtaris€é ose detyrés, né ditén e
plotfugishmérisé sé€ aktgjykimit;

- vuan dénimin me burg mé t€ gjaté se gjashté muaj,
duke filluar nga dita e fillimit t& vuajtjes s€ dénimit;

- 1 ka plotésuar kushtet pér pension pleqérie sipas ligjit;

- mungon pa arsye né puné pér té paktén 3 dité pune té
njépasnjéshme né njé muayj;

- &shté konstatuar se gjaté punésimit ka heshtur ose ka
dhéné té€ dhéna t&é rreme lidhur me kushtet e pérgjithshme
dhe té vecanta té punésimit;

- né afat prej 3 ditéve té punés nuk kthehet né puné pas
pérfundimit t€ pushimit pa pagesé¢;

- mungon nga puna pa arsye pér t€ paktén 5 dité pune
gjaté njé viti kalendarik;

- organi i1 administratés shtetérore pérgjegjés pér
inspektimin brenda 1 viti ka konstaton se punétori &shté
punésuar né kundérshtim me ligjin dhe

- ekzistojné kushte t€ tjera né pérputhje me ligjin, kété
Marréveshje dhe dispozitat e e tjera juridike.

Neni 146

(1) Punétorit i ndérpritet marrédhénia e punés me
largim nga punétori né pajtim me Ligjin pér marrédhéniet e
punés, ligj tjetér dhe marréveshje kolektive.

(2) Punédhénési mund ta anulojé kontratén ose
aktvendimin e punésimit vetém nése ka arsye t€ bazuar pér
shképutje, e cila ka té béjé me:

- me sjelljen e punétorit (arsye personale nga ana e
punonjésit);

- duke shkelur rendin e punés dhe disiplinén ose
detyrimet e punés (shkak i fajit);

- me arsyen qé bazohet né nevojat e funksionimit té
punédhénésit (arsyeja afariste).

(3) Punédhénési nuk mund ta anulojé kontratén pér
punésim, me largim nga puna, pér arsye qé lidhen me
sjelljen e punétorit ose punén e tij, para se t’i jepet
mundésia t€ mbrohet sipas pretendimeve, pérvec rasteve
kur nga punédhénési nuk mund té pritet qé t€ t'i japé atij
njé mundési t€ tillé€ (shkelje e réndé e detyrimeve t& punés
qé vé né piképyetje funksionimin e punédhénésit).

Neni 147
Arsyet e pabazuara t€ anulimit t€ kontratés sé
punésimit, respektivisht aktvendimit pér punésim jané:

- anétarésimi i punétorit né Sindikaté ose pjesémarrje
né veprimtari sindikale né pérputhje me ligjin, kété
Marréveshje dhe dispozita té tjera ligjore;

- parashtrimi i padisé ose pjesémarrja né proceduré
kundér punédhénésit me géllim t€ konfirmimit té shkeljes
s€ detyrimeve kontraktuale dhe detyrimeve té tjera nga
marrédhénia e punés para organeve t& arbitrazhit,
autoriteteve gjyqésore dhe administrative;

- arsimi i punétorit pér nevojat e punédhénésit dhe
arsimi pér arsye personale;

- leja e miratuar pér shkak té sémundjes ose 1éndimit,
shtatzénisé, lindjes dhe prindérimit, pérkujdesjes sé njé
anétari t€ familjes dhe pushimit prindéror pa pagesé;

- shfrytézimi i mungesés sé lejuar nga puna dhe
pushimi vjetor dhe

- raste té tjera t€ pezullimit t€ kontratés sé punésimit t&
pércaktuara me ligj dhe me kété Marréveshje.

Neni 148
(1) Para marrjes s€ vendimit pér ndérprerjen e
marrédhénies s€ punés, punédhénési éshté i detyruar t&€
kérkojé mendim nga Sindikata, pérkatésisht pérfagésuesi i
sindikatés, ta shqyrtojé mendimin e tij dhe t€ prononcohet
pér té.
(2) Sindikata duhet té paragesé mendim té till€, jo mé
voné se né afat prej 5 dité€sh pune.

Neni 149
Gjaté afatit té€ pezullimit, punétori i ka t&€ gjitha t&
drejtat dhe obligimet nga marrédhénia e punés.

Neni 150

(1) Drejtori, gjat€ periudhés sé pezullimit, i lejon
punétorit detyrimisht pushim me qéllim té kérkimit té
punésimit t€ ri, 5 oré gjaté javés s€ punés.

(2) Gjaté munges€s né puné nga paragrafi (1) i kétij
neni, punétorit i takon kompensim té pagés né shumén e
pagés bazé té€ paguar né muajin paraprak, para fillimit t&
afatit t€ pezullimit.

Neni 151

(1) Aktvendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés duhet t& jepet me shkrim, me arsyetim pér shkaqet
dhe me udhézim juridik.

(2) Aktvendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés e miraton drejtori.

(3) Aktvendimi pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés i dorézohet punétorit personalisht, né ambientet e
zyrés sé institucionit ku ai punon, pérkatésisht né adresén e
vendbanimit té tij.

(4) Nése punétori nuk mund t€ gjendet né adresén e
vendbanimit ose nése e refuzon dor€zimin, aktvendimi
publikohet né tabelén e shpalljeve t& institucionit dhe pas
kalimit t€ 8 ditéve konsiderohet se vendimi &shté dorézuar.

Neni 152

(1) Kundér aktvendimit pér ndérprerjen e marrédhénies
s€ punés, ofruesi i shérbimit publik ka t& drejté qé né afat
prej 8 ditésh nga dita e pranimit t€ aktvendimit, t&
parashtrojé ankes¢ n€ Komisionin Shtet€ror pér
vendimmarrje né proceduré administrative dhe proceduré
nga marrédhénia e punés i shkall€s sé dyté.

(2) Kundér aktvendimit pér ndérprerjen e marrédhénies
s€ punés, punonjési administrativ ka t& drejt€ né afat prej 8
ditésh nga dita e pranimit té¢ vendimit, t& paraqes€ ankesé
né Agjenciné e Administrateés - Komisioni pér
vendimmarrje pér ankesa dhe kundérshtime té népunésve
administrativé né shkallé t&é dyté.
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(3) Kundér aktvendimit pér ndérprerje t&€ marrédhénies
sé€ punés, personat ndihmés-teknik kané té drejt€ né afat
prej 8 dit€sh nga dita e pranimit té aktvendimit, té
parashtrojné ankesé né Ké&shillin Drejtues t€ institucionit.

Neni 153

(1) Ankesa e prolongon ekzekutimin e aktvendimit pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés.

(2) Punétori q€ nuk é&shté i kénaqur me aktvendimin e
miratuar pas ankes€s ose nése njé aktvendim i tillé nuk
&shté miratuar, ka t€ drejté t€ iniciojé kontest para gjykatés
kompetente.

(3) Me kérkesé t&€ punétorit, pérfaqésuesi i autorizuar i
SASHK-ut mund ta pérfaqésojé punétorin né procedurén e
ankesés.

Anulimi i kontratés pér punésim pér arsye afariste
(ndryshimeve ekonomike, teknologjike, organizative
dhe té ngjashme)

Neni 154
Né rast t€ ndérprerjes s€¢ marrédhénies s€ punés pér
arsye afariste té€ punétoréve né institucionet publike pér
fémijé, zbatohen dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés.

Neni 155
Punétorit qé ka mé sé shumti 5 vjet para plotésimit té
kushteve pér t€ ushtruar té€ drejtén e pensionit t& pleqérisé
nuk mund t’i anulohet kontrata pér punésim pér arsye
afariste.

XIV MBROJTJA E TE DREJTAVE TE PUNETOREVE

Neni 156

Punétori ka t&€ drejté t& parashtrojé kérkesé pér
realizimin e t& drejtave nga marrédhénia e punés, si dhe té
drejté té kundérshtimit, pérkatésisht té ankesés kundér
vendimit t€ marré né lidhje me t€ drejtat, detyrimet dhe
pérgjegjésité e tij.

Neni 157

Institucioni ésht€ i detyruar t'i dorézojé me shkrim
punonjésit vendimin.

(2) Vendimi domosdo duhet t&€ pérmbajé udhézim
juridik pér afatin dhe organin ku parashtrohet
kundérshtimi, respektivisht ankesa.

(3) Vendimi pér ushtrimin e té€ drejtave i dérgohet
punétorit drejtpérdrejt ose 1 dérgohet me posté té
rekomanduar né adresén e fundit qé punétori e ka paraqitur
né institucion.

(4) Nése dorézimi i vendimit nuk kryhet né ményrén
nga paragrafi (3) i kétij neni, dorézimi béhet duke e
shpallur vendimin né tabelén e shpalljeve né institucion.

(5) Vendimi hyn né fuqi pas 8 ditésh pune nga shpallja.

Neni 158
Pér t€ ushtruar té drejtat individuale nga marrédhénia e
punés, punétori ka t& drejté té kérkojé mbrojtje nga
punédhénési, Sindikata, organet e inspektimit, para
gjykatés kompetente dhe organeve t€ tjera, né pérputhje me
ligjin dhe kété Marréveshje.

Neni 159

(1) Nése punétorit i éshté shkelur ndonjé e drejté€ nga
marrédhénia e punés, me vendim me shkrim ose me akt
tjetér me shkrim t€ punédhénésit, i njéjti ka t€ drejté té
paragesé kundérshtim ose ankesé né Késhillin Drejtues té
institucionit, né afat prej 8 ditéve nga dita e dorézimit t&
vendimit me té cilin i éshté shkelur e drejta, pérkatésisht
nga dita e publikimit t€ vendimit né€ tabelén e shpalljeve.

(2) Parashtrimin e kundérshtimit, pérkatésisht ankesés
nga paragrafi (1) i kétij neni, e pezullon ekzekutimin e
vendimit deri né marrjen ¢ vendimit t&€ formés sé preré nga
punédhénési, pérvec né rastet e pércaktuara me ligj.

Neni 160

(1) Késhilli Drejtues &shté i obliguar, para se t€ marré
vendim, t€ kérkojé mendim nga pérfaqésuesi sindikalist, ta
shqyrtojé mendimin e tij dhe t€ prononcohet pér té, nése
mendimin e ka paraqitur pérfagésuesi i sindikatés.

(2) Pérfagésuesi i sindikatés mund t€ marré pjesé né
procedurén para Késhillit Drejtues, i q€ merr vendim pér
kérkesén e parashtruar, pérkatésisht pér kundérshtimin e
punétorit dhe me kérkesén e tij ta pérfaqésojé até né
ushtrimin e t& drejtés sé tij.

Neni 161
Punétori ka té drejté té marré pjesé né€ procedurén prané
Késhillit Drejtues.

Neni 162
(1) Késhilli Drejtues éshté i obliguar t€ vendosé né afat
prej 15 ditésh nga dita e parashtrimit t€ kundérshtimit.
(2) Drejtori &shté i obliguar qé¢ vendimin e Késhillit
Drejtues ta zbatojé sipas kundérshtimit.

Neni 163
Punétori g€ mungon né puné pér shkak té mbrojtjes sé
té drejté€s n€ marrédhénie pune do t€ konsiderohet sikur té
ishte n€ puné dhe mbi két€ bazé nuk mund t'i ulet paga.

Neni 164
(1) Punétori dhe punédhénési mund t€ pajtohen qé
kontestin ¢ punés ta zgjidhin me arbitrazh né pajtim me
ligjin.
(2) Vendimi i arbitrimit &shté pérfundimtar dhe
detyrues pér t€ dyja palét.

XV ZGJIDHJA E KONTESTEVE

Neni 165
(1) Kontesti i punés lind kur ka shkelje ose shkelje t& t&
drejtave té punétoréve.
(2) Né bazé té paléve dhe subjektit t€ kontestit
ekzistojné konteste pune individuale dhe kolektive.

Neni 166
(1) Kontesti individual i punés &shté kontesti lidhur me
ushtrimin e t€ drejtave t€ punémarrésit té pércaktuara me
ligj, me kété€ Marréveshje dhe me aktin e punésimit.
(2) Palé né kontestin individual konsiderohen punétori
dhe punédhénési.

Neni 167

(1) Kontesti kolektiv i punés éshté kontesti qé€ ka t&
b&jé me lidhjen, ndryshimin, ploté€simin dhe zbatimin e
késaj kontrate, ushtrimin e t& drejtés pér organizim
sindikalist dhe grevé.

(2) Palé né kontestin kolektiv konsiderohen
pjesémarrésit n€ lidhjen e ké&saj marréveshjeje né€ pajtim
me ligjin.

Neni 168
(1) Kontestet qé nuk mund t€ zgjidhen me marréveshje
mund té zgjidhen me pajtim ose arbitrazh, né pajtim me
Ligjin pér zgjidhjen pagésore t€ kontesteve t& punés.
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(2) Pajtimi €shté pjesémarrja e njé personi té treté
neutral né ndérmjetésimin ndérmjet dy paléve né konflikt,
me qé€llim t€ arritjes s€ marréveshjes pér zgjidhjen
pagésore té njé konteksti kolektiv.

(3) Pajtues, né kuptim t€ késaj marréveshjeje,
konsiderohet personi i cili u ofron ndihmé paléve né
kontest kolektiv me qéllim lidhjen e marréveshjes pér
zgjidhjen e kontestit.

(4) Arbitrazhi éshté pjesémarrja e njé pale té treté t&
pavarur n€ zgjidhjen e njé kontesti individual, me géllim té
arritjes sé€ njé zgjidhjeje obliguese pér 1éndén e kontestit.

(5) Arbitér, né kuptim t&€ késaj Marréveshjeje,
konsiderohet personi qé vendos pér ¢éshtjen e kontestit
individual.

XVI. MONITORIMI I ZBATIMIT DHE INTERPRETIMI
I MARREVESHJES KOLEKTIVE

Neni 169

(1) Pér té€ monitoruar zbatimin e dispozitave t€ késaj
Marréveshjeje, si dhe interpretimin e tyre, dy palét
kontraktuese formojné njé komision prej 4 anétarésh.

(2) Secila nga palét né¢ kété Marréveshje cakton 2
anétaré t€ komisionit nga paragrafi (1) i kétij neni, né afat
prej 30 ditésh nga lidhja e késaj marréveshjeje.

(3) Komisioni themelohet mé& sé voni né afat prej 10
ditésh pas skadimit t& afatit t& pércaktuar né paragrafin (2)
té kétij neni.

XVII. PROCEDURA PER NDRYSHIMIN, PLOTESIMIN
DHE ANULIMIN E MARREVESHIJES

Neni 170

Procedura pér ndryshimin dhe plotésimin e késaj
marréveshjeje fillon me kérkesén e njérés prej paléve né
kété Marréveshje.

(2) Secila nga palét kontraktuese mund té parashtrojé
né ¢do kohé propozim pér ndryshimin dhe plotésimin e
késaj Marréveshjeje.

(3) Propozimi pér ndryshim dhe plotésim, i shpjeguar
me shkrim, i dorézohet palés tjetér, e cila €shté e detyruar
té deklarohet, né afat prej 15 ditésh nga dita e dorézimit té
propozimit.

(4) Procedura pér ndryshimin dhe ploté€simin e késaj
Marréveshje duhet t& pérfundojé né afat prej 45 dit€sh pas
skadimit t€ afatit nga paragrafi (2) i kétij neni.

Neni 171

(1) Kjo marréveshje mund té anulohet para skadimit t&
vlefshmérisé sé saj.

(2) Anulimi i1 késaj Marréveshje b&het né formé me
shkrim me anulim, ku shpjegohen arsyet ¢ anulimit.

(3) Anulimi nga paragrafi (1) i kétij neni i dérgohet
palés tjetér nénshkruese té késaj marréveshjeje.

(4) Pas marrjes s€ anulimit, pala tjetér €shté e detyruar
té pérgjigjet dhe té fillojé procedurén e negocimit, jo mé
voné se 15 dité nga dita e pranimit té anulimit té
parashtruar.

XVIIIL. DISPOZITA KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Neni 172

(1) Kjo marréveshje lidhet pér njé afat t& caktuar né
kohézgjatje prej 3 vjetésh, me mund€si vazhdimi me
marréveshje me shkrim té paléve né marréveshje, e cila
lidhet jo mé& voné se 30 dit€ para skadimit t€ késaj
marréveshjeje.

(2) Nése pas skadimit t€ afatit nuk béhet vazhdimi i
késaj marréveshjeje ose lidhje e njé té re, dispozitat e saj
do té€ zbatohen dhe do té vlejné edhe pér 2 vjet té tjera.

Neni 173
Kjo marréveshje, ndryshimet dhe plotésimet e saj,
anulimi ose aderimi né€ marréveshje, para publikimit né
"Gazetén Zyrtare t&€ Republikés sé Maqedonisé sé Veriut"
regjistrohet né Ministriné pérgjegjése pér ¢éshtje nga sfera
€ punés.

Neni 174
Aktet nga neni 47 paragrafi (4) dhe neni 101 paragrafi
(3) i késaj marréveshjeje duhet t& miratohen né afat prej 3
muajsh nga dita e hyrjes né fuqi t& késaj marréveshjeje.

Neni 175

Dispozita e nenit 116 té€ késaj marréveshjeje, e cila rrit
pagén e ofruesve t€ shérbimeve me 15% té komponentit t&
pagés bazé pér t€ gjitha pozicionet, do té fillojé t€ zbatohet
me pagesén e pagés pér muajin shtator 2022 dhe hyn né
fuqi nga datén e hyrjes né fuqi t€ Ligjit pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit pér mbrojtjen e f€mijéve me té cilin
ndryshohet neni 166-b i Ligjit pér mbrojtjen e fémijéve.

Neni 176
Dispozita e nenit 98 t&é késaj Marréveshjeje, me té cilén
punétori ka t& drejt€ pér kompensim pér pushimin vjetor,
do té fillojé té zbatohet nga viti 2023.

Neni 177

(1) SASHK mban evidencé t€ marréveshjeve kolektive
né nivel t€ institucionit pér fémijé (kopsht fémijésh dhe
pushimore pér f&mijé).

(2) Evidenca nga paragrafi (1) i kétij neni duhet t&
pérmbajé: emrin e marréveshjes kolektive, palét né
marréveshje, datén e lidhjes, vlefshmériné e marréveshjes,
si dhe ndryshimet dhe plotésimet t€ marréveshjes.

Neni 178
Kjo marréveshje hyn né fuqi ditén e publikimit né
“Gazetén Zyrtare t€ Republikés s¢ Magedonisé s€ Veriut”.
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Sindikata e Pavarur pér Arsim,
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Kryetar, Ministre,
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